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INTRODUCCION:

El proximo 15 de febrero de 1.998 entrara en vigor la Ley 42/1997, Ordenadora de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, con la que se regulard a partir de esa fecha el
funcionamiento de la Inspeccion de trabajo, en aspectos tales como:

- Composicién

- Objeto y competencias

- Funciones de |os Inspectores y Subinspectores
- Ambito de actuacion

- Facultades de los Inspectores y Subinspectores
- Medidas a adoptar en la funcién inspectora

- Incompatibilidades

- Procedimiento sancionador

A modo de resumen, hay que destacar algunos aspectos de la Ley que consideramos
importantes para el trabajo diario de cualquier Seccion Sindical.

FUNCIONES:

Aunque en principio parece que los Inspectores de Trabgjo mantienen la mayor parte de las
funciones que hasta ahora venian desarrollando, lo cierto es que a partir de la entrada en vigor
de la Ley, de la redaccion de su art. 3 se puede deducir que la funcion inspectora se centra
fundamental mente en:

- La vigilancia del cumplimiento de las normas en materia de prevencion de
riesgos laboralesy salud laboral.

- La vigilancia del cumplimiento de las normas que incidan en las
condiciones de trabajo en dicha materia.

- La persecucion del fraude a la Seguridad Social, bien por falta de
liquidacion de cuotas o por la percepcion de prestacionesirregulares.

Merece la pena destacar dentro de la funcion de arbitraje asignada a la Inspeccién de
Trabajo, lo dispuesto en el art. 3.3 apartado 3.3, en & sentido de que esta funcién de arbitrgje
es incompatible con €l gercicio simultaneo de la funcion inspectora por la misma persona que
ostenta la titularidad de dicha funcion sobre las empresas sometidas a su control y vigilancia.



PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

Es importante también la modificacion introducida en e procedimiento sancionador sobre la
figuradel denunciante, recogidaen € art. 13.

El procedimiento se iniciard siempre de oficio, como consecuencia de orden superior, a
peticidn razonada de otros 6rganos, por propiainiciativa o en virtud de denuncia.

El denunciante no podré alegar la condicion de interesado a ningun efecto en lafase de la
investigacion, pero si podra hacer valer esta consideracion de interesado una vez iniciado €l
cor respondiente proceso sancionador .

Esta disposicion supone en la préctica € poder personarnos como parte en
cualquier proceso sancionador contra una empresa iniciado como
consecuencia de alguna denuncia interpuesta por € Sindicato, con objeto de
defender nuestra posicion en la denuncia y de aportar las pruebas o
documentos que estimemos pertinentes, permitiéndonos ademas estar
perfectamente informados de la situacion en la que se encuentran los
procesos sancionadores en cada momento.

En & caso concreto de las Actas de Liquidacién de cuotas de la Seguridad Social, se introduce
la obligacion de dar traslado a los trabajadores afectados con objeto de que puedan
interponer reclamacion respecto del periodo de tiempo o la base de cotizacion a la que se
refiere laliquidacion.

CONCLUSIONES:

En definitiva, aqui se ha hecho una breve referencia a algunos de |os aspectos més destacados
de lo recogido en esta Ley, y adjuntamos el texto integro de la misma, porque consideramos
gue por s sola constituye una importante herramienta de trabajo para cualquier seccion
sindical, y que debe estar a alcance de cualquiera que quiera interponer una demanda, asd
COMO para asegurar su seguimiento.
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