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1 - INTRODUCCION

Este nuevo Boletin Informativo Juridico Sindical pretende ser un documento de ayuda bésico en
la labor diaria de los representantes sindicales de CGT, ya que contiene una serie de
informaciones indispensables para poder dar una asesoria basica a los afiliados en aspectos
como la interpretacion de néminas, e calculo de pensiones, € célculo de prestaciones por
desempleo, asi como un resumen de todas las modalidades de contrataciéon vigentes en la
actualidad.

El contenido concreto del Boletin estd formado por un breve comentario sobre las Ultimas
novedades legidativas en materia de contratacion, contenidas en los Reales Decretos 488 y 489
de 1998.

Un tercer capitulo dedicado a las Pensiones en el gque se recogen las cuantias minimas de las
pensiones para e afo 1998, asi como unas tablas de recordatorio de las modificaciones
producidas por la tltima Reforma Laboral en el calculo de la pension de jubilacion.

Los capitulos 4 y 7 contienen todos los datos relativos a las bases y tipos de cotizacién a la
Seguridad Socia y las tablas de retenciones de IRPF que se publican anualmente y que son
imprescindibles para poder interpretar correctamente las nGminas.

Los capitulos 5, 6 y 8 recogen datos relativos a Salario Minimo Interprofesional, a las
prestaciones por desempleo y por I.T. y las tablas de retenciones de IRPF aplicables a las
prestaciones por desempleo.

Por ultimo, los capitulos 9 y 10 también son un recordatorio de otros boletines ya publicados en
materia de contratacion, en las que se recogen las diferentes bonificaciones empresariales
Vigentes para la contratacion y un cuadro resumen de las modalidades de contratacion existentes
en la actualidad.

En definitiva, una informacion que esperamos sea una ayuda para € trabagjo diario de los
militantes de laCGT.

Equipo Juridico-Sindical
Secretariade Acciéon Sindical
CG.T.



2 - NOVEDADES

El pasado 9 de abril se publicaron dos Reales Decretos por 10s que se ampliaban las contingencias
protegidas a los contratos de formacion y atiempo parcial de menos de 12 horas semanales o 48
mensuales, dando cumplimiento, aunque con un retraso de 5 meses, a acuerdo alcanzado con los
sindicatos mayoritarios para la reforma del mercado de trabajo, y que en su momento se destacd
por éstos como uno de |os aspectos positivos de esta reforma.

REAL DECRETO 488/ 1998 de 27 de Marzo por & que sedesarrolla el art. 11 del E.T. en
materia de contratos for mativos:

Contrato en Practicas.

Recoge una lista de las titulaciones que habilitan para la celebracion de un contrato en précticas,
que hasta ahora se limitaba a hablar de titulos homol ogados.

Contrato de Formacion.

Clarifica las obligaciones del empresario en materia de formacion, estableciendo con
diferentes modalidades.

Se amplian las contingencias protegidas a la IT derivada de enfermedad, maternidad,
pensiones y Fondo de Garantia Salarial, pero continua sin protegerse e desempleo.
Para ello se aumentan las cuantias de las cotizaciones con respecto a las anteriores del
contrato de aprendizaje.

Para el calculo de laprestacion por I T derivada de enfermedad, se tomard como base
reguladora el 75 % de la base minima de cotizacién que le corresponda por su grupo.

Se introduce la obligacion del trabajador de baja a asistir a todos los exdmenes y
reconocimientos médicos que se le ordenen, perdiendo la prestacién econdémica en caso
de incomparecenciainjustificada.

REAL DECRETO 489 / 1998 de 27 de Marzo por & que se desarrolla, en materia de
Sequridad Social, la Ley 63/1997 de 26 de diciembre, en relacion con los contratos a tiempo
parcial, v se modifican otros aspectos del régimen juridico aplicable a los trabajadores a
tiempo parcial:

Se amplia la prestacion de los trabajadores a tiempo parcial de menos de 12 horas
semanales 0 48 mensuales a todas las Situaciones y contingencias que se hallen
previstas con caracter general en el régimen de la Seguridad Social en el que figuren
encuadradas.



Para €l cédlculo de la prestacion econdmica por IT, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos.

P A efectos de los periodos minimos de cotizacién exigidos para tener derecho a
la prestacién (130 dias en los Ultimos 5 afios) se computaran las horas
efectivamente trabajadas.

P El periodo de 5 afios se incrementara en la misma proporcidon en que se
reduzca la jornada respecto de la habitual en la actividad.

P La base reguladora diaria para €l calculo de la prestacion sera € resultado de
dividir la suma de las bases de cotizacién de los Ultimos tres meses entre €l
numero de dias efectivamente trabajados.

L os tipos de cotizacion durante 1998 seran:

P Por contingencias comunes: la cuota sera € resultado de multiplicar, €l tipo de
cotizacion general sobre la base que corresponda, por los coeficientes 0,45 6
0,55 segln que & contrato tenga caracter indefinido o temporal .

P Por accidente de trabajo: Se aplicard la tabla general de epigrafes segin la
actividad.

P Por desempleo: Se aplicard € 7,8 % del que € 6,2 % correspondera a la
empresay €l 1,6 % al trabajador.

P Por Fondo de Garantia Salarial: Se aplicara el 0,4 % acargo de la empresa.

Es importante destacar que no se computaran a efectos de periodos de cotizacion exigidos, las
cotizaciones exigidas por contratos a tiempo parcial de menos de 12 horas semanales o 48
mensuales, durante los periodos que hubieran estado excluidas de proteccion por dichas
contingencias.



3 - PENSIONES

3.1 Cuantias minimas de las pensiones, en la modalidad contributiva, para 1998

JUBILAClON Titular con 65 afios 922040 65860 | 783720 55980

Titular menor de 65 afios 807100 57650 | 683970 48855

Gran invalidez con incremento del 50% 1383060 98790 | 1175580 83970
INVALIDEZ Absoluta 922040 65860 | 783720 55980
PERMANENT | Total: Titular con 65 afios 922040 65860 | 783720 55980
E

Parcial del Régimen de Accidentes de 922040 65860 783720 55980

Trabajo: Titular con 65 afios
SUBSIDIOS Subsidios de invalidez provisional y larga 582420 48535 498540 41690

enfermedad (12 meses)

Titular con 65 afos 783720 55980
VIUDEDAD Titular de 60 a 64 afios 683970 48855

Titular menor de 60 afios 521920 37280

Titular menor de 60 con cargas familiares 570780 40770

Por beneficiario 231840 16560
ORFANDAD Absoluta: un solo beneficiario 753760 53840

Si son mas de uno (N) el minimo por

beneficiario 16.560 + (37.280 / N) AL MES

Por beneficiario 231840 | 16560
EN FAVOR DE | Si esta incrementada con la cuantia de
EAMILIARES pension de viudedad:

Un sélo beneficiario de 65 afos 597170 42655
Un solo beneficiario < 65 afios 521920 37280

Si son mas de uno (N) el minimo por

beneficiario 16.560 + (20.714 / N) AL MES
S.OV.lL. Vejez, invalidez y viudedad 560350 | 40025




3.2 Cuantias minimas de las pensiones, en la modalidad no contributiva, para 1998

Un solo beneficiario 521920 37280
Dos beneficiarios 913360 65240
Para mas beneficiarios Pension Anual a cada uno = 521.920 + [391.440 x (N-1) ]/ N

3.3 Prestaciones familiares por hijos a su cargo

Asignacién econdmica por | Minusvalia igual o superior al 65 % 447360 37280

hijo minusvalido a cargo

MAYOR DE 18 ANOS Minusvalia igual o superior al 75% y 671040 55920
ayuda a otra persona

MENOR DE 18 ANOS Minusvalia superior al 33% 76000 6000

MAYOR DE 18 ANOS Minusvalia inferior al 33% 36000 3000

3.4 Pensiones asistenciales y subsidios econdémicos.
Ley 13/82 Integracion social de minusvalidos.

Subsidio Garantia de Ingresos Minimos (*) 24.935 ptas./ mes
Subsidio por ayuda a tercera persona (*) 9.725 ptas./ mes
Subsidio por Movilidad y Gastos de Transporte 5.965 ptas./ mes

(*) Suprimidos por la Ley 26/1990 aunque sus beneficiarios pueden seguir percibiéndolas.

3.5 Determinacion de la Base Requladora Pensién de Jubilacion.

Desde el momento de la entrada en vigor de la Ley, el dia 6 de agosto de 1997, el nimero de afios a tener en cuenta
para la determinacién de la base reguladora seré de 9 afios.

A partir del 1 de Enero de 1998 10 afios
A partir del 1 de Enero de 1999 11 afos
A partir del 1 de Enero de 2000 12 afos
A partir del 1 de Enero de 2001 13 afios
A partir del 1 de Enero de 2002 15 afos

3.6 Porcentaje de Penalizacion por falta de afos trabajados.

Por los primeros 15 afios cotizados: el 50 %
Por cada afio adicional de cotizacion, comprendido entre el 16° y el 25°, ambos incluidos: el 30 %
Por cada afio adicional, a partir del vigesimosexto: el 2 % sin que el porcentaje total aplicable a la base reguladora

pueda superar en ningun caso el 100 %



10 50 0 0
11a14 + 2 % cada afio 0 0
15 60 60 50
16 62 62 53
17 64 64 56
18 66 66 59
19 68 68 62
20 70 70 65
21 72 72 68
22 74 74 71
23 76 76 74
24 78 78 77
25 80 80 80

4 - COTIZACIONES

4.1 Bases de Cotizacion

1 Ingenieros, Licenciados 118440 392700
2 Ing. Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 98220 392700
3 Jefes Administrativos y Taller 85410 392700
4 Ayudantes NO Titulados 79380 392700
5 Oficiales Administrativos 79380 322230
6 Subalternos 79380 322230
7 Auxiliares Administrativos 79380 322230
8 Oficiales de 12y 22 2646 10741
9 Oficiales de 32 y Especialistas 2646 10741
10 Peones 2646 10741
11 Trabajadores menores de 18 afios 2646 10741

4.2 Topes de cotizacion Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional

MAXIMO 392.700 ptas./ mes
MINIMO Trabajadores desde 18 afios 79.360 ptas./ mes
Trabajadores menores de 18 afios 70.420 ptas./ mes

4.3 Tipos de cotizacion - Régimen General

Contingencias comunes (1) 23,6 % 4,7 % 28,3 %
DESEMPLEO (2) 6,2 % 1,6 % 7,8 %
FONDO DE GARANTIA SALARIAL (2) 0,4 % - 0,4 %
FORMACION PROFESIONAL (2) 0,6 % 0,1% 0,7%
COTIZACION ADICIONAL: Horas Extras (fuerza mayor) 12,0 % 2,0% 14,0 %
COTIZACION ADICIONAL: Horas Extras 23,6 % 4,7 % 28,3 %
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales Tarifas de primas aprobadas por RD 2930/1979 con
una reduccion del 10% a cargo de la empresa

(1) Sobre Base Individual Normalizada (2) Sobre Base de Accidente de Trabajo




4.4 Trabajadores por cuenta propia 0 Autbnomos

BASE MINIMA 110.580 ptas.

BASE MAXIMA 392.700 ptas.

La base de cotizacion de los trabajadores menores de 50 afios estara dentro de los limites comprendidos entre las
bases minima y maxima redondeada a mdltiplos de 3.000.
El limite maximo para los trabajadores de 50 afios 0 mas queda fijado en 207.000 mensuales.

Si el interesado se acoge a proteccion por I.T. 28,3 %

Si el interesado NO se acoge a proteccion por I.T. 26,5 %

4.5 Contratos de Aprendizaje - Tipos de cotizacion

REGIMEN GENERAL. Contingencias Comunes 3.120 ptas. 622 ptas. 3.742 ptas.
DESEMPLEO - - -
FONDO DE GARANTIA SALARIAL 293 ptas. - 293 ptas.
FORMACION PROFESIONAL 139 ptas. 23 ptas. 162 ptas.
COTIZACION ADICIONAL: Horas Extras 6 % 1% 7%
Accidentes de Trabajo y Enfermedades 526 ptas. - 526 ptas.
Profesionales

4.6 Contratos Formacion

Contingencias Comunes 3822 762 4584
Contingencias Profesionales I.L.T. 295 - 295
Contingencias Profesionales I.M.S. 231 - 231
FONDO DE GARANTIA SALARIAL 293 - 293
Formacion Profesional 139 23 162

4.7 Contratos de < 12 horas

INDEFINIDOS

CONTINGENCIAS COMUNES 10,62 % 2,12 % 12,74 %

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES 6,2 % 1,6 % 7,8 %
Desempleo 0,4 % - 0,4 %
Fondo Garantia Salarial

TEMPORALES

CONTINGENCIAS COMUNES 10,98 % 2,59 % 15,57 %

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES 6,2 % 1,6 % 78 %
Desempleo 0,4 % - 0,4 %
Fondo Garantia Salarial




5 - SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

5.1 Salario Minimo Interprofesional

S.M.l. Régimen General 2.268 ptas. / dia 68.040 ptas. / mes
Eventuales y temporeros (menos de 120 dias) 3.224 ptas. / dia
Empleados de hogar 528 ptas. / hora

6 - DESEMPLEO

6.1 Prestaciones por Desempleo

CUANTIA 180 primeros dias 70 % Base reguladora

181 en adelante 60 % Base reguladora
TOPE MINIMO Con hijos (100 % del SMI) 79.380 ptas.

Sin hijos (75 % del SMI) 59.535 ptas.

Sin hijos (170 % del SMI) 134.946 ptas.
TOPE MAXIMO Con 1 hijo (195 % del SMI) 154.791 ptas.

Con 2 0 mas hijos (220 % del SMI) 174.636 ptas.

Las prestaciones por desempleo cotizaran por: IRPF, segln ingresos y situacion familiar

SEGURIDAD SOCIAL, tipo 4,7 % base cotizacion media seis Gltimos meses; CUANTIA, 65 % del resultante

6.2 Duracion de las Prestaciones por Desempleo

Desde 360 hasta 539 dias 120 dias

Desde 540 hasta 719 dias 180 dias

Desde 720 hasta 899 dias 240 dias

Desde 900 hasta 1079 dias 300 dias

Desde 1080 hasta 1259 dias 360 dias

Desde 1260 hasta 1439 dias 420 dias

Desde 1440 hasta 1619 dias 480 dias

Desde 1620 hasta 1799 dias 540 dias

Desde 1800 hasta 1979 dias 600 dias

Desde 1980 hasta 2159 dias 660 dias

Desde 2160 dias en adelante 720 dias

6.3 Subsidio por Desempleo
3 meses si se han cotizado 3 meses
4 meses si se han cotizado 4 meses 51.030 ptas.
Con responsabilidades 5 meses si se han cotizado 5 meses =
familiares
21 meses si se han cotizado 6 meses 0 mas (75 % SMI)
(En este caso se reconocera por un periodo de 6 meses sin prorrata de las
prorrogables hasta agotar la duracién maxima de 21 meses) pagas extras
Sin responsabilidades familiares | 6 meses si se han cotizado 6 meses 0 mas

Cuando se reconozca el derecho en estos supuestos, las cotizaciones no se tendran en cuenta para el

reconocimiento de un futuro derecho a prestacion contributiva.




6.4 Topes que abona el Fondo de Garantia Salarial

4.536 ptas. / dia

544.320 (120 dias)

1.655.640 (365 dias)

662.256 ptas.

6.5 Incapacidad Transitoria (IT)

Enfermedad comin o Entre el 4°y el 15° 60 % Base Empresario
Reguladora
accidente laboral Entre el 16°y el 20° 60 % Base Seguridad Social
Reguladora
A partir del 21° 75 % Base Seguridad Social
Reguladora
Enfermedad profesional y | Desde el dia siguiente de la | 75 % Base Seguridad Social o Mutua
accidente de trabajo baja Reguladora Patronal
Maternidad Desde el dia de la baja 100 % Base Seguridad Social
Reguladora

Tanto los dias como los porcentajes se pueden mejorar por Convenio Colectivo

/f -RETENCIONES

I.R. P. F.

Hasta 1.250.000 0 0 0 0 0 0 0
Mas de 1.250.000 3 1 0 0 0 0 0
Mas de 1.360.000 6 4 2 1 0 0 0
Mas de 1.470.000 7 6 4 2 1 1 0
Mas de 1.572.500 8 7 5 3 2 1 0
Mas de 1.797.000 10 9 7 5 4 3 0
Mas de 2.022.000 12 11 10 9 7 6 0
Mas de 2.246.500 14 13 12 11 10 8 1
Mas de 2.471.000 15 14 13 12 11 10 3
Mas de 2.808.000 17 15 15 14 13 12 5
Mas de 3.145.000 18 17 16 15 14 13 7
Mas de 3.594.000 19 18 17 17 16 15 9
Mas de 4.043.500 20 19 19 18 17 17 11
Mas de 4.492.500 21 20 20 20 19 19 11
Mas de 5.166.500 23 22 22 21 21 20 14
Mas de 5.840.500 25 24 24 23 23 22 16
Mas de 6.739.000 26 25 25 24 24 24 19
Mas de 7.862.000 28 27 27 26 25 25 22
Mas de 8.985.000 31 30 30 29 28 28 23
Mas de 10.108.000 33 32 32 31 31 30 25
Mas de 11.231.000 35 34 34 34 33 33 31
Mas de 13.477.500 38 37 37 37 37 36 34
Mas de 15.723.500 41 40 40 40 40 39 36
Mas de 17.970.000 44 42 42 42 42 41 38
Mas de 20.216.000 46 45 45 45 44 44 43
Mas de 22.462.000 47 46 46 46 46 46 45




8 - RETENCIONES POR DESEMPLEO

Porcentaje de retencion de las prestaciones por desempleo. Se afiade un n° 6 al Apartado 3 del Articulo 46 del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Articulo 1 del R.D. 1841/1991, de
30 de Diciembre, con el siguiente contenido: “6. Tratandose de prestaciones por desempleo, reconocidas por la
respectiva entidad gestora, seran de aplicacion los siguientes porcentajes de retencion:”

En las situaciones de reanudacién del derecho
Hasta 1.250.000 0 % durante el afio en que se suspenda sera de
aplicacién
Més de 1.250.000 1% el porcentaje aplicable al tiempo de producirse
Mas de 1.360.000 4 % la suspension.
Més de 1.470.000 6 % Si durante el afio natural el perceptor de la
Mas de 1.572.000 7 % prestacion de desempleo pasase a percibir el
subsidio
Mas de 1.797.000 9 % el porcentaje de retencion aplicable a éste
Més de 2.022.000 11 % serd el fijado por aquella.

O - BONIFICACIONES EMPRESARIALES

Joévenes desempleados menores de 30 Bonificacion del 40 % en la cuota empresarial a la S.S. por

afios contingencias comunes durante 2 afios (cuota patronal: 14,16 %).

Parados de larga duracion 60 % de bonificacion dos afios (cuota patronal: 9,44%) y 50% el resto
(cuota patronal: 9,44 %).

Desempleados mayores de 45 afios 60 % de bonificacion durante los dos primeros afios de la contratacion
(cuota patronal: 9,44%).

Mujeres en profesiones u oficios en los 60 % de la cuota empresarial a la S.S. por Contingencias comunes

que se encuentren sub-representadas durante 2 afios.

(PDL)

Subvencién para la adaptacion de puestos de trabajo o dotacion de
medios de proteccion personal hasta 150.000 ptas.

Subvencién de 500.000 ptas. por cada contrato celebrado.
Minusvalidos *
Bonificacion de las cuotas empresariales de la Seguridad Social,
incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional y las
cuotas de recaudacion conjunta durante la duracién del contrato en las
siguientes cuantias:

70 % para > de 45 afios (cuota patronal: 7,08 %)
90 % para < de 45 afos (cuota patronal: 2,36 %)

10



Cualquier contrato temporal vigente en el momento
de entrada en vigor de la norma que se convierta en
indefinido.

Bonificacion del 50 % de la cuota empresarial a la S.S. por
contingencias comunes durante 2 afios (cuota patronal:
11,8 %).

Mayores de 45 afios

La transformacién dara derecho a los mismos incentivos
gue la contratacion inicial, para estos tres colectivos.

Mujeres en profesiones u oficios en los que se
encuentren sub-representadas.

(Los mismos que para la contratcién indefinida directa)

Minusvalidos *

(Los mismos que para la contratcién indefinida directa)

Jbévenes con contrato en practicas o aprendizaje y para
la formacion cualquiera que sea la fecha de su
celebracion.

Bonificacion del 50 % de la cuota empresarial a la S.S.
por contingencias comunes durante lo dos primeros afios
del contrato (cuota patronal: 11,8 %).

Trabajadores con contrato de relevo.

La transformacién dara derecho a los mismos incentivos
gue la contratacién inicial, para estos tres colectivos.

Trabajadores con contrato de sustitucién por anticipo
de la edad de jubilacién.

Minusvalidos * con contratos en practicas o
aprendizaje para la formacién cualquiera que sea la
fecha de su celebracion.

Reduccioén, durante la duracién del contrato, del 50 % de
la cuota empresarial de la Seguridad Social
correspondiente a las contingencias comunes, siempre
que el contrato se celebre a tiempo completo (cuota
patronal: 11,8 %).

La aportacion a la Seguridad Social sera el 50 % de la
prevista para los contratos de aprendizaje

* El régimen de incentivos aplicables a los trabajadores

minusvalidos no sufre alteracion.

NOTA: Se deroga la incentivacion de la contratacion temporal, excepto para la que afecte a los trabajadores

minusvalidos.

11




10 - CUADRO RESUMEN CONTRATACION ACTUAL

CONTRATO OBJETO REQUISITOS TRABAJ. | REQUISITOS EMPR. | DURACION RETRIBUC. COTIZACION S.S. PRESTAC. S.S. OTRAS CIRCUNST.
Préctica profesional de un - Titulo Universitario, Formacion Minimo 6 meses Segun convenio o en | Normal Completa - Si siguen al final del contrato
< titulo Profesional o legalmente reconocidos Maximo 2 afios (salvo | su defecto 60% (1 Excepto minusvalidos a jornada completa: indefinido.
PRACTICAS como equivalentes. (No BUP, COU o c.c) afio) y 75% (2° afio) | 50% cuota empresa - Por Convenio Colectivo se
cursos del INEM). Maximo: Contrato de su categoria Conversién en indefinido: 50% cuota empresa determinaran los puestos de trabajo,
- Titulo en 4 afios anteriores. inicial y 2 prérrogas por C.C. durante los dos primeros afios grupos o categorias profesionales
- No estar contratado en précticas mas objeto de este tipo de contrato.
de 2 afios (entre todas las Empresas).
- Formacion tedrica y practica | - > 16 y < 21 afios (0 minusvalido). Limite de aprendices: minimo 6 meses - Segln convenio y A determinar en el plazo de tres meses. - Accidentes de trabajo - Si siguen al final del contrato:
para un puesto de trabajdo - Ausencia de titulo para contrato de Hasta 5 trabajadores .....1 méaximo 2 afios (salvo | nunca inferior al S.M.1. - Asistencia Sanitaria Indefinidos.
| cualificado. Précticas en este puesto. 6-10 trabajadores ... c.c) - Menores de 18 afios: | Conversion en indefinido: 50% cuota empresa | - Maternidad - Si se incumple el deber de formacién,
FORMACION | - Formacion tedrica: minimo 11-25 trabajadores . 85% s.m.i. por C.C. durante los dos primeros afios. - Pensiones indefinido.
15 % jornada en Gestion de la 26-40 trabajadores . -F.GS.
formacion a través del 41-50 trabajadores . - Enfermedad comun (en el
Consejo General de 51-100 trabajadores ......8 plazo de tres meses)
Formacion Profesional. 101-250 trab. ....10 08 %
- Formacion practica en la 251-500 trab. ....20 0 6 % (Continua faltando la de
empresa, en el puesto a +500 trab. ....... 3004% desempleo)
aprender. 0 lo que se regule en Convenio
OBRA O Obras o servicios Hacer constar claramente en el El tiempo de la obra o | Segdn Convenio Normal Completa Si siguen tras el fin de obra o servicio 0
determinados con autonomia y contrato la obra o servicio. servicio Conversion en indefinido: 50% cuota empresa trabajan en algo diferente: Indefinidos.
SERVICIO sustantividad propia dentro de por C.C. durante los dos primeros afios. Por Convenio Colectivo se podran esta-
la actividad de la empresa. blecer los trabajos o tareas que puedan
cubrirse con estos contratos.
Dentro de la activida normal Consignar claramente en el contrato | Maximo 6 meses en Segun Convenio Normal Completa - Més de 6 meses:Indefinidos
de la empresa, para atender: la causa de la eventualidad. un periodo de 12 Conversion en indefinido: 50% cuota empresa - No consignar o probar la causa de
EVENTUAL - Circunstancias de mercado meses, salvo pacto en por C.C. durante los dos primeros afios. eventualidad : Indefinidos.
- Acumulacion de tareas Convenio
- Exceso de pedidos
Sustituir la actual prevision de | - Desempleados: - Para los contratos temporales se Indefinido Segun Convenio - 40% cuota empresa por C.C. durante los dos | Completa - Despido Objetivo declarado
contratacion temporal de - Jovenes entre 18y 29 afios aplicard tanto a los actualmente primeros afios. improcedente indemnizacion de 33 dia
fomento del empleo durante - Parados con al menos un afio como | vigentes como a los que puedan - 40% cuota empresa por C.C. durante los dos por afio con un tope de 24
un periodo inicial de cuatro demandantes de empleo subscribirse hasta transcurrido un primeros afios. mensualidades.
2 afios. - Mayores de 45 afios afio desde la entrada en vigor de - 60% cuota empresa por C.C. durante los dos
CONVERSIO - Minusvalidos esta medida. primeros afios y 50% el resto. - Despidos disciplinarios declarados
N - Trabajadores con contrato temporal o | - No se podra utilizar esta - Subvencion de 150.000 Pts por adaptacion improcedentes indemnizacién de 45
de duracion determinada. modalidad cuando en los 12 meses de puestos; Subvencion de 500.000 Pts por dias por afio con un tope de 42
anteriores se haya producido un cada contrato. mensualidades.
despido objetivo improcedente 0 un 70% cuota empresa y 90% si es > de 45 afios
despido colectivo en la misma - 50% cuota empresa por C.C. durante los dos
categoria o grupo y el mismo cento primeros afios
de trabajo.
INTERINIDAD | Sustituir a otro trabajador con Hacer constar la pausa de la El de la sustitucion Segun Convenio Normal. Completa Si sigue después de reincorporarse el
derecho a reingreso (Ej.: ILT, sustitucion y trabajador sustituido. Conversion en indefinido: 50% cuota empresa sustituido: Indefinido.
R.D. 2104/84 vacaciones, excedencia por C.C. durante los 2 primeros afios (Se supone gue contindia inalterable
forzosa, serv. militar, etc...) puesto que el Acuerdo no lo menciona)
N° de horas al dia, mes o afio Indefinido o cualquier | Proporcional a jornada | > 12 h/sem. 6 48 h/mes: completa Completa.
inferior a la jornada habitual. otra modalidad <12 h/semana o0 48 h/mes:
ATIEMPO contractual (se entien- Multiplicar el tipo de cotizacion general sobre
PARCIAL de indefinido los la base que corresponda, por los coeficientes
traba-jos fijos 0,45 6 0,55 segun el contrato tenga caracter
discontinuos) indefinido o temporal.
RELEVO Reduccion al 50 % de la Cumplir los requisitos para jubilarse, Contratar a otro trabajador por la Maximo 3 afios Proporcional a jornada | Proporcional al salario. Completa

jornada compatibilizandolo con
50 % de Pension de
Jubilacién.

excepto edad (max. 3 afios)

jornada que se le reduce, y el
tiempo que falta al que se jubila.

Conversion en indefinido: 50% cuota empresa
por C.C. durante 2 primeros afios.
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