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PRESENTACION

En € proceso de Elecciones Sindicales encontramos |la oportunidad de valorar el avance de
nuestro trabajo sindical de los Ultimos afios, asi como la oportunidad de extender nuestra
Organizacién y deimplantar nuestro modelo sindical en nuevos sectores 0 empresas.

También debemos tener en cuenta la importancia del momento sindical que vivimos dentro de
un proceso de reorganizacion de la clase trabajadora. Razdén que nos obliga a un esfuerzo
adicional para aprovechar la oportunidad que nos ofrece el intenso trabajo de |os Ultimos afios.

En € terreno informativo-juridico-sindical que es €l espacio en € que se sitlian estos Boletines
de la Secretaria de Accion Sindical, ya contamos con una Guia de Elecciones Sindicales editada
en 1.994 y se editara otra nueva en el caso de que fuera necesario. Sin embargo quienes
elaboramos estos Boletines, no hemos querido dejar pasar la ocasién, y con este numero hemos
intentado hacer una guia sencillay muy general (Comités de Empresay Delegados de Personal,
aunque s alguien nos ayuda editaremos otra para la Funcion Publica) que puede tener una
utilidad basica de cara alos procesos de elecciones sindicales.

Espero que esta pequefia guia junto a una tarea descentralizada de asesoriay de clarificacion de
dudas, tenga utilidad para el conjunto de la Organizacion.

1.- INTRODUCCION:

Actuamente en nuestro ordenamiento juridico existen dos canales de representacion de los
trabajadores en las empresas o0 centros de trabgjo, que son, la representacion unitariay la
representacion sindical.

Los 6rganos de representacion unitaria de los trabajadores en la empresa son los Comités de
Empresa, en centros de mas de 50 trabajadores, y los Delegados de Personal, en los centros de
menos de 50 trabajadores, asi como las Juntas de Personal parala Funcion Pablica.

La representacion sindical la ostentan los Sindicatos que actUan en la empresa o centro de
trabgjo, através de las Secciones Sindicales y 1os Delegados de Seccion Sindical.

Todos los trabajadores de la empresa, con independencia de que estén o no afiliados a un
Sindicato, aparecen colectivamente representados por € Comité de Empresa o por los
Delegados de Personal, representacion legal y forzosa, que se establece al margen de la
voluntad individual de los miembros del colectivo representado, es decir, que la mera
pertenencia del trabajador a colectivo de trabgjadores de la empresa, hace que esté
representado por el Comité o los Delegados de Personal en su caso.

El Estatuto de los Trabajadores establece y regula los érganos de representacion unitaria y
les atribuye unas competencias especificas, estableciendo ademés minuciosamente el
procedimiento electoral, que es el objeto de este estudio, junto con el Real Decreto 1844/1994
de 9 de septiembre que lo desarrolla.



En el caso de la Funcién Publica, €l reglamento de elecciones sindicales aparece regulado en
laL ey 18/1994 de 30 de junio, pero su tratamiento no es el objeto de este estudio, apuntandose
estos datos como referencia.

2.- PERIODO ELECTORAL:

Actualmente ningun texto legal especifica cual es el momento para celebrar elecciones, ya que
con la apariciéon de la Ley 11/94 se modifica e contenido de la Disposicién Adiciona 12 de la
LOLS, suprimiendo las referencias a tiempo de computo electoral, para establecer en su lugar
gue " Conforme a lo previsto en los arts. 6 y 7 LOLS y 75.7 ET, la condicion de mas
representativo o representativo de un sindicato se comunicara en e momento de gjercer las
funciones o facultades correspondientes, aportando €l sindicato interesado la oportuna
certificacion expedida a su requerimiento por la Oficina Publica" .

Esto significa que ya no se produce una publicaciéon de resultados globales en un proceso
electoral cerrado para medir la representatividad, sino que esta representatividad se ira
midiendo de manera continua a medida que se vayan celebrando elecciones, a través de los
resultados registrados en la Oficina Publica Estatal, pudiendo variar dicha representatividad
dependiendo del momento en que se requiera la certificacion correspondiente por el sindicato
interesado.

Antes de presentar un preaviso electoral, es conveniente solicitar de la Oficina Publica €l
correspondiente certificado acreditativo de la capacidad representativa del Sindicato en el
ambito en €l que se pretenden convocar elecciones.

Estas certificaciones se limitan a consignar si € sindicato tiene o no la condicion de méas
representativo 0 representativo, savo que se requiera la precision concreta de la
representatividad ostentada. La certificacion implica una calificacion que puede incurrir en
errores, y por lo tanto esimpugnable ante la jurisdiccion social.

3.- PROMOCION DE ELECCIONES:

La promocién de elecciones a Delegado de Personal y miembros de Comité de Empresa podra
efectuarse en los siguientes casos:

» Con ocasion de la conclusién del mandato de los representantes de los
trabajadores

» Cuando se declare lanulidad del proceso electoral.

» Cuando se revoque el mandato electoral de todos los representantes de la
empresa o centro de trabgo.

> A partir delos seis meses deinicio de la actividad de un centro de trabgjo.

Podrén celebrarse elecciones parciales cuando existan vacantes producidas por dimisiones,
revocaciones parciales, puestos sin cubrir, fallecimiento, o cualquier otra causa, siempre que no
hayan podido ser cubiertas por los trdmites de sustitucion automética previstos en el art. 67.4
del E.TT. (el siguientedelalista).



Podran promover elecciones:

» L as organizaciones sindical es més representativas.

» Las organizaciones sindicaes que ostenten a menos € 10% de
representatividad en el sector de produccion al que pertenece la empresa.

» Los que cuenten con un minimo del 10% de representacion en la empresa.
» Lostrabajadores del centro de trabajo por acuerdo mayoritario.

Cuando la promocion de elecciones se efectlie por los trabajadores del centro de trabajo,
deberé hacerse por acuerdo mayoritario, que se acreditara mediante acta de la reunion celebrada
al efecto, en la que conste la plantilla del centro de trabajo, € nimero de convocados, €l
nimero de asistentes y el resultado de la votacién, que se adjuntara a la comunicaciéon de
promocion de el ecciones.

Con carécter general e plazo minimo para presentar preaviso es de a menos un mes de
antelacion a inicio del proceso electoral, mediante comunicacion ala empresay a la Oficina
Publica de Elecciones Sindicales, dependiente de la Autoridad Laboral, en el modelo oficial
(Anexo 1) en & que se hard constar necesariamente:

> |dentificacion precisa de la empresa y centro de trabajo en e que se desea
celebrar el proceso electoral.

> Fecha de inicio del proceso, que serd la de la constitucion de la mesa
electoral, y que no podra comenzar antes de un mes ni después de tres meses,
contados a partir del registro de preaviso en la Oficina Publica.

Cuando la promocion de elecciones se redlice para renovar la representacion por
conclusion de la duracion del mandato, solo podra efectuarse a partir de la fecha en que
falten tres meses para el vencimiento del mandato.

En caso de concurrencia de promotores en una empresa o centro de trabajo se considerara
vélida la primera convocatoria registrada, excepto en los supuestos en los que la mayoria
sindical de la empresa o centro de trabajo con comité de empresa, hayan presentado otra fecha
distinta.

Hay que tener en cuenta que a pesar de que siempre prevalece €l preaviso de los Sindicatos més
representativos aunque se presente méas tarde, una manera de forzar la celebracion de el ecciones
en empresas donde tengamos representacion suficiente, es lanzar e preaviso |os primeros, con
lo que los mayoritarios se veran obligados a respetar nuestras fechas o a ponerse de acuerdo
para efectuar otro preaviso con fechas aternativas, en cuyo caso conseguirian Unicamente
retrasar las fechas de celebracion de las votaciones como mucho durante tres meses.

4.- PROCEDIMIENTO ELECTORAL:

Los Delegados de personal y los miembros del Comité de Empresa se elegiran mediante
sufragio personal, libre, directo y secreto, que podra emitirse incluso por correo en laforma que
establece el art. 10 del Reglamento de Elecciones.
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Podréan ser electores todos los trabajadores de la empresa o centro de trabajo mayores de
16 afios y con una antigiedad en la empresa de, al menos, un mes, y elegibles los
trabajadores que tengan 18 afios cumplidosy una antigiedad en la empresa de, al menos,
seis meses, salvo en aguellas actividades en que, por movilidad de personal, se pacte en
Convenio Colectivo un plazo inferior, con el [imite méximo de tres meses.

L os trabajadores fij os discontinuos y |os sujetos a contr atos tempor ales estaran representados
por los mismos Grganos de representacion unitaria que los trabajadores fijos en plantilla.

A estos efectos, para determinar € nimero de representantes a elegir en la empresa o centro de
trabajo se computaran de la siguiente manera:

v Los trabajadores fijos discontinuos y los contratados con duracién superior a un
afo computardn como trabajadores fijos en plantilla.

v Los contratados de duracion inferior a un afio se computaran segiin el nimero
de dias trabajados en el afio anterior a la convocatoria, de forma que cada 200
dias o fraccion se computaran como un trabajador mas.

2.- VOTACION A DELEGADOS DE PERSONAL:

Cada elector podra dar su voto a un nUmero maximo de aspirantes equivalente al de puestos a
cubrir entre los candidatos proclamados.

Resultaran elegidos los que obtengan el mayor nimero de votos. En caso de empate, resultara
elegido el trabajador de mayor antigliedad en la empresa.

6.- ELECCION PARA EL COMITE DE EMPRESA:

En las empresas de més de 50 trabajadores, € censo de electores y elegibles se distribuira en
dos colegios: uno integrado por los técnicos y administrativos, y otro por los trabajadores
especialistasy no cualificados.

Por Convenio Colectivo, y en funcion de la composicién profesional del sector o de la empresa,
podra establecerse un nuevo colegio que se adapte a dicha composicion.

Los puestos del Comité se repartiran proporcionalmente en cada empresa segiin el nimero de
trabgjadores que formen los colegios electorales.

Cuando la distribucion proporcional determine que a alguno de los colegios le
correspondiera un cociente inferior al 0,5 % se constituiré solamente un colegio Unico.

La fata de divison del centro de trabajo en colegios electorales, o la no adecuada
determinacién de los puestos a cubrir, determina la nulidad de la eleccion a peticién de alguna
de las partes interesadas.



7.- CONSTITUCION Y FUNCIONESDE LA MESA ELECTORAL :

Una vez comunicado a la empresa el propésito de celebrar elecciones, ésta daré traslado de la
misma a los trabgjadores que deban constituir la Mesa y a los representantes legales de los
trabajadores.

Se constituird una Mesa Electoral por cada colegio electoral de 250 trabajadores o fraccion.

En los centros de trabajo con menos de 50 trabajadores o en las elecciones de colegio Unico
existira una sola Mesa Electoral.

Cuando existan varias mesas €electorales podra constituirse, por acuerdo mayoritario de sus
miembros, una Mesa Electoral Central, integrada por cinco miembros elegidos entre los
componentes de aquellas, con las funciones que se otorguen en € acta de constitucion, que
como minimo seran las de fijar la fecha de la votacién y levantar acta global del proceso
electoral, asi como su remisién ala Oficina Publica.

Composicion:
Presidente: El trabajador de mas antigliedad en la circunscripcion.
Vocal: El elector de més edad.

Vocal Secretario: El elector de menos edad.

Se nombraran ademéas como suplentes a aquellos trabajadores que sigan a
lostitulares de laMesaen e orden indicado de antigiiedad o edad.

Ninguno de los componentes de la Mesa podra ser candidato, y de serlo sera
sustituido por sus suplente.

Ademés de los componentes oficiales de la Mesa, cada candidatura que se
presente podra nombrar un interventor por Mesa, asi como el empresario,
gue podradesignar un representante, que asistiraalavotaciony al escrutinio.

Funciones;

v Harapublico e censo laboral con indicacion de quiénes son electores.

Vv Fijard € nimero de representantes y la fecha tope para la presentacion de
candidaturas.

v Recibirdy proclamara las candidaturas que se presenten.
v Sefalaralafecha de lavotacion.
v Redactara el acta de escrutinio en un plazo no superior atres dias

v Fijara los plazos para todos los actos del proceso, pero en todo caso, entre su
congtitucién y lafecha de las elecciones no mediardn més de diez dias.

v Recibir, tramitar y contestar todas las reclamaciones que se produzcan a lo
largo del proceso electoral.



8.- CENSO ELECTORAL:

Junto con la comunicacion de la constitucion de la Mesa Electoral, y dentro del plazo de siete
dias, la empresa remitira a la Mesa e censo laboral con indicacion de los trabajadores que
redinen los requisitos exigidos legalmente para ser electoresy elegibles.

Este censo laboral deberd ajustar se obligatoriamente al modelo reglamentario recogido en
el Anexo 2.

Una vez recibido € censo por la Mesa, ésta debera hacerlo publico entre todos |os trabajadores
de laempresa, y concretamente, cuando se trate de elecciones para Comités de Empresa, debera
permanecer en las tablones de anuncios durante un tiempo no inferior a 72 horas.

9-MESA ELECTORAL ITINERANTE:

En aguellos Centros de Trabgo en que los trabajadores no presten su actividad en e mismo
lugar con carécter habitual, asi como en aquellos casos en que se produzca el agrupamiento de
centros de trabajo de menos de 50 trabajadores, €l acto de la votacion podra efectuarse a través
deunaMesa Electoral Itinerante.

Esta mesa se desplazara a todos |os lugares de trabajo de dicho centro de trabajo el tiempo que
sea necesario, estando obligada la empresa a facilitar los medios de transporte adecuados,
tanto para los componentes de la mesa como para |os interventores, haciéndose cargo de todos
los gastos que implique el proceso electoral.

10.- CANDIDATURAS:

La presentacion de candidaturas deberd hacerse utilizando €l modelo oficial (Anexo 3) y
junto a cada candidato se indicara €l orden en que se habra de votar. Es muy importante sefial ar
gue en las Comunidades Auténomas con transferencias en esta materia, se editan sus
propios modelos de candidaturas que son de uso obligatorio para las elecciones celebradas
en dicha Comunidad.

La Mesa, hasta la proclamacién definitiva de los candidatos, podra requerir la subsanacion
de los defectos observados o la ratificacion de los candidatos, que debera efectuarse por los
propios interesados ante la Mesa electoral .

En los casos de candidaturas presentadas por grupos de trabajadores se deberd adjuntar los
datos de identificacién y las firmas que avalan la candidatura.

Las candidaturas a miembros de Comité de Empresa deberia contener, como minimo, tantos
nombres como puestos a cubrir.

La renuncia de cualquier candidato presentado en alguna de las listas antes de la votaciéon no
implicara la suspension del proceso electoral ni la anulacion de dicha candidatura, alin cuando
guede incompleta, siempre y cuando la lista afectada permanezca con un nimero de candidatos
de, al menos, € 60% delos puestosa cubrir.



A pesar de esta proteccion, hay que intentar confeccionar las candidaturas con un nimero
de candidatos superior a los puestos a cubrir, para evitar posibles dimisiones, ya que,
aunque la legislacion no concreta el momento en que empieza a operar la proteccion del
60%, un amplio sector de la doctrina defiende que a la fecha de proclamacion
definitiva de candidaturas, éstas deben estar necesariamente completas, s bien la
jurisprudencia viene obligando a la Mesa Electoral a abrir un plazo de subsanacion
para aquellas candidaturas que habiéndose presentado como vélidas, se vean
afectadas por dimisiones antes de la proclamacion definitiva.

El nimero de candidatos a elegir esta en funcion del nimero de trabajadores, seguin € siguiente
baremo:

De 50 a 100 trabajadores .................... 5
De 101 a 250 trabajadores................... 9
De 251 a 500 trabajadores................. 13
De 501 a 750 trabgjadores................. 17
De 751 a 1000 trabgadores .............. 21
De 1000 en adelante ...........c.c........ 2 mas por

cada 1000 o fraccion hasta un méximo de 75.
La campaia electoral se podra realizar desde la fecha de proclamacién definitiva de candidatos
hasta las cero horas del dia anterior a sefialado para la votacion, siempre que no se dtere la
prestacion normal del trabgjo.

11.- VOTO POR CORREO:

El derecho al voto puede gjercitarse por correo previa comunicacion alaMesa electoral.

Esta comunicacién debera llegar ala Mesa a partir del dia siguiente a la convocatoria el ectoral
y hasta 5 dias antes de |a fecha fijada para la votacion.

L a comunicacién deberé enviarse por correo certificado, presentandola en la Oficina
de Correos en sobre abierto para ser sellada y fechada por el funcionario, exigiendo
éste del interesado la exhibicion del D.N.I. afin de comprobar sus datos personales.

Esta comunicacion también podra efectuarse directamente ante la Mesa, en nombre
del elector por persona debidamente autorizada, acreditando su identidad y
representacion.

Una vez comprobado por la Mesa que & remitente se encuentra incluido en & censo
electoral se anotara su peticion en lalistade electores y se le remitiran las papeletas y
el sobre de votacion.

El elector introducira la papeleta elegida en € sobre que una vez cerrado y junto con
unafotocopiadel D.N.I. introducira en otro de mayores dimensiones que remitiraala
Mesa por correo certificado.




sobre quedard custodiado por e secretario de la Mesa hasta que finalice la votacion,
entregandol os al presidente antes de iniciar €l escrutinio para su introduccion en la urna previa
identificacion del elector.

Si laMesarecibiese €l voto por correo con posterioridad a la votacion, no se computara €l voto
y se considerard el elector como no votante procediéndose laincineracion del sobre sin abrir.

Si € trabajador que hubiese enviado € voto por correo se encontrase presente el dia de la
eleccion y decidiese votar personalmente, 1o manifestara asi ante la Mesa, la cual, después de
emitido el voto, le entregara el que hubiese enviado por correo.

12.- ATRIBUCION DE RESUL TADOS:

Solo tendrén derecho a la atribucién de representantes en el Comité de Empresa las listas que,
como minimo, obtengan el 5% de los votos validos en su colegio.

A efectos de establecer la atribucion de representantes a cada lista de Comité de Empresano se
deben tener en cuenta ni los votos en blanco ni las candidaturas con menosdel 5% delos
votos validos de su colegio respectivo.

En caso de empate resultara elegido el candidato de mayor antigliedad en la empresa.
Votos nulos:

v Los contenido en sobres o papel etas distintas del modelo oficial.
v Las papel etas que no vayan introducidas en sobres.
v Los sobres que contengan papel etas de méas de una candidatura.

v Papeletas en las que se haya modificado, afadido o tachado algiin nombre de
candidato o alterado €l orden de colocacion.

Votos en blanco:

v Los sobres que incluyan un papel en blanco o que no correspondan a ninguna
de las candidaturas presentadas.

v Los sobres que no contengan ninguna papel eta
Votos impugnados:

v Son aquellos que los interventores consideran que no se gjustan a la Ley, pero
gue laMesa no anulay los considera validos. Estos votos, a igual que los nulos,
no son destruidos, y se remitiran a la Oficina Publica con las actas y las
impugnaci ones.

Una vez celebrada la eleccién y hecho € recuento de los votos, la Mesa debera
formalizar el acta de escrutinio (Anexo 4) en el modelo oficia y remitirlo ala
Oficina Publica de Elecciones en el plazo de tres dias hébiles.




La Oficia Publica publicard en €l tablon de anuncios una copia de este acta en € inmediato dia
habil siguiente a su presentacion, dando traslado de la misma a la empresa con indicacién de
los plazos de impugnacion.

L os votos nulos e impugnados permanecera en depésito en la Oficina Publica hasta que finalice
el plazo de impugnacion.

Transcurridos 10 dias héabiles desde la publicacion de las actas, la Oficina Publica procedera o
no a registro de las mismas, pudiendo requerir, dentro del siguiente dia habil, al presidente de

la Mesa para que en e plazo de 10 dias hébiles proceda a subsanar los defectos que se hayan
observado.

La resolucién denegatoria de registro podra ser impugnada ante €l orden jurisdicciona social, a
través de lamodalidad procesal que corresponda.

12.- DISTRIBUCION DE RESULTADOS:

La mejor manera de explicar la forma de realizar la distribucion de los resultados electorales
entre las candidaturas presentadas, es utilizando un gjemplo concreto paso por paso.

EJEMPLO:
Empresa de 1150 trabajadores en un solo centro de trabajo, dividido en dos
colegios electorales.
Colegio de técnicos y administrativos 150 trabajadores
Colegio de especialistas y no cualificados 1000 trabajadores

Se elegird un Comité de Empresa de 23 miembros divididos de |a siguiente forma:

Colegio 1: Técnicosy administrativos 150 x 23/1150 = 3
Colegio 2: Especidlistasy no cualificados 1000 x 23/1150 = 20

Los resultados de las votaciones en e Colegio 1 han sido:

(O C T I 68 ---------- 51.52%
CCOO ...ccovvvevireen. 38 ---------- 28.79%
UGT...cooiiiieeeeeeen, 24 --—---—--- 18.18%
Votos blancos............. 2 - 1.51%
Total votosvalidos.... 132 ---------- 100%
Votosnulos............... 8
Abstenciones............. 10

Total electores.......... 132 + 18 =150

Para la distribucién de resultados no se tendran en cuenta ni los votos blancos ni las
candidaturas que hayan obtenido menos del 5% de los votos véalidos, por 1o que los
resultados se asignaran de la siguiente forma:



El nimero de votos necesario para conseguir un delegado sera 132/3 = 44

CGT i 68/44 = 1.55 ---------- 2
CCOO.....ccceueunn. 38/44 = 0.86 ---------- 1
UGT . 24/44 = 0.54 ---------- 0

CCOO conseguiria un representante por tener el mayor restoy CGT obtendria un representante
por el enteroy otro por tener € segundo mayor resto, quedandose UGT sin representacion.

L os resultados de | as votaciones en € Colegio 2 han sido:

(O C ) I 358 ---------- 43.39%
CCOO ..ccoovvvvverenn, 230 ---------- 28.88%
UGT..cooiiiieeeeee, 155 ---------- 18.79%
ClG. e, I 5.70%
O I 25 - 3.03%
Votos blancos............. 10 ---------- 1.21%
Total votosvalidos.... 825 ---------- 100%
Votosnulos............... 25
Abstenciones............. 150

Total €lectores.......... 825+ 175 = 1000

El nUmero de votos necesario para conseguir un delegado sera 825/20 = 41.25y se
excluyen los votos en blanco y la candidatura del Cl por no haber llegado al 5% de
los votos validos.

CGT e 358/41.25 = 8.68 ---------- 9
CCOO. ..o 230/41.25 = 5.58 ---------- 6
UGT .o 155/41.25 = 3.76 ---------- 4
CIG ... 47/41.25 = 1.14 ----------- 1

CGTy
CCOO por tener los tres restos mayores.

La composicién definitiva del Comité de Empresa sera:

CGT i 11
CCOO. ....ccovvuene. 7
UGT i, 4
CIG .o 1

14.- RECLAMACIONESEN MATERIA ELECTORAL:

El proceso electoral es sumamente amplio y exige e cumplimiento de numerosos requisitos
formales que pueden generar multitud de impugnaciones, en este sentido es muy importante
gue los representantes del Sindicato que actlen como interventores en cualquier proceso de
€elecciones conozcan a la perfeccion los aspectos legales de este procedimiento para que hagan
constar en € Acta de Escrutinio todas las impugnaciones que formulen contra actos que, a su
entender, vulneren lalegalidad.
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Entre los motivos por |os que se debe hacer unaimpugnacién ante la M esa Elector al, podemos
citar los siguientes:

> Incorrecta iniciacion del proceso electoral, porque € promotor de las
elecciones no esta legitimado para ello o porque no se haya cumplido €l requisito
de preavisar ala Oficina Publica o a empresario en los plazos previstos.

> |ncorrecta composicion de la Mesa, bien por e nombramiento irregular de
sus miembros, bien por no gjustarse al ambito que corresponda.

» No redlizar adecuadamente la separ acion de Colegios Electorales.
» |ncorrecciones en el censo electoral por la causa que sea.
» Incorrecciones en la presentacion de candidatur as por:

v Carecer de capacidad legal suficiente quienes |a presenten.
v No estar presentada en €l documento oficial.
v No tener el niimero de candidatos suficiente

v No reunir alguno de los candidatos los requisitos legales exigibles para
ser elegible.

v Presentarse fuera de plazo.
v No contener el nimero de orden de los candidatos.
v Falsificacion de firmas de |los candidatos

v Cualquier otra irregularidad que se detecte en su composicion o forma
de presentacion.

> Incorrecta determinacion del nimero de representantes o incorrecta
distribucion de los mismos en |os diferentes col egios el ectorales.

> |rregularidades en e acto de la votacion:

v Realizacion de camparia electoral en el acto de la votacion.
v Falta de miembros de laMesaen € acto de la votacion.

v Duplicacion de votos

v Violacién del secreto del voto.

v Votacion de terceras personas.

v Etc.

> Incorrecciones en e escrutinio como papeletas nulas o en blanco
indebi damente contabilizadas.

> |Incorrecta atribucion de resultados, confundiendo los términos de la
atribucion por contabilizar los votos nulos o atribuir resultados a candidaturas
con menos del 5% de |os votos.
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> Cualquier otra irregularidad que se detecte desde la presentacion del
preaviso hasta el registro del Actade escrutinio.

ROCEDIMIENTO:

Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran por medio de un procedimiento arbitral,
salvo las reclamaciones por denegacion del registro de las actas electorales que se plantearan
directamente ante lajurisdiccion social.

Quienes ostenten interés legitimo en una eleccién podran impugnarla, asi como las decisiones
delaMesa o cualquier otra actuacion de lamismaalo largo del proceso electoral.

Para cualquier impugnacion de los actos de la Mesa Electoral habra que efectuar
previamente una reclamacion ante la misma, dentro del dia laborable siguiente al acto
gue seimpugna.

Esta reclamacion previa debera ser resuelta por laMesa en € posterior dia hébil, entendiéndose
desestimada una vez transcurrido dicho plazo, a efectos de iniciacion del procedimiento
arbitral.

El proceso arbitral se iniciard mediante la presentacion de un escrito ante la Oficina
Publica en los siguientes plazos, segun la causa de laimpugnaci on:

> En el plazo de tres dias habiles contados desde €l siguiente a aquel en que se
hubieran producido los hechos o resuelto la reclamacion previa

> S la impugnacién es promovida por sindicatos que no hubieran presentado
candidaturas, € plazo de 3 dias computara desde € dia en que se conozca el
hecho impugnable.

> Si seimpugnan actos del dia de la votacién o posteriores, el plazo sera de 10
dias habiles desde la entrada de las actas en |a Oficina Publica.

Una vez recibido el escrito por la Oficina Publica, ésta lo trasladard a arbitro en el dia hébil
posterior, junto con una copia del expediente administrativo.

Dentro de las 24 horas siguientes, € arbitro citard alas partes interesadas a una comparecencia,
que debera celebrarse en los tres dias habiles siguientes.

Dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes a la comparecencia, €l arbitro dictara el
correspondiente laudo, mediante escrito razonado que se remitira a los interesados y a la
Oficina Pdblica.

Contra este laudo se podra actuar mediante la interposicién de una demanda ante e Juzgado

de lo Social a través de la modalidad procesal regulada en los arts. 127 y siguientes de la
L.P.L.
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El plazo paralainterposicion de la demanda de impugnacién del laudo arbitral sera de tres dias
habiles desde que se tuviera conocimiento del mismo y fundamentada en alguno de los
siguientes motivos:

» La indebida apreciacion o no apreciacion de cualquiera de las causas que
pueden fundamentar laimpugnacion en materia electoral:

v Existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del
proceso.

v Discordanciaentre e actay € desarrollo del proceso.

v Falta de capacidad o legitimidad de los candidatos.

v Falta de correlacion entre € nimero de trabajadores que figuran en el
actay el nimero de representantes el egidos.

Siempre que dicha causa haya sido alegada por e impugnante a lo largo del
procedimiento arbitral.

» Haber resuelto el laudo aspectos no sometidos al arbitraje o que no puedan ser
objeto del mismo.

» Promover €l arbitraje fuera de plazo

» No haber concedido el arbitro a las partes la oportunidad de ser oidas o de
presentar pruebas.

Este proceso se tramitard con urgencia, celebrandose el acto del juicio dentro de los 5 dias
siguientes a la admisiéon de la demanda. La sentencia se dictara en el plazo de tres dias 'y
contrala misma no cabe recur so alguno.

15- LEGISLACION APLICABLE:

» Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo por e que se aprueba €l
Texto Refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores. (ET)

> Ley 11/1994 de 19 de mayo de Reforma Laboral.
> Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS)

» Real Decreto Legidativo 2/1995, de 7 de abril por & que se aprueba € texto
refundido de laLey de Procedimiento Laboral (LPL).

> Rea Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre por e que se aprueba €
Reglamento de Elecciones a 6rganos de representacion de |os trabajadores en la
empresa

Equipo Juridico Sindical
Secretaria de Accion Sindical
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