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Los EREs vy LA CGT

Para quienes venimos reclamando desde hace
mucho tiempo el adelanto de la edad de jubila-
cion, que miles de trabajadores puedan acogerse a
unas prejubilaciones, en muchos casos doradas,
no deberia suponer mayor problema. Sin embargo,
desde CGT no podemos dejar de sefialar que la
jubilacion que proponemos a los 60 afios (o antes,
en determinados sectores) seria para todo el
mundo y con el 100%, mientras que ahora sélo
pueden acogerse a ellas asalariados de las grandes
empresas que tienen el poder suficiente como
para doblegar a las correspondientes administra-
ciones publicas, que son las que han de costear
mediante los ERE parte de esas jubilaciones antici-
padas. Las arcas publicas son las que sufragan los
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Garantia de Empleo y control sindical de la organizacién del trabajo: renuncia a firmar
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arantia de empleo

dos afios de paro que suelen concederse en estos
casos y los complementos que los nuevos jubila-
dos perciben para elevar al maximo su pension
hasta llegar a los 65 afios, que es cuando cobraran
el total de la cuantia que les corresponda.

Lo curioso y lacerante del asunto es que mientras
se ceden ingentes cantidades a las multinacionales
para que reduzcan y precaricen el empleo en nues-
tro pais (0 que incluso se marchen a otros merca-
dos de mano de obra mas barata) se esta apostan-
do desde gobiernos y patronal por dificultar el
acceso a una pension digna y por el retraso de la
edad de jubilacion, bajo el pretexto de que la
Seguridad Social es deficitaria y no puede garanti-
zar la asistencia y las pensiones actuales a la pobla-
cion de las proximas décadas.
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Desde un sindicato como CGT no podemos ser
complices de dichas politicas antisociales,
viniendo obligados a combatir y desenmascarar
estas falsas crisis que se argumentan para justi-
ficar los ERE. Nuestros acuerdos y nuestra tra-
yectoria en contra de los expedientes han sido
uno de los ejes basicos de la accion sindical en
los altimos afos. Han sido otros, fundamental-
mente CC.00. y UGT, los que han puesto su
firma a toda esta destruccion de empleo; en
muchos casos recibiendo por ello importantes
contrapartidas y privilegios. No podemos igno-
rar que muchos compafieros de CGT también se
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han acogido a estos planes de prejubilacio-
nes, pero lo han hecho a titulo individual y
después de que sus secciones sindicales
hubieran combatido los recortes de plantilla.

Considero que ésa debe seguir siendo nues-
tra firme alternativa de lucha; oponerse a la
precarizacion y la destruccion del empleo de
calidad: demostrar con argumentos a los tra-
bajadores y a la opinion publica que las gran-
des empresas, con enormes beneficios, lo
que pretenden es deshacerse de parte de sus
plantillas para reducir costos y aumentar la
explotacion de los nuevos contratados.

Pero aungue nuestros acuerdos sean claros al
respecto, nuestra actuacion cotidiana nos
pondra frente a situaciones especiales y deli-
cadas, casos en que la resistencia de la patro-
nal y las fuerzas de los trabajadores no permi-
ten buscar vias alternativas, situaciones de
empresas con crisis reales y con cierres canta-
dos, sectores de produccion que sabemos han
sido sacrificados en ese reparto de papeles
gue imponen el mercado y los organismos del
capital, etc.

Es en esas particulares situaciones donde el ide-
ario federalista y la autonomia de los sindicatos
de la CGT tienen una ocasion para ejercitarse.
Las excepciones justificadas y razonadas no
romperan los acuerdos, sino que los haran mas
justos y racionales. Si hay una empresa donde
nuestros comparieros no encuentran otra sali-
da, donde se han agotado las vias de lucha, qui-
zas la aceptacion de un expediente en las mejo-
res condiciones (voluntariedad de las bajas,
maximas prestaciones, compromiso de salvar el
mayor namero posible de empleos, etc.) sea el
mal menor.

Por supuesto que esas situaciones y esas solu-
ciones deben ser conocidas y compartidas por
los @mbitos correspondientes de la organiza-
cion: la Confederacion territorial afectada (si es
una empresa circunscrita a esa demarcacion) o
el Comité Confederal (si son varias las comuni-
dades con centros de trabajo). En las empresas
la CGT se vincula a las decisiones de las asam-
bleas cuando éstas no son contrarias a nuestros
principios y acuerdos de congresos; en caso
contrario respetamos la decision pero no firma-
mos los acuerdos. Esa es nuestra préctica y tam-
bién nos ha de servir frente a los ERE.

ANTONIO PERez CoLLADO [CGT-FoRrD]
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“A DEBATIR, NO A HACER TER-
TULIAS, SOBRE EL PLAN DE
MEJORA DE LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL DE 4 DE ABRIL
2007 pe SEAT, FIRMADO POR
CC.00, UGT v CGT™.

Antecedentes y contexto en el que se pro-
duce la propuesta de la Empresa VW-SEAT.

Parto de la premisa de suponer (y como siempre
me equivocaré) que todo el mundo que vamos a
este “debate” sabe de que vamos a debatir es
decir, se ha leido el Documento o “la cosa” de 4
de abril 2007 que consta de 11 péginas (al menos
el que uno tiene, si hay otros documentos, no
me hago responsable de lo que manifestaré aqui
por simple desconocimiento) y es en dicho docu-
mento donde encontramos los antecedentes y el
contexto.

En su pagina 1 la Empresa los sefiala....”En las
reuniones mantenidas los dias 16, 22 y 28 de
marzo pasado, la Direccion de la Empresa ha veni-
do manifestando que el Plan de Viabilidad pre-
sentado en el ERE 295/05 ha sido insuficiente
para restablecer la rentabilidad de la empresa,
por lo que se hace necesario proseguir con la
reduccion de los costes empresariales y el exce-
dente de personal actualmente existente. A tal
efecto, expone que esta trabajando en un Plan de
Mejora de la Actividad Empresarial, que contem-
pla una serie de medidas....”

Bueno, pues ya tenemos un antecedente: El Plan
de Viabilidad presentado en el ERE 295/05 y este
nos lleva al Plan de Mejora, Rentabilidad y adecua-
cion a la competencia de todo el grupo VW del
2004/2008, que en la sede de la Multinacional en
Alemania se decidi6 y que entre uno de los objeti-
vos de este Plan era la reduccion de unos 20.000
puestos de trabajo en todo el mundo, mas adecua-
ciones de produccion en todas y cada una de las
empresas del Consorcio VW.

WV-SEAT de Martorell, GEARBOX (del grupo), SAS
(del grupo) y la VW de Navarra (en el estado espa-
fol), son empresas, mercantiles, que se encuen-
tran dentro de los Planes que desde la sede de la
multinacional se adoptaron.

Ya tenemos fijados los antecedentes y el contexto
local, europeo y mundial: readaptacion de los sis-
temas de produccién de todo el grupo VW.
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Consecuencias laborales y sociales: VW Navarra
pierde un tercio del empleo y sus condiciones
laborales-seguin cuentan los compaferos/as, pare-
ce que son de “traca”; GEARBOX 222 puestos de
trabajo en el 2005, SEAT Martorell 643 en el 2005
y 1.600 en el 2007; SAS — Abrera 210 (;).

En todos ellos elementos comunes: despidos,
indemnizaciones de mas menos dinero y prejubila-
ciones, ademas de otras medidas de menor entidad.

Razones que aconsejaban o hacian desacon-
sejable la entrada de CGT a negociar una
propuesta de este tipo.

Abordar la cuestion de esta manera (interés de los
firmantes), creo que no esta bien situada, pues
CGT, sus sindicatos, sus secciones sindicales, a
diario negociamos e intervenimos en las relacio-
nes salariales y, entre ellas, la “rentabilidad o no
de la empresa”, su mayor tasa o no de crecimien-
to, la participacidon mayor o menor en la producti-
vidad, etc., pues viene sucediendo con demasiada
frecuencia que nos vemos abocados a “destripar”,
“mancharnos las manos” y hacer un ejercicio de
“higiene mental” y de conducta ética, ya que ni
fijamos los marcos de negociacion y la mayoria de
las veces, los contenidos de la misma.

Ahora bien, los contenidos no prefiguran los
resultados, sobre todo si se tiene en cuenta algu-
nas variables necesarias a no perder de vista en
ningin momento.

La condicion del empleo y sus correlatos sobre las
condiciones laborales de ese empleo, pueden
abordarse desde dos légicas, una la empresarial
(en todas sus variantes, incluida la sindical) que
sustenta que el empleo y la relacion salarial es una
variable dependiente del beneficio, expresado éste
en excedentes brutos del capital, en renta nacional,
en economia nacional o en concretos beneficios
empresariales. Esta l6gica es la que requiere la ges-
tion institucionalizada del conflicto sindical, y no
una mayor o menor corruptela ideolégica o de otro
tipo en el sindicalismo mayoritario.

Otra logica, la sindical alternativa, que considera
que la critica al trabajo asalariado con todas sus con-
secuencias, constituye otra forma de abordar las
negociaciones y, los contenidos de las mismas, que
no pueden o no deben determinar los resultados.

Estas l6gicas nos prefiguran los escenarios y nos
aconsejan o desaconsejan de aceptar los resulta-
dos. Resultados que son producto de muchas
cosas; antecedentes, contexto social-historico,
fuerzas puestas en escena, capacidades, conduc-
tas, posicionamientos, cooperaciones, luchas, etc.

Contenidos del acuerdo alcanzado.

Abordemos el debate sobre los contenidos, desde
una doble perspectiva. En primer lugar si nuestra
intervencion (sindical, social, lucha o no, etc.) ha
introducido mejoras respecto a la propuesta ini-
cial de la empresay en segundo lugar, el caracter
del Acuerdo Colectivo (¢Es un ERE, sin mas y en
toda regla?) y afadiria o es un ERE encubierto o
lo que denominan nuestros Tribunales, es un
“falso ERE” fraudulento.

El 4 de Abril de 2007, la Representacion de la
Empresa SEAT-Wolkswagen y las representacio-
nes sindicales en la figura del Comité Intercentros
de SEAT (6 UGT, 4 CC.O0 y 3 CGT). Suscriben un
Acuerdo Colectivo, cuyo objeto es el que consta
en su preambulo:

“En las reuniones mantenida los dias 16, 22 y 28
de marzo 2007, la Direccién de la Empresa ha
venido manifestando que el Plan de Viabilidad
presentado en el ERE 295/05 ha sido insuficiente
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para restablecer la rentabilidad de la
empresa, por lo que se hace necesa-
rio proseguir con la reduccién de
los costes empresariales y el exce-
dente de personal actualmente
existente”

Las partes, en consecuencia con lo
anteriormente expresado se encuen-
tran de acuerdo en el anélisis del
problema. En primer lugar que SEAT
a pesar del ERE 295/05, no ha conse-
guido la rentabilidad empresarial
fijada por el grupo Volkswagen. Y en
segundo lugar, en la solucién de
dicho problema, que pasa por la
reduccion de los costes empresaria-
les y el excedente de personal.

Las partes acuerdan una serie de
medidas para la solucién del proble-
ma (la rentabilidad empresarial) que
pasa por la reduccion de costes y
todo ello ... “con el objetivo de ase-
gurar en el futuro el crecimiento y
rentabilidad sostenible de la empre-
sa...” (Preambulo del Acuerdo).

Medidas que la representacion social
manifiesta que ... “cualquier ajuste de
plantilla que pueda aplicarse ha de ser
no traumatico y que, por lo tanto, ha
de afrontarse con medidas que pue-
dan ser asumidas por la plantilla,
tales como prejubilaciones, bajas
incentivadas y excedencias, entre
otras...” (Preambulo del Acuerdo).

Y para legitimar, es decir, asegurar la
legalidad del Acuerdo Colectivo,
manifiestan que ... “Ambas repre-
sentaciones coinciden en que para
garantizar el futuro de la Empresa
mediante la asignacion y fabricacion
de nuevos modelos en la Fabrica de
Martorell, es preciso realizar en
todos los ambitos de la compariia
acciones que aseguren su competiti-
vidad, incluidas las medidas previs-
tas en estos acuerdos, necesarias
para solucionar el excedente de per-
sonal existente y evitar de ese modo
la aplicacion de medidas drésticas,
como las extinciones forzosas de con-
tratos...” 'y, contintan... “La
Autoridad Laboral ha sido informada
del Plan de Mejora de la Actividad
Empresarial, asi como de la aplicacion
de las medidas laborales que son obje-
to de los presentes acuerdos...”

Las razones de produccion y del
mercado

El planteamiento de inicio por parte
del grupo SEAT-Consorcio VW, se
asienta en el tan “manido argumento”
del “entorno competitiva” o dicho en
otros términos “la razén del mercado”.

Esta razén de mercado, se asienta en
las legalidades internacionales san-
cionadas por la OMC, Comisi6n
Europea y Gobiernos nacionales, y
tratan de objetivar las causas ante la
impotencia e incapacidad politica-
legislativa de los gobiernos de turno.

Estas causas “objetivas”, vendidas a la
sociedad en su conjunto y especifica-
mente a las personas asalariadas, se
presentan como inevitables y son el

origen de los desastres laborales, de
los cierres de fabricas, de las desloca-
lizaciones, de la precarizacion de los
contratos, de las vidas humanas que
se destruyen (muertes en los proce-
sos productivos), de los trabajos que
—como sefiala la OIT—, cada vez son
maés indecentes, tanto en los denomi-
nados primeros mundos como en los
mundos empobrecidos por la accion
de esa economia de mercado.

El discurso siempre es el mismo
(puede ser un ERE de componentes
de automocioén, del sector servicios,
de la automocién, de la petroquimica,
etc.) y éste siempre obvia y se olvida
de las relaciones sociales, de las perso-
nas, escondiendo bajo el eufemismo
de “las consecuencias no deseadas de
la accion del desarrollo y la economia”
—ahora mas globalizada que nunca-—,
los miles y miles de personas perjudi-
cadas y los millones de personas que
soportan un trato totalmente desi-
gual, al que se le da al capital.”

Cuando SEAT habla de su apuesta
por “Espafia” y el traerse los dos
“nuevos modelos”, estan fijando su
mas potente mercado, el estado
espafiol, donde se producen sus
mayores ventas y sus mayores trans-
ferencias de “royalties”. Es decir,
hablan de sus beneficios y trabajan,
producen y flexibilizan en funcion
de sus ganancias.”

Por altimo, abordemos estas pregun-
tas: ;Qué hubiera pasado si CGT deci-
de no firmar? Y ventajas e inconve-
nientes para la actuacion de futuro
de CGT-SEAT que abre la firma.

Parto de otra premisa (en este caso, no
hay que ir a su demostracion) y es
tirar abajo uno de esos “mitos fetiche”
de que nos dotamos en el imaginario
colectivo (también y/o sobre todo en
el “bando revolucionario”), cuando de
echarle “activos al balance” se trata.

El mito es el siguiente: las medidas
no traumaticas y en consecuencia
“voluntarias”, rompen con la “fuerza
bruta del capital” y por lo tanto, son
transformadoras y sirven para la acu-
mulacion de fuerzas...

A uno, debe ser que le pillan muy
machacado estas tesis y me da por
contar batallas del abuelo'. En los
afios 75/80 y posteriores periodos
86/90, fuerzas sindicales de “izquier-
da sindical” dentro de CC.0OO, que
con posterioridad ostentarian la
mayoria de la Ejecutiva, mantenian
las mismas tesis, es decir, las mayo-
res reconversiones de sectores pro-
ductivos, de empresas, se realizaron
con parte de estas posiciones.

Por acercarnos a la realidad de los
afios 2000. El Tribunal Supremo ha
Ilegado a una conclusion curiosisima
al respecto de los ERES forzosos
/voluntarios de las grandes empresas
(Telefénica como emblema) y es: si
bien es cierto que los trabajadores
optan voluntariamente al ERE, lo
cual comportaria que no se les puede
hacer las reducciones en los coefi-
cientes de jubilacién anticipada, no
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€s menos cierto que el ERE es forzo-
S0... manda narices... esto es idénti-
co a la “burrada” del despido actual
por el cual un empresario te dice que
te despide por medidas disciplina-
rias y a renglon seguido y en la
misma carta reconoce la improce-
dencia del despido...

Nos encontramos ante un FRAUDE
juridico, sindical y social en ambos
casos (despidos individuales y colec-
tivos) que tiene unas consecuencias
concretas sobre las poblaciones en
general y la poblacion asalariada en
particular.

Terminando, no voy a entrar a debatir
si alguien incumple, en que grado,
cuanto ha pecado o lo “rupturista”
que es esta opcion, solo remarcar un
principio de comportamiento en cua-

lesquiera de las relaciones sociales
(sean de pareja, de amistad, de coope-
racion, de solidaridad, etc.) y es, el
respeto por los acuerdos que llego con
otros y, cuando considero que €sos
acuerdos son contrarios a mis princi-
pios, me salgo del acuerdo y entonces
actuo con mis criterios. Ha esto sen-
cillamente se le llama normas de con-
ducta libremente aceptadas.

Salud y, como suele decir Chema
Berro, acierto... debe ser por lo que
no juego a la primitiva nunca, por-
que no sé ciertamente los nimeros
que van a salir..o a lo mejor es que ni
tan siquiera me interesa ese acierto.

Salud de verdad.

DESIDERIO MARTIN.
GABINETE DE ESTUDIOS

1. Hay una suficiente sociologia laboral que demuestra lo que sustento que, por economia de texto,
: remito a la misma: INEM, Sagardoy, Andrés Bilbao y Garcia Becedas. :
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SEAT S.A.

Presidente del Consejo de Administracion de SEAT
Carretera Nacional 11, s/n

08760 Martorell

Barcelona

Nos dirigimos a ustedes con motivo de la firma del acuerdo industrial
de 4 de abril del presente afio, por parte de nuestra Seccion Sindical en
SEAT.

Tras un debate en nuestros 6rganos de gestion y coordinacion, desde el
respeto a los margenes de autonomia de los diferentes entes en el desa-
rrollo de los acuerdos confederales, queremos manifestar el rechazo que
ha causado en el conjunto de la CGT un acuerdo que conlleva la desapa-
riciobn de més de 1.700 puestos de trabajo, con un coste adicional para
las arcas publicas de la Seguridad Social y que, ademas, no recoge expre-
samente la reincorporacion del total de trabajadores y trabajadoras afec-
tados por el ERE de 2005.

Este rechazo que ahora les comunicamos, se produce después de un
extenso debate interno sobre el acuerdo firmado, que se ha desarrolla-
do a lo largo de los dos dltimos meses.

Ademas, queremos transmitirles que, en la CGT, entendemos que este
tipo de acuerdos no deben dar pie a la precarizacion y empeoramiento
de las condiciones de trabajo de la plantilla actual, ni de las futuras
incorporaciones. Por ello, desde el Comité Confederal de la CGT, segui-
remos atentamente los acontecimientos de los proximos afios en SEAT,
para la defensa de los puestos de trabajo y las mejores condiciones de
la plantilla.

Reiteramos por ultimo nuestra exigencia de inmediato reingreso de los
despedidos.
Sin otro particular, reciban un saludo.

ANGEL Luis GARCIA
A. SINDICAL CONFEDERAL

EL PLAN DE MEJORA DE SEAT

El acuerdo de Plan de Mejora de la Actividad Industrial de SEAT por el
que se reduciran en los tres proximos afios unos 1.700 puestos de traba-
jo con prejubilaciones, bajas y excedencias incentivadas y “afios sabati-
cos” con garantia de regreso, ha suscitado un debate interno en CGT al
ser firmado por nuestra seccion sindical.

En 2002, con la incorporacién de SEAT al grupo Audi, se comenz6 una
transformacion que significd la reduccion de producciones de 600.000
unidades afio, a fabricar unas 400.000. Esto dio la justificacion a UGT y
CCOO para firmar un convenio con un sistema de flexibilidad (la bolsa
de horas) que ha acumulado una deuda media de unos 30 dias de traba-
jo para la plantilla. Por ello unos 550 trabajadores/as han estado diaria-
mente en casa de forma rotativa, en aplicacion de esa “bolsa”.

A finales de 2005 vivimos un ERE represivo y selectivo, después de tres
meses de lucha unitaria, en el que iban 146 afiliados/as de CGT en las lis-
tas “negras”. Las 34 sentencias de nulidad y 20 de improcedencia prueban
esta actuacion de la empresa contra la CGT. Los objetivos de la empresa y
de los sindicatos firmantes de los despidos eran: reprimir a la plantilla
luchadora enfrentada a los planes de la empresa, acabar con la opcion sin-
dical que aglutina a la plantilla “rebelde”, la CGT y aumentar, con terror y
miedo, el apoyo a la opcion mas favorable a la empresa, la UGT.

Hay que destacar que al final de la negociacion (diciembre de 2005) la CGT
planteamos que si el excedente se solucionaba con jubilaciones y medidas
no traumaticas, podriamos llegar a un acuerdo. La empresa rechaz6 esa pro-
puesta ya que el objetivo no era sélo reducir plantilla, también querian ate-
morizarla. Durante todo el afio 2006 se ha seguido aterrorizando con la posi-
bilidad de nuevas listas de despidos para que en las elecciones de enero de
2007 se cumplieran los objetivos sefialados anteriormente.

Mientras, CGT luchdbamos contra todos: huelga el 23 de diciembre de
2005 lanzada en solitario por nuestra seccion sindical, intentos de seguir
esa huelga, la lucha de los despedidos, huelgas de hambre, acciones en
la calle, manifestaciones, reuniones con las Administraciones, con el
Parlament Catald... y la lucha juridica con mas de 70 procesos judiciales
que han tenido un resultado global positivo.

La CGT y la garantia de empleo

El resultado electoral de enero de 2007 ha sido un varapalo para la
empresa; CCOO ha bajado 6 delegados en SEAT y 11 en el total del
Grupo, UGT no ha conseguido la mayoria absoluta que ansiaba y CGT
lejos de perder presencia hemos aumentado de 2 a 3 delegados en el
Comité Intercentros. Acabadas las elecciones, la empresa anuncia mas
excedente y que las pérdidas econdémicas (posiblemente ingenieria
financiera) se producen por segundo afio consecutivo. Pero esta vez,
anuncia su disposicién a negociar medidas voluntarias.

La CGT planteamos que cualquier solucion debia conllevar el fin del pro-
ceso del ERE '05 y la reincorporacion de todos los despedidos/as.
Posteriormente, ante la canallada realizada contra la plantilla de SAS y
contra su Comité representado mayoritariamente por CGT, planteamos
también que SEAT debia asumir su responsabilidad y recolocar a dicha
plantilla. Nuestro planteamiento fue asumido por los demas sindicatos,
de manera formal. Sin embargo las negociaciones finalizaron con un
acuerdo voluntario y aceptable en lo econémico pero sin una solucién
clara, ni para los afectados por el ERE ni para SAS.

En una reunion de delegados y militantes se confirmé una predisposi-
cion del conjunto de militantes de la seccidn sindical a firmar el acuer-
do. Sin embargo planteamos un nuevo intento de solucién para los com-
pafieros del ERE y SAS. En todo caso acordamos consultar a los afilia-
dos/as sobre la firma del acuerdo si los demas sindicatos abandonaban
esta reivindicacion y suscribian el acuerdo.

La consulta se realizd tras la informacion detallada con el texto del
acuerdo, con asambleas por talleres y posteriormente recogiendo los
votos, de manera nominal y voluntaria. De esta votacion se tuvo un
resultado medio del 85% de voto afirmativo, un 10% negativo y un 5% de
abstencion. Es de destacar que tanto los compafieros del ERE como los
de SAS, mayoritariamente, entendian que firmaramos este acuerdo a
pesar de no contener explicitamente una salida definitiva a su situacion.
El hecho de reducir la plantilla de manera importante y la necesidad de
SEAT de recontratar, fue valorado por una parte de estos compaferos/as
como la puerta para su reincorporacién en un futuro préximo.

Es evidente que este acuerdo significa una reduccién temporal de empleo
en SEAT. Y que la reincorporacion de plantilla nueva puede llevar a una
precarizacion fruto de las condiciones del convenio. Pero podemos valo-
rar acertada la firma del acuerdo por la aceptacion de la plantilla de mane-
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ra mayoritaria (se han apunta-
do el 90% de los jubilables y 450
personas se han acogido a las
medidas voluntarias). Creemos
también que el cambio de presi-
dente de SEAT no ha sido un
acto fortuito. La lucha desarro-
llada por las secciones sindica-
les y, sobre todo, por los despe-
didos, y el resultado electoral,
ha obligado a la multinacional a
buscar otra direccién y métodos
no traumaticos.

Las secciones sindicales de
SEAT hemos cumplido con
nuestro principio anarcosindi-
calista de resistir a las medidas
de la empresa, de denunciar
las actuaciones ilegales de la
empresa y de ayudar a la plan-
tilla hasta las altimas conse-
cuencias legales y sindicales.
Porque defendimos principios
que la plantilla ha entendido
perfectamente: un sindicato
no puede firmar despidos.
Pero también hemos actuado
dentro de los principios anar-
cosindicalistas de la accion
directa, la que entrega en
manos de los afectados, la
plantillay los afiliados, la deci-
sion sobre los temas que les
afectan. Por ello, cuando la
empresa ha tenido que rebajar
sus planteamientos y abando-
nar el camino de las listas
negras, y ofrece una salida no
traumatica (la que CGT planted
hace un afio) todas las seccio-
nes sindicales hemos entendi-
do que debiamos firmar este
acuerdo.

En todo caso es evidente que
este tema puede levantar divi-
sion de opiniones en el seno
de la CGT. También los altimos
casos de Eaton, Fichet, Copo,
Furas o el mismo SAS pueden
tener una percepcion diferen-
te. Pero no puede ser que una
diferente interpretacion sobre
los acuerdos de Congreso o la
catalogacion del acuerdo como
ERE aunque en ningun
momento se haya tramitado
como tal, se salde con propues-
tas de expulsion o sanciones
de cualquier tipo.

Los acontecimientos y las accio-
nes del capitalismo estan yendo
MA&s aprisa que nuestros acuer-
dos y estan superando lo que
debatimos y acordamos dos o
tres afios atrés. Por ello las sec-
ciones sindicales de SEAT
entendemos que la Conferencia
Sindical prevista para Diciembre
es un momento adecuado para
debatir, con profundidad, sin
apriorismos y con el objetivo de
mejorar los medios para enfren-
tarnos a una situacion que des-
graciadamente se dard en los
préximos afios en mas sectores
y empresas.

DieGo REJON [CGT-SEAT]

De SEAT, ERE"S,
CGT Y LUCHAS

La aceptacién y posterior firma por
parte de la Seccién Sindical de SEAT
del eufemisticamente llamado Plan
de Mejora de la Actividad Empresarial
de Abril de 2007 ha levantado no
pocas reacciones sobre su oportuni-
dad, su legalidad y sobre todo la posi-
bilidad de incumplimiento de acuer-
do congresual. Creo fundamental que
nuestro sindicato, dado a continuas
convulsiones justificadas y no tanto,
afronte las repercusiones que este
hecho tiene con la serenidad y res-
ponsabilidad que requiere.

Lejos de postulados pseudo ortodo-
X0s, estatutarios, justificadores o
demagdgicos en una linea u otra debe
servir para que, desde el debate,
resolvamos no el hecho de SEAT sino
cuestiones gue se estan abriendo en
multiples sectores y debemos dar un
enfoque democratico en el seno de la
Conferencia Sindical, que es donde
se ha decidido realizar. Nuestra mili-
tancia, afiliados y los trabajadores
gue cada vez en mayor niimero confi-
an en nosotros lo merecen. Y lo mas
importante, todos lo necesitamos.

EL CONTEXTO

El fenémeno de la deslocalizacion y
Sus consecuencias No es NUevo, pero
si crece en magnitud, como las exter-
nalizaciones, la precarizacion de las
condiciones laborales. El discurso de
las ideas y psicologia capitalista, es
un hecho, se afianza. Y en lo sindical
solo, y digo sélo con todas las conse-
cuencias, desde la CGT y su entorno
se estd dando una respuesta real,
organizada y con cierta eficacia.

Las consecuencias de estos proce-
sos en el Sector de la Automocion
y Sus componentes nos es mas
conocido por las repercusiones
mediaticas y por la presencia que
nuestro sindicato tiene en el sec-
tor. Un 13,6% de representatividad
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y 3° fuerza sindical en los fabrican-
tes de 1° equipos. Esto mismo esta
pasando y ha pasado en el juguete,
el textil, el calzado, telemarke-
ting... Pero esa mayor representa-
tividad junto con el crecimiento en
proveedores y fabricantes ha
supuesto una mayor represion por
parte de la Patronal y un mayor
colaboracionismo de las fuerzas
sindicales mayoritarias con las
Empresas del Sector para mante-
ner sus privilegios por un lado y
para acabar con nosotros por otro a
través de la exclusion o directa-
mente a través de la represidn
directa de diversas maneras contra
nuestros delegados y afiliados o
simpatizantes.

Por otro lado, el dinamismo en la
aplicacion de medidas neoliberales
como flexibilidad, aumentos conti-
nuos de productividad, externaliza-
ciones, medidas contra el absentis-
mo, eventualidad...estdn adqui-
riendo velocidades de vértigo y no
van a parar.

Es en este panorama donde se han
desarrollado los hechos de SEAT.
Pero claro, no olvidemos, SAS,
Valeo, CEDASA, Lear, Bosch.....y
tantas otras del Metal que no son de
automocién. Que no son tan media-
ticos pero duelen tanto 0 mas.

LOS ANTECEDENTES DE SEAT

Tras continuos procesos de desloca-
lizaciones, externalizaciones, ajus-
tes, perdidas de derechos etc., que
hemos sufrido todo el sector, se
acuerda un ERE entre la empresa
SEAT y CC.00. y U.G.T. en el 2005
gue supone entre otras cosas 660
despedidos y se ceba en CGT. La
seccién sindical y el Sindicato die-
ron una batalla ejemplar, planteada
por la CGT en Solitario y por la
asamblea de despedidos. Objetivo
claro, acabar con CGT vy la plantilla
reivindicativa. Objetivo que no se
circunscribe sélo a la empresa, sino

J -

Ve k
qgue tiene una vertiente sindical
importante a tenor de lo que se ha
sabido. Las elecciones sindicales
nos dieron méas que notables resul-
tados, pero UGT, maxima responsa-
ble de colaboracion con la patronal,
no sale especialmente damnificada

en ésta ni otras empresas donde ha
hecho lo mismo.

Soy consciente de que todo ese pro-
ceso tiene que haber hecho mella
profunda en los compafieros.
Especialmente en los afectados y sus
familias y en aquellos que se han
dejado la piel por ellos, el suefio y la
salud cuando ha sido necesario y
nunca los han abandonado. Ni a
ellos ni a los de otras empresas afec-
tadas. Es por eso que aun no estando
de acuerdo con la firma de este
acuerdo, haya compafieros que no
encuentren otra salida a este proble-
ma que pedir la expulsion de... ;de
quien? ;De los firmantes? (De los
que lo apoyaron con su voto?... Y no
digo que no sea legitimo, pero no me
veo pidiendo esto para comparieros
con los que he estado codo con codo
en muchas peleas.

Es cierto que los comparieros, en mi
opinion, han cometido errores tre-
mendos. El proceso de la firma del
cual nos enteramos por la prensa. La
toma de decision entra en colision
seccion sindical y asamblea sindica-
to. Se inform6 mal y tarde. Es un
ERE a todas luces aunque se preten-
da adornar y se tomé la decisién sin
dejar cerrado el tema de los despedi-
dos de SEAT. Y de SAS, que se cierra
mas tarde. Por otra parte, si UGT y
CC.00 ya habian firmado. ;Qué
aporta nuestra firma? Creo que nada.

NUESTROS ACUERDOS

De nuestros acuerdos, tanto en los de
la Conferencia Sindical de Zaragoza
como en los del Congreso de
Valladolid y Valencia, se pueden
hacer distintas interpretaciones,
todas legitimas. Pero no nos engafie-
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mos, el espiritu de lo que dicen es el que es. CGT
renuncia a firmar ERE en empresas con beneficios y
viables. Todo ello en acuerdos sobre marco reivindica-
tivo que no se hasta que punto nos puede encorsetar.
Pero lo que si es una realidad es la movilizacién conti-
nua y costosa en todos los sentidos que hemos lleva-
do a cabo CGT en solitario contra estos procesos.

También nuestros acuerdos de Valladolid dicen ante la
firma de un acuerdo que no siempre se consigue lo
planteado y a veces se aceptan pactos que no satisfa-
cen plenamente a la organizacion. Tenemos que tener
en cuenta en qué condiciones desarrollamos nuestra
accion sindical. En minoria, frente a las grandes buro-
cracias sindicales y con unas fuerzas muy limitadas. Y
con todo seguimos poniendo en jaque y modificando
enormemente de forma positiva realidades que le son
adversas al conjunto de los trabajadores.

Nos confrontamos hasta la extenuacion y pagamos
un alto precio. Y lo explicamos, y asi decimos también
en nuestros acuerdos. Recogemos que, ademas de la
consecucion de objetivos, debemos tener en cuenta el
grado de aceptacion por parte de los trabajadores. Y si
recogemos que la firma no es aceptable o nos hipote-
ca o0 tenemos que abandonar la lucha momentanea-
mente y prepararnos para futuras batallas en mejores
condiciones, lo haremos aungue tengamos que anun-
ciar a los trabajadores una aparente derrota temporal.

INTERROGANTES QUE SE ABREN.

A partir de ahi es donde debemos centrar qué debe-
mos debatir y acordar, porque evidentemente sur-
gen interrogantes:

Pacto confederal: ;se rompe? ;Tiene limites? ;Qué
margen de maniobra y de representatividad tiene
cada ente en nombre de la CGT? Cada situacion,
¢no requiere analisis distintos? La flexibilidad, las
externalizaciones, las horas extras... Realidades
que se imponen. ;Como las afrontamos sin dejar de
pelear contra ellas pero sabiendo que muchos tra-
bajadores las terminan por aceptar por imposicion,
y no sélo de la patronal, o por necesidad?

Nuestra representatividad y organizacion esta en
relacion con nuestra capacidad de repuesta organi-
zada. Tenemos enfrente a 4 fuerzas: Patronal, UGT,
CC.0O0. y Poderes Estatales. ;Cémo hacerles frente
y sumar con nosotros una clase trabajadora, no nos
olvidemos, cada vez mas fraccionada, desclasada y
desconfiada de los sindicatos y de la politicay de lo
sindical?

A la globalizacion capitalista y a las multinacionales
¢podemos hacerles frente en estas condiciones?
¢Una seccion sindical puede?, ;un sindicato
puede?, ;una confederacion puede?

NO SABEMOS SI PODEMOS PERO Si QUE
DEBEMOS.

Nuestro discurso es posiblemente el méas coheren-
te y articulado de cuantos se establecen para luchar
contra todo esto. El problema es cémo hacerlo
extensivo a los trabajadores, jja todos los trabajado-
res!! Y a todos los ciudadanos.

Por otra parte, a nivel personal, méas alla de los erro-
res que se hayan cometido, no puedo compartir plan-
teamientos que lleven a la expulsion de comparieros
0 desfederacion de sindicatos que han demostrado
sobradamente su espiritu de lucha, solidaridad, resis-
tencia, reivindicacion. Acordemos para hacer frente al
capital. No para dividirnos.

HERIBERTO TELLA.
AFILIADO DE METAL MADRID

“SOCIALMENTE
RESPONSABLES”

Esta es la nueva etiqueta de la modernidad
empresarial. Tras esta frase, se esconde “la reali-
dad” en la que ya viven millones de trabajadores
en este pais. Las viejas-nuevas consecuencias de
un sistema capitalista salvaje que so6lo entiende
de acciones y beneficios, en detrimento de los
derechos sociales y laborales. Y que tiene, entre
las grandes multinacionales a sus principales
pensadores. Artifices y ejecutores de sus politi-
cas sociales y de las realidades que éstas crean.

Es ahora, en los mercados laborales de muchos
paises, cuando el poder de la globalizacion eco-
némica hace mas patente sus efectos. La cre-
ciente competitividad entre trabajadores y la
desregulacion e individualizacion de las relacio-
nes laborales provoca una mayor debilidad entre
la clase trabajadora. Debilidad aprovechada por
el capital para crear nuevas formas de obtener
beneficios que a su vez le sirven para invertir en
nuevos mercados con mayores posibilidades.

En el estado espafiol se privatizan sectores ente-
ros, a la vez que se externalizan actividades o
areas de las empresas principales. Las distintas
reformas laborales y Convenios pactados por la
Administracion, empresarios y sindicatos mayo-
ritarios principalmente (UGT y CC.00.), han
conseguido transformar ampliamente la frase:
“trabajo fijo y con derechos” por “eventual y pre-
cario”, siguiendo el pensamiento filosofico libe-
ral de la necesaria competitividad para mante-
ner el empleo de forma eficiente.

En el Sector de Automocion, en concreto, las
cadenas de subcontratacion no son sino redes
expandidas de precariedad en torno a esas mis-
mas multinacionales. Los empleados de las
grandes empresas constructoras (G.M., Renault,
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VW, SEAT, etc.), son despedidos de forma
“socialmente responsable”, con parte de dinero
publico, mediante bajas voluntarias incentiva-
das, prejubilaciones o incapacidades, para dejar
espacio a una nueva remesa de trabajadores que
podran ser contratados por la mitad del salario
del que dejo su puesto. En la misma empresa, en
la contrata o la subcontrata. Y por supuesto, con
la mitad de los derechos. Pero con la amenaza
permanente del despido, si al trabajador le da
por reivindicarlos o ejercerlos.

Este es el fruto que se recoge de una mala siem-
bra. De un planteamiento sindical cbmodo, que
responde fielmente a los intereses empresaria-
les, inmersos en un proceso global de transfor-
macién del empleo. De un empleo con condicio-
nes dignas a un empleo para poder sobrevivir y
seguir produciendo en este gran mercado glo-
bal. En el que la CGT, como alternativa al mode-
lo implantado, no sélo en lo sindical sino tam-
bién en lo social, no puede ni debe entrar.
Como organizacion, como alternativa y con res-
ponsabilidad social, planteamos el reparto del
trabajo y de la riqueza para toda la sociedad y
eso no puede significar nunca dar por bueno
que éste sistema precarizado se siga desarro-
llando y reproduciendo entre nuestros jovenes,
y ademas con dinero publico.

Debemos gastar las energias en encontrar formu-
las validas que combatan colectivamente y a nivel
internacional este “terrorismo social” de baja
intensidad, aplicado por los grandes accionistas
del capital. No en peleas internas, no forzando
una discusion nuevamente sobre cual es la rama
que nos impide ver el arbol. Si el camino es firmar
0 no determinados “acuerdos de viabilidad” de las
multinacionales. Pues precisamente es, invirtien-
do nuestros recursos en este nuevo debate donde
una de esas multinacionales, —SEAT- ya nos ha
ganado un punto de la partida.

SeccION SinDicAL DE CGT EN GENERAL MoTORS S.L.
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EXPEDIENTES DE REGULACION
DE EMPLEO

Existen dos modalidades: Temporales, el trabajador
se halla en una situacion mixta, periodos de activi-
dad laboral y periodo de desempleo sin que medie
despido (se conoce como ERTE); y Definitivos,
suponen el fin de la relacién contractual, con acuer-
do de la Autoridad Laboral (ERE).

En ambos casos se requiere la resolucién favorable
de la Autoridad Laboral, Direccion General de
Trabajo, Direccion Provincial o de Comunidad
Auténoma.

Previo a ella, uno de los requisitos no escritos
pero trascendentales, es el del acuerdo direccion-
sindicatos. Los Expedientes rechazados por los
Comités de Empresa, rara vez es aceptado por la
Autoridad Laboral, sendo al contrario el matiz
decisorio para esta Ultima, que el Expediente de
Regulacion de Empleo lleve la impronta de la
mayoria sindical.

De esta forma tenemos un hecho claro que ya
apunta el modelo econdmico dominante, la nece-
sidad por parte del capital de la existencia de un
sindicalismo entregado a las tesis de la competiti-
vidad, libre mercado, flexibilidad extrema y amor-
tizacion de puestos de trabajo y empeoramiento
de las condiciones laborales como medio de crea-
cién de empleo.

No se trata de una afirmacion ideoldgica, sino de
una evidencia. El uso de los Expedientes de
Regulacion de Empleo en su modalidad temporal
en la década de los 90 fue numeroso, siendo la
formula preferida por las empresas y el sindicalis-
mo mayoritario que poco a poco venia perdiendo
desde finales de los 80, su faceta mas reivindica-
tiva. Mediante esta formula, las empresas adecua-
ban el flujo productivo mandando a los trabajado-
res al paro por periodos mas o menos dilatados a
lo largo del afio natural. Sin embargo los limites
propios del citado Expediente (periodos maximos
pactados dentro de un afio natural), asi como la
necesidad de aprobacion de la Autoridad Laboral
(sensible en ocasiones a las presiones sociales),
unido a la carencia reivindicativa del sindicalismo
mayoritario entregado a las tesis descritas ante-
riormente, hicieron posible el practico abandono
del uso de ERTE"s, en la década actual, a cambio
de pactar en los Convenios Colectivos formulas de
flexibilidad mas acordes (para la empresa) al obje-
to de regular los ciclos productivos; esto es, las
bolsas de horas o dias flexibles en positivo o0 nega-
tivo. Asi pasamos de una suerte de mecanismo
administrativo (aceptacion o no de un
Expediente) a una negociacion colectiva con las
bendiciones de paz social que otorgan estos proce-
s0s negociados.

Respecto de los ERE”s, estos han venido crecien-
do en relacién con la coyuntura del mercado espa-
fiol, poco propenso a la mejora de las condiciones
laborales y si mucho al empeoramiento de las
mismas, lo que ha determinado, que la aplicacion
de los mismos se haya cebado sobre las plantillas
fijas y mayores de 52 afios de grandes empresas,
con mas derechos y hayan favorecido, los proce-
sos de transferencia de empleo hacia la subcontra-
tacién, externalizacion de servicios y actividades
cuando no, como en los Ultimos afos, de desloca-
lizacién hacia paises “mas baratos” y con menos
derechos.

Como sindicato hemos de pensar en lo global y
actuar en lo concreto sin caer en tentaciones maxi-
malistas de negacion absoluta pero sin el volunta-
rismo propio de las presiones locales.

Los ERE y ERTE son la antesala de un proceso mas
profundo de transformacion hacia la flexibilidad
absoluta, y en la medida en que la correlacion de
fuerzas entre las empresas y los trabajadores sean
favorables a las primeras con la determinante cola-
boracion del sindicalismo mayoritario, sin introduc-
cion de variables para un andlisis de conjunto, el
uso de estas modalidades de Expediente quedaran
reducidas a la minima expresion ante el avance
imparable de una suerte de negociacion colectiva
que asumira y subsumiré sus consecuencias (las de
los ERE"s 'y ERTE"s) en las relaciones laborales del
presente y del futuro inmediato.

Por tanto parece necesario no tener que establecer
en Congresos y Conferencias la negativa a acordar
ERE”s 0 ERTE"s, y si generar alternativas que adn
no siendo obtenibles a corto plazo favorezcan la
legitimacion de nuestro modelo sindical en un
futuro. Un modelo de resistencia sin atavismos,
pero con una gran capacidad de respuesta y de ané-
lisis, de denuncia y accion directa.

A modo de conclusién diremos que no creemos
acertado agravar en nuestros acuerdos congresuales
las negativas a tales o cuales actuaciones de la CGT,
y si hemos de afrontar las realidades del mundo
laboral con vision de plataforma reivindicativa posi-
tiva a corto, a medio y a largo plazo, en comparti-
mentos permeables y 1o méas concretos posibles,
con la logica sintesis explicativa en un contexto de
transformacion social, sindical y laboral.

ALBERTO GOMEZ RUANO.
[CGT-EADS]
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ACUERDOS SOBRE
EXPEDIENTES DE
REGULACION

En su Acuerdo para el XV Congreso de
Valencia, el Sindicato de Metal, Quimicas,
Energia y Afines de Valladolid no era parti-
dario del rechazo absoluto a la firma de
expedientes de regulacion (ERES) en
empresas con beneficios; de hecho, en el
propio Congreso planted un voto particular
al respecto que fue rechazado por el
Plenario.

Las razones del citado acuerdo eran multi-
ples. Vamos a sefialar algunas:

Los motivos para un ERE no siempre respon-
den a causas econdémicas, sino que pueden
darse otras situaciones; por ejemplo, el cie-
rre necesario de unas instalaciones para ade-
cuarlas a condiciones de seguridad: asi ocu-
rri6 en Valladolid en unos multicines tan
repletos de goteras que peligraba la seguri-
dad de trabajadores y clientes.

Las pérdidas o ganancias de una empresa
son, para nuestro mal, facilmente mani-
pulables, por lo que entendemos que si
nos atenemos a este criterio como guia
principal para decidir sobre los ERES sere-
mos frecuentemente engafiados; opina-
mos que hay otros indicadores mas fia-
bles, como por ejemplo puede ser la pér-
dida o no de puestos de trabajo.

Por otra parte, no es lo mismo combatir un
ERE en una gran empresa independiente en
sus decisiones que en otra en la que su futu-
ro esta condicionado por las decisiones de
una empresa matriz; no es lo mismo luchar
contra la pérdida de empleo en una multina-
cional del automdvil que verse obligado en
una contrata a asumir la pérdida de trabajo
inducida por la empresa madre. De hecho,
es conocido que nadie dentro de CGT ha juz-
gado de igual forma el ERE firmado en SEAT
que el asumido en SAS ABRERA.

Hay que tener también en cuenta que éste,
como otros asuntos, no es igual valorarlo
desde lugares donde nada podemos decidir
que desde centros de trabajo en los cuales
nuestra decision es trascendental. Queremos
con esto decir que muchas veces los acuerdos
se toman desde posturas sin duda ideoldgica-
mente claras pero que desconocen la realidad
y que pueden tornarse intransigentes.
También tenemos muy claro que los
Acuerdos de la Organizacion son de obligado
cumplimiento para todos los que formamos
parte de la misma, incluso aunque no nos
gusten, y ni siquiera cuando vayan contra
corriente de la mayoria de los trabajadores
afectados en cada momento. Lo que esta
claro con todo esto es que es necesario que
reflexionemos vy, sin duda, la préxima
Conferencia Sindical es el momento oportu-
no para hacerlo. Es evidente que en nuestra
pelea contra los ERES y las deslocalizaciones
debemaos aguzar el punto de vista ideol6gico
y debemos también echarle la suficiente ima-
ginacion para anticiparnos a las decisiones de
la patronal y de sus acolitos claramente ven-
didos a las “exigencias” del Sistema.

CGT METAL VALLADOLID
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SAS ABRERA...
¢ CIERRE O ERE?

En los ultimos meses, a raiz de los acuerdos firmados en SAS y SEAT, se ha
abierto un debate en la CGT que debe hacernos reflexionar a todos, pero para
ello, es imprescindible que nos informemaos de todo lo que ha pasado y como
se han hecho las cosas.

En ambos casos se ha firmado la extincion de contratos de trabajo por parte
de la CGT, en SAS tras la decision de la direccion de cerrar la planta de Abrera
y en SEAT tras la propuesta de esta Gltima de plantear bajas voluntarias a tra-
vés de jubilaciones, excedencias y bajas incentivadas.

Tanto un caso como otro han dado mucho que hablar. En el caso de SAS tam-
bién se ha escrito mucho, para algunos incluso demasiado, por ello creemos
que es necesario detallar lo sucedido durante dos meses en la empresa en la
gue hemos trabajado durante los ultimos afios.

El 3 de marzo de este afio la direccion de SAS procedio al cierre patronal de
la planta de Abrera, cumpliendo un plan trazado de manera conjunta con la
direccién de SEAT y de PEGUFORM, empresa que se hizo con la produccién
que legalmente pertenecia a los trabajadores de SAS. Diez dias después SAS
presentd un ERE para dar “forma legal” a un cierre que desde el primer dia
hemos considerado salvaje.

Los trabajadores de SAS hemos protagonizado en dos meses los episodios de
lucha obrera mas importantes, audaces y dignos de las Gltimas décadas ocu-
rridos en nuestro pais, hemos conseguido mantener mas de 60 dias de lucha
continuada contra dos de las méas importantes multinacionales a nivel mun-
dial en el sector de la automocion, y en muchos momentos hemos logrado
doblegarlas y hacerles hincar sus rodillas en la lucha posterior al hecho con-
sumado del cierre salvaje de nuestra planta.

Los trabajadores de SAS, sin pretender ser ejemplo de nada ni para nadie,
hemos conseguido demostrar que la clase obrera es mucho mas fuerte de
lo que creemos, y que con una minima organizacion, solidaridad y unidad
nadie nos podria ganar, sabiendo de antemano que habiamos sido despo-
jados en este conflicto de la produccion, elemento esencial de lucha de
cualquier trabajador frente a una agresién patronal. Hemos luchado sin la
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herramienta fundamental, sin el recurso de ejercer el derecho de huelga,
cosa que dignifica alin mas si cabe la admirable y ejemplar respuesta de la
plantilla de SAS.

Y en toda esta situacion el papel de la seccion sindical de la CGT ha sido
fundamental como fuerza sindical mas representativa en el comité de
empresa. Sobre nosotros ha recaido casi toda la responsabilidad tanto en
lo relativo a las movilizaciones como en lo relativo al proceso de negocia-
cién y estamos sumamente orgullosos y agradecidos de la confianza recibi-
da por la inmensa mayoria de los trabajadores. Somos conscientes de que
nada hubiera sido igual sin la unidad y complicidad que entre todos, inclui-
das las otras fuerzas sindicales, hemos conseguido mantener durante este
duro periodo de nuestra vida.

La totalidad de la plantilla de SAS se ha llevado la certeza de que si hay un
Sindicato en el que se puede confiar, ese es la CGT y eso nos alegra y nos
hace sentir que ha valido la pena dedicarse a esto en los tltimos afios.

El 4 de mayo el 94,4% de los trabajadores de SAS ratificamos el principio de
acuerdo al que el comité de empresa, de manera unitaria, habia Ilegado con
la direccion de SAS, y que la seccion sindical de la CGT considera aceptable
dadas las circunstancias extremas de este conflicto.

Hay quien dice que la CGT en SAS ha firmado un ERE y el cierre de la
empresa. A estos solo podemos decirles que no conocen lo que es el
apoyo mutuo, la solidaridad y la lucha obrera, y lo decimos desde la cer-
teza que nos da el haber estado luchando codo a codo con nuestros com-
pafieros de trabajo durante dos largos meses de encierro y movilizacio-
nes. Solo el que ha vivido esta lucha y aquel que nos ha apoyado sabe
todo lo que hemos pasado, bueno y malo. Y escribimos estas lineas cuan-
do han transcurrido dos meses desde que se firmara el acuerdo en SAS,
el mismo tiempo que ha durado nuestra lucha, meses que nada tienen
que ver unos con otros.

Lo que si tenemos claro es que la CGT en SAS ha firmado la salida mas digna
posible de los trabajadores dos meses después de que la direccion les dejara
sin trabajo, ni ha firmado un cierre ni un ERE “tradicional”, aunque la
“manera juridica y legal” utilizada se denomine asi.

ANTONIO ARANDA Y EMILIANO JIMENEZ
EX-TRABAJADORES Y MIEMBROS DE LA
SECCION SINDICAL DE LA CGT EN SAS ABRERA.



