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EDITORIAL

EL EFECTO ZAPATERO

El hecho de que algunas medidas de la anterior legislatura
(como la retirada de los tropos de Irag o la ley de
tnatrimonios homos exuales) hicieran penzar a mds de uno que
gl PSOE s& hallaba mirando a la izquierda, unido al tipo de
oposicidn cavernicola que adoptd el PP, z& ha reflejodo en los
altimos resultados electorales de Marzo pasado. El juego
propagandiztico de los grandes medios de  comunicacidn
(prensa, radio y TW), todos en manos de uno u ofro (salvo en
los territorios con fusrte presencia nacionalista. que cuentan

con sus propios medios de informacidn), fue ganado claramente por &l primero.

Sin embargo, éson realmente distintas las politicas que aplicarian estos grupos
politicos?, o se trata mas bien de gerdongre sin cambiar nada v luego
diferehciarse en el "po fop s efieas" "po erbop ande con oy Hempos' "o
rehafo mir fmpoestos" e mediolns ron swdr gporbonas” etc. Al estan, para
testimoniarla, lo ocurrido en la anterior legislatura: la edad de oro de los
beneficios empresariales, el descarado empeoramiento de las condiciones
laborales v la capacidad sindical, el mirar hacia otro lado en el negocio del
ladrillo, el impulso de la conciencia compe ti tiva, el incondicional acatamiento de
las consighas emanadas de "filantrdpicas" instituciones neoliberales como el
Fondo Monetario o la Organizacidn Mundial del Comrercio, el degradante
cotnportamisnto con la inmigracidn o, en fin, el ostentoso incumplimiento de lo
que reclama el protocolo de Kyoto. Por otra parte, tras la retirada de los
soldados de Iraq. no se ha ofrecido ninguna medida que irvite a concluir que
hemos dejado de tener una relacidn de sumision hasia Estados Unidos. El
tnistno PSOE que se sumd a los manifestaciones contra la agresidn
horteamericana en Iraq prefiere que olvidemos el redespliegue de zoldadaos en
Afganiztan vy, mas aln, lapresenciaen territorio espafiol de las bases de Mordn
v Rota, vitales para el dispositivo militar estadounidense. ¥ podemaos sequir, ya
que calquien pignza en serio que hay alaln asunto creiblemente innowvador en la
Alianza de Civilizacionzs sin tomar en cuenta las relaciones econdmicas y
tnilitares?, v dque pasa con el espantozo tratado de Lishoa, produsto de un
pasto con conse rvadores v ultraliberales, excluyendo la Europa zocial?

En definitiva, hablar v prezentar cambios para, en el fondo, hacer o misma. 3



HISTORIA DEL

A finales del siglo XTX el movimiento
libertario habia lograda inflir en la
conciencia obrera v estaba logrando
argani zar itmpartantes Arupos
sindicales en distintos paises de
Europa v Atmérica. En EEUU. la
necesidad  imperiosa de busear
mejoras  en las  condiciones  de
trabajo, que en ese tiempo eran de
semmigsclavitud,  pasaba por  una
decidida actuacion sindical v una
defenza hacia las tacticas represivas
de los patronos, dando pie a la
4gesmﬂidn de un movimiento  de

1 DE M&ND

resistencia v lucha que alqunosz
afios mas tarde daria sus frutos. En
1380 quedd  conformada  la
federacion de organizaciones de
sindicatos v TRADRE UNIOMNS
(Federation of Organized Trades
and Labor Unionz),

En 1.884 estd organizacion decidid
que habia que elegir una fecha
para realizar una huelga general
coh el objetivo de reivindicar la
Jornada labaral de 8 haras, lo que
despertd un interés v un apoyo
qeneralizado. ya que por aquella
época el horario de trabajo
obligatorio era de 10, 12 o 14
horas diarias, de lo que ho estaban
excluidos 1@ miles de nifi@s v
fujeres a quienss ademds se les
pagaban salarios inferiores,
salarios que por i mismos wa e ran
iy bajos. en  condiciones de
trabajo inzalubres...

La fecha elegida fue el 1 de mayo.
La efervescencia que provocd esta
medida fue tal en todo EE.LU. que
los sindicatos ¥ las Trade Unions
aumentaron espectacularments el
nimero  de  sus  miembros. Loz
danarquistas  se  conwertirian  en
parte vital del movimienta, junto a
la  Asociacidn Internacional del
Pucblo  Trabajodor  (IwPA, de
cardcter mds claramente anarco-

sindicalista) v sus diversos
periddicos libertarios.

En 1886 e realizd por primera vez,
v, da pesar de  la desmedida
represidn por parte  de las
autoridades.,  tuwo  un enorme
sequimiento en todo el pais. Pero la
represion llegd incluso al
aretrallamiento de  manifestantes
el Chicago donds la convocataria
fue secundada por unas 50.000
perzonas. En protesta por estos
hechos 15.000 anarquistas volvieron
a concentrarse en la ciudad. Al
acabar el acto, cuando much@s de
I® concentrad®s: ya  se habia
marchado, wolvieron las cargas vy
PErsecUciones, pero en exta ocasion
un artefacto explosivo provocd la
mugrte o warios policias. Pudo zer
una respusstd, una provocacidn, un
montaje... el coso ez que & de los
mejores oradores y propagandistas
libertarios, forjadores  de  las
huelgas del 1 de mayo, fueron
detenidos, cinco de ellos
condenados a muerte v un afio mas
tarde ejecutados (uno de ellos se
suicidd en prisidn), ¥ los otros tres
condenados a cadena perpetua.

Los dusfios del poder v la politica
uzarah este acontecimiento para
saltar una caceria de brujos en
contra  principalmente de los
danarquistas. Se  elagsuraron  los
periddicos, se allanaron las cazas v
locales de obreras v los mitines fue-
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HARTU: DE PERDER

=N A NEGOCIACION COLECTIVA pieciamis

Z= EN TELEFONICA

CST  we  inaceptable  la actual
propussta de Telefdnica sobre la
ruewa  Clasificacién  Profesional v
Retribucidn  Wariable, v hemos
solicitado que lo antes posible sea
presentada otra propussta real w
creible.  Congelar  la antigiedad.
cambiar nuestra actual estructura
salarial v dejar de tenesr funciones
por cateqgaria, entre otras
muchizimas consecuenciaos, no ex base
para ninguna neqociacidn v supone un
cambio radical del trabajo en esta
Ep FEsd.

En este como en el resto de temas
CST da respuesta a la problematica
planteada por la empresa en |la
pasada reunidn:

* TInziztimos en la necesidad de

reducir el nimero de fueraz de

cohvehnio, que es claramente excesivo.

* Mo ademitimos que se condiciohe
toda a la  aceptacion de  la
Clasifizacidn Profesional.

* Solicitamos establecer unos limites
mdximos en guardias v turnos tal v
cotmi hay en ot ros sectores.

* pedimos una mejor regulacion de
las disponibilidades obligatarias para
que con 2 horas de actuacidn ze
considere como.furno,

6

CONGELACTON SEALARIAL
Y HARTOS DE LAS

DESREGULARIZACHINES DE
NUERTHAZ CONDEHINES LABIRALE

* En cuanto a la peticion de
tmoderacidn salarial. ST ha insistido
eh que debido al aumento del 43% de
los beneficios de laempresay cuanda
el propio Consejo de Direccidn se
incrementa sus ingresos en un 37 %
cen base a qué se nos pide dicha

moderacidn?

* Sobre la intencidn de la empresa
para que tengamos und  jornada
irregular en cdmputo anual, ¥ una
bolsa de haras, lo rechazamos porque
SUpONE desreqularizar nest ra
Jjornada actual de 7 horas v media.
Supondria  ademds que las  horas
extraordinarias wa no se paguen, Y.
sobre todo, impediria cualquier tipo
de conciliacidn entre lo laboral v lo
familiar.

Este sindicato ha insiztido
nuevamente en  la necesidad  de
actualizar todos oz pluses, ayudas vy
gratificaciones, dejondo claro  que
pagar el eurso para recuperar el
carné de eonducir no compensa en
hada los riesgos que supohe conducir
para Telefdnica (rultas, pérdida de

pukitas, retirada de carné,
aceidentes,  penosidad). En este
zentido,  solicitamos s revize

especialmente lo que se paga en la
actualidad por 1o gratificacidn de
conducir v el kilometraje.

En lo referente a la integracidn en
huestro  cotwenio de o plantilla
procedente de Terra y Data, SGT ha
reprochado a la etmpresa que quicran
equipararnos en o male,  la
Clazificacién Profesional v el modelo
Retributivo Wariable, v no hablen en
hingln momento de equipararnos en o
bueno, como son las mejoras que
tieten en ANTARES v que se deberia
extender a toda la plantilla.

Con el ERE  la  empreza  se
comprometid a contratar el 10% del
emplen que se destruia, pero en lugar
de  hacer nuevas  contrataciones
Telefdnica computd a los compafizros
de  Terra vy Data  como  nuoevos
contratos. 50 esto es asi. ya que
hemos pagado el coste con el ERE
Gpor qué no se les  reconoce
inmediatamente  las  mejoras que
tenzmos en la plantilla de Telefdnica
SAU? Condiciones que si ose han
reconosido a los pocos contratados en
gstos afios,

Como no puede ser de otra forma,
CET  ha  reconocido las escasas
tnejoras que nos han propuesto, mayor
nimero  de  anticipos,  aurmento a
&0.000 euros del aval para compra de
viviehda, etc. Pero si el incremento
salarial fuese (it el o
hecesitarianos ni anticipos ni avales.

Heo queremos vivir de un erédito,
queremos e de nuestroe zalario.

retirada

can el Ti

nir las func
fuera d

FI ar

* Libre &
dportanda

por &l empleada.

CGT
SINDICAT( FEDERAL
DE TELEFONICA




FOR THE INTERNATIONAL
WORKERS SOLIDARITY

POR LA SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL
DE LOS TRABAJADORES

ZA MIEDZYNARODOWA
SOLIDARNOSCIA
PRACOWNICZA
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EL SINDICALISMO INSTITUCIONALIZADD s

barata v facil de dezpedir, para la

Lesde hace treinta ; implicacidn estos que "gl sindicalismo" es sindnimo de
afios, los “"despidos smdlcah:us, en estas FII:I|ITICCIS de burocracia, corrupeidn & suicidio
voluntarios  pacta-  destruccidn de empleo, ha consistido laboral. Las buenas condiciones del
dos" constituyen el generalmente en relegar  cualquier despido de [@: wveteran®s zon,
principal mecanizsmo  enfrentamiento al aislamiento y el al mismo  tiempo, la sentencia de
de destruccidn de  fracaso. Cuando una empresa pone precariedad de @z jdvenes. Pero no
etnplen  fijo. Este  sobre el tapete la necesidad de todas  las  prejubilaciones  son
fendmeno  adquirid su0 mayor  regular la plantilla, incluso habiendo doradas ni todos los  “despidos
intenzidad los afios 1977 a 1987 en  beneficios, todas  las  iniciativas voluntarios" estdn bien
que se destruyeron dos millones de sindicales estdan presididas por la indetnnizados.
etnplens. certeza de que, al final, ez inevitable

Lamasa de parados v precari®s que
buszan uwn  puesto de  trabajo,
desequilibra la demanda creciente
de empleos respecto a la oferta en

el despido. Mo se discute el despido,
lo dnico que se discute ez el precio
de dicho despido.

Para poder dezarrollar esta siniestra
estrategia se necesitd la creaszidn, en
1979, de un organistmo especializadao

et despidos  pactados, el IMAC  En lugar de apostar por derrotar la manos  de  la patronal.  Este
(Instituto de Mediacidn, Arbitraje v amenaza patronal, e ha impuesto la desequilibrio fuerza a la baja los
Conciliacidn), posteriormente SMAC  idea de vender el puesto de trabajo condiciones laborales, no sdlo de los
(Servicio de Mediacidn, Arbitrgje v lo mds caro posible. A partir de aqui. precarios, sino también de los fijos.
Conciliacidn), para  descohgestionar  sdlo se echa cuentas de lo que lo que También explica  la  aceptacidn
las Magistraturas de Trabajo de la e va atocar de indemnizacidn, Mo se "waluntaria de condiciones
avalancha de despidos disciplinarios  plantean impedir la destruccidn de inaceptables & ilegales por parte de
sitmdlados que escondian un pacto empleos fijos. Lo que parecia el final tiuch®s trabgjodor®s. Este nuevo
previo de wenta del puesto de  deun proceso (gliminar el excedente contingente de mano de obra, junto
trabajo entre gl empresario w su de plantilla), =& convierte en el al trabajo de cuidados
etnpleado o empleada. 5i bien, tras  principio por el que la empresa, imaworitariamente  ejercido  por
esta apariencia de "woluntariedad"  consciente de su poder, descargard mujeres), v en genzral el trabajo
del  acuerdo,  habitualmente  se todas los inestabilidodes del mercado que realizan 1®s inmigrantes (bajo
gsconde  la amenaza  patronal de zobre el wvolumen de empleo v las una brutal explotacidn), introducen
utilizar férmulas de despido mds  condiciones laborales v sindicales de wariaciones  sustanciales en las
traumdticas. loz que se quedan. Los puestos de hugwas  expectativas de  [@s
A pesar de zer la cauza de la elevada trong)o defstruidu:us, DC_UP‘_JLIDS_ por asalariw:l@.s ¥ v er.1 . =L
e ol e eads Rectrabale: pErsonas mds o menos smf:h.callzwjas c!:umpnrmmmnms reivindicativos
los grandes sindicatos instifucionales (con . derechos w.:Iqumu:Iu:us . W sindicales. Eztos NUEY0s
an hecho nidos sordos aeste proce- protegidos por cotwenios colectivos) contingertes del merjc’adcu Iabl:lrjﬂl
d son ocupadoz ohora por perzonal engrozan  una poblacidn precaria



lA OBJECION FISCAL

Cotno todos  los  afios, diferentes

grupos del Estado Espafiol ponen en
marcha  la  campafia. de  Objecion
Fiscal a los gastos militares. Este afio
en la Regidn de Mwrcia tres grupos
impulsan la campafia. animando a no
contribuir con nuestros impuestos al
financiamiento de la guerra. Se trata
de Alternativa antimilitarista-s o0,
C.5.T.y Ecologistas en Accidn.

4ZIE ES LA OBJECTON FISCAL

A LOS SA5TOS WILITARES? (OFGM)

La objecidn  fizcal consizste  en
desobedecer  activamente  en el
motrento de hacer la Declaracion de
la. Renta, desviando la parte del
impuzsto  destinada  a  gastos
tnilitares hacia un destino alte rnativo

desde el que se promueva la paz. la

libertad v la justicia social.

Los grupos & las personas que estdn
implicados  en  la OFSM  asumen
plenamente que "la Paz es cosa
ruestra” y reivindican el derecho a
construir,  por  medio de la
lz desobediencia civil, una sociedad

destilitarizada, mds participativa v
directa, eopaz de  reqular  sus
propios conflictos sin recurrir a la
violencia. Muchas zon las formas con
las que llegar a esta transformacion:
la insurnisidn, la Educacidn para la
Paz, la conversidn del  aparato
militar, la investigacidn v denuncia
sobre la fabricacidn y el comercio de
arnas, o investigacidn  sobre el
gasto  militar, o preparacidn  de
defensas alternativas, ¥ la Objecidn
Fizcal a loz gastos militares

SCOMO ES LA CAMPARIA BE OBJECTCON
FISCAL A LOS SASTOS MILTARES?

Activa - Colectiva - Publica -
Politica - Mo velenta

Ez Aetiva  porque no o hos
conformamos con el lamento pasivo
gsperando que sean otras personas
laz principales protagonistas de esa
transformacidn  social a la que
aspiramos. Mo delegamos nuestra
capacidad de  accidh  en  ningln
partido o representante.

Ez Colectiva porque esta campafia la
realizamos junto con muchas ofras
mujeres v hombres que estdn por
exte thismo proceso de
desobediencia a toda militarizasidn
social, ya sea en los cuarteles, en las
escuelas, en los puestos de trabajo.
ete.

Ez Publica porque queremos que se
hos 0iga para impedir que e nos
ighare. Una sociedad sin woz es mds
facil  de  manipular.  Musztra
desobediencia la hacemos piblica
en nuestro  entorno familiar,
lobaral,  de  tiempo  libre.  con
nuestra forma de consumir, o de no
hacerlo; con cada pequefio gezto de
lo cotidiano estamos dejando claro
que no estamos de acuerdo con gl
uso que e hace de nuestros
impuestos. Perzequimos con
nugstra actitud tener un efecto
pedagdaico v multiplicador entre
laz pe rsonas que nos conacen.

LAO.F. ALOS BASTOS MILTTARES
EN L4 DECLARACTON DE LA RENTA

Bz Politica porque persigue la
abolicidn de los gjércitos y de
todas las leyes que favorecen la
tilitari zacion social. Estd
dirigida por los princi-
pios politicos de la



£l Minisferis de Adricalnara, Pesca ¥
Medic Ambiente. Un nuevoremoe so
eh la polifica medicambdental

La composicion del nuevo gobierno de
Zapatero SUpOnE Un nUeyo paso atrds
e &l modelo de sostenibilidad que
tanto ha preconizado el PSOE en los
medios  de  comunicasidn. La
vinculacion del anterior Ministerio de
Medio  Ambiente al Ministerio de
Agricultura ¥ Pesca, caracterizado
histdricamente por  apovar  las
politicas  mads  productivistas e
inzostenibles, muestra, por la via de
loz hechos, un refroceso de la
sensibilidad  onte  los  problemas
medioambientales. Ezto, unido a lo

que  expresd en el debate de
investidura  (su  apuesta por  las
grande s infragstructuras de
transporte, la gestidn insostenible

del agua, la falta de ambicidn en
politicas de reduccidn del consumo
energético o la apuesta  por
internacionalizar mas al economia
espafiola)  dibujon  un Sobierno
obzesionado  por el
econdmico,  sin capacidad  para
entender  que  esta
cortoplacistay nos sumerge, aln mas,

crecimiento
wigion ez

en una fortizima crizis ambiental.

La nuewa ministra con competencias
drnbienitales, Elena Espinosa, a juicio
de las organizaciohes ecologistas, es
I 4 una perzona refractariahacia la lu-

ACTUALIDAD ECOLOGICA

cha por la sostenibilidad, comao lo ha
demost rado en su astuacidn al frente
de Agricultura, Pesca v Alimentacion
en la pasada legislatura, en la que
dapostd por la agricultura industrial
los transgénicos.

Poner en manos de una economista la
direccion de temas tan delicados
cotmo la gestién del agua o la
conservacion de  la biodiversidad
supone correr &l rigsgo de que éstos
se supediten a los intereses agrarios
¥ productivistas. Mo es admisible que
se gestions el agua v la biodiversidad
como  meros  recursos para fines
dgrarios.  Gue  Elena  Ezpinosa
gestione los residuos, la evaluacidn
de impacto ambiental, la calidad del
airg, o gl cambio climdtico, conllewa
un serio riesqo de que la gestidn se
oriente mas hacia el crecimiento en
términos monetarios que hacia un
acoplamiento entre los limites del
planetay la vidade las personas.

Es una decisidn que ha ighorado la
opinidn de las
argani 2aci anes
ecologistas, ¥
tuzstra la ten-
dencia que sobre
este tema quiard
la politica del
actual
qobierno.

L0 QU HAY DETRAS DEL TRH hSE DEL EBRO EN CATALUNA

Cada wez queda mds clara cual ez la
farmula con la que justificar las
dceciones econdmicas realizadas con
dingra plblico -con dinero de tod®z-
para consalidar un negocio privado,
en este caso el monopolic de o
gestidn del agua. Eso si, contando
con la inestimable colaborasion de
unos medios de comunicacidn que wan
creando una corriente de opinidn
cuyo Qltimo fin ez la ocultacidn del
propasito final: los intereses de la
empresa que  regentaria ese
tmonopolio. Esto es lo que  esta
ocurriendo en Catalufia, ¥ la SGAE
(Sociedad de Agquas de Barcelona,
duefia también de Agquas de Murcia)
gs la benzficioda. Bosta conocer
cuales zon sus principales accionistas
para  entender  quien es el
beneficiado en toda Esta campafia.
Que cada uno saque sus conclusiones.

La farmula seria ésta:

OBRA  POBLTCA:  adjudicada,  por
sUpuesto, aund empresad privada.

+ MECESIDAD RACIOMAL DEL COMSUMO:
bien escaso que lleva a k
Justificacidn de su precio. v sobre
todo de su futuro aumento.

+ COBERTURA PUBLICA: consenso de
los partidos politicos y sus sindicatos
para  dar una  solucidn A una

hecesidad bAsica de la poblasidn.

+ CORRIEMTE DE OPIMICOM FAVORAELE:
oz medios

El dinero de todos zirve para

entar el neqgocio de unos

|:| HE
U,

RESULTADO FIMAL

Empreza beneficiaria AGBAR
(Sociedad de Agues de Barcelona)
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