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gestion de la mano de obra en los
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1. introduccion

La presién medidtica y politica, acrecienta el autoritarismo empresarial y fuerza a la mayo-
ria social, asalariados, pensionistas, jévenes, inmigrantes y mujeres, a la aceptacién de lo ina-
ceptable: cerrar el circulo de los Derechos Laborales y Sociales y plegarse a los resultados
de la Concertacién Social, sin respuestas significativas, mds alld de ciertos resistencialismos
en los ERE extintivos y, la creencia de alguna salida esperanzadora, basada en una retérica
de “fe en el mercado”.

En el estado espaiiol, el paro se constituye en nuestro “mercado de trabajo”, en el simbolo
de la crisis econémica, y debido a la rapidez de destruccién de empleo que comporta este
modelo econémico, fuerza a la “sociedad” a mostrarse perpleja por lo que estd ocurriendo e
impide, tan siquiera, una mirada licida sobre las causas del porque se destruye tanto
empleo, al mismo tiempo que esa mirada es incapaz de analizar el porqué se generé la
misma cantidad de empleo en el periodo largo de crecimiento —unos diez afios 99/07—, que
ahora se ha destruido en dos afios.

Ante tal perplejidad y ante el serio deterioro de las condiciones de vida, sobre todo de
los cientos de miles de personas que pierden rentas salariales (despidos) y rentas de proteccion
(subsidios de desempleo) y, en gran parte asumen riesgos de pérdida de su habitat (vivienda) al no
poder hacer frente a los créditos hipotecarios, las respuestas que se configuran, fodas ellas
parecen apuntar en dos direcciones:

La primera es la necesaria flexibilizacion en el modelo de contratacion, tanto en el tipo de
contrato, como en su disponibilidad a la hora de prescindir del mismo 6 expresado en su
otra dimensidn, los costes empresariales soportados por un contrato de trabajo precario,

prescindible y flexible.

Y la segunda, /as politicas de gasto social en su vertiente protectora (desempleo y pensién),
alargando la vida laboral (subir la media hasta los 63 afios) y alargando el médulo de cal-
culo (actualmente en 15 afios reales)’, a la vez que se rebajan cotizaciones empresariales’.

Desde la década de los 90, la dualizacion del merca- -

do de trabajo ha sido una constante: unos 5 millones de ~, Pa octubre, la Comision Parlamentaria (todos
los partidos del arco parlamentario) sobre la revisién

personas, tienen un contrato temporal, mas los 2/4  del Pacto de Toledo, sacarin sus conclusiones, las

millones de personas paradas —horquilla en la que se ha  cuales parece que van a ser consensuadas en el sen-
tido de alargamiento del periodo de cdlculo hacia

movido el paro en estas dos décadas—, constituyendo 1a  ioda Ia vida laboral, a razén de cada dos afios se
mitad de los asalariados, pues los otros 10/11 millones aumentaria en 12 meses, hasta llegar a toda Ia vida

. o disti dalidad laboral. (En Noviembre publicaremos un Boletin
tienen un contrato fijo en sus distintas modalidades cpecifico sobre Seguridad Social, Pensiones

(indeﬁnido, de fomento de empleo). Publicas y Planes de Pensiones Privados).

2 E1 RDL 2/2009 de medidas urgentes para el
mantenimiento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, ya contiene rebajas en las
cotizaciones empresariales del 50%/100% por con-
tingencias profesionales en los supuestos de ERE
suspensivos temporales, en los nuevos contratos a
desempleados y en los contratos a tiempo parcial.
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O El nimero de ocupados/as descendié de abril a junio 2009, en 145.800 personas,

respecto al trimestre anterior, situdindose en 18.945.000.

O En el dltimo afo la ocupacién bajé en 1.480.200 personas, con lo cual su tasa inte-
ranual de variacién de la ocupacién es del -7,25%.

O La tasa de actividad.

Tabla 1. Situacion del mercado de trabajo. Algunas claves explicativas

Poblacién Autéctonos Extranjeras/os Total

33.632.700 4.775.900 38.408.600
19.377.000 3.724.500 23.101.500
16.423.800 2.667.000 19.090.800
2.953.200 1.057.800 4.010.700
14.255.800 1.051.400 15.307.100

57,61% 77,99% 60,15%

15,24% 28,39% 17,36%

(Fuente: INE - EPA Primer Trimestre 2009)

Tabla Il. Encuesta de poblacion activa

I Encuesta de poblacion activa en el segundo trimestre de 2009
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Tabla lll. Personas asalariadas por tipo de contrato y nacionalidad

CONTRATO INDEFINIDO 11.817.300
Hombres 6.610.700
Mujeres 5.206.700
CONTRATO TEMPORAL 4.025.700
Hombres 2.014.400
Mujeres 2.011.300

ASALARIADOS/AS EXTRANJEROS/AS

Total Asalariados/as extranjeros/as 2.382.800
Indefinido 1.314.200
Temporal 1.068.500

(Fuentes: INE — EPA Primer Trimestre 2009 y MTAS — Estadisticas laborales a marzo 2009)

Tabla IV. Tasas de Actividad y Tasas de Paro (Mujeres y hombres)

Tasa de Actividad TOTAL 60,1%
Tasa de paro TOTAL 17,4%

MUJERES HOMBRES
Tasa de actividad 51,5% 69,1%
Tasa de paro 18,0% 16,9%

(Fuentes: INE — EPA Primer Trimestre 2009 y MTAS — Estadisticas laborales a marzo 2009)

La mitad de los asalariados pudiera entenderse que se rigen por unas reglas de “privilegio”, indem-
nizaciones de 45 dias, antigiiedades relativamente altas en los empleos (media de 15/20 afios), sin-

dicalizacién y representacién colectiva.

La otra mitad, se rige por reglas del “mercado libre”, es
decir, salarios a precios de mercado (mas de 12 millones de
trabajadores son mil-euristas)’, alta rotacion (periodos cortos
de permanencia combinados con periodos de desempleo) y
fragmentacién, indemnizaciones 0, 6 como méximo 8 dias y
nula representacién colectiva, menos ain sindicalizacién.

3 Segtin la Agencia Tributaria con datos 2007, los
asalariados/as ascienden a 16.746.200, siendo su
abanico salarial anual el siguiente:

0 1.523.904,2 (9,10%) perciben hasta 8.820€.

3 6.011.885 (35,90%) perciben 17.640€

0 4.714.055 (28,15%) perciben 22.050€

0 2.332.745,66 (13,93%) perciben entre
40.000 a 90.000 €, de los cuales un club
selecto de 306.455 asalariados perciben mds

de 60.000 € anuales.
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Tabla V. Salarios Medios en la Union Europea

I Salarios medios en Europa
H SUELDOS MEDIOS Y GASTO EN 1+D. En euros brutos anuales y porcentaje del PIB

) _ Gasto en l+D
Pais Salario medio en 2006 Too7 2007
Alemania 42 382 1,51 1,77
Austria 36.673 2005y 1,13 (2002) 1,81
Bélgica 37.674 1,31 1,30
Bulgaria 2.195 0,12 0,15
Chipre 21.310 0,03 (1998) 0,10
Dinamarca 18.307 1,18 1,66
Eslovaguia 7.039 0,81 0,18
Eslovenia 13.596 0,68 0,24
Espaifia 21.150 0,29 0,71
Estonia 6.417 (2005)| 0,11 (1998) | 0,54
Finlandia 34.080 1,78 2,51
Francia 31.368 1,37 1,31
Grecia 16.738 2003y | 0,12 0,15
Holanda 38.700 1,09 1,03
Hungria 7.840 0,3 0,49
Irlanda 40.462 (2005) 0,9 0,88
Italia 23.405 0,51 0,56
Letonia 5.210 0,09 0,21
Lituania 5.542 0,03 0,23
Luxemburgo 43.621 1,53 (20003 1,36
Malta 11.669 0,07 (2002) | 0,39
Polonia 8.118 0,26 0,18 (2008}
Portugal 15.929 0,13 0,61
Reino Unido 44,495 1,15 1,08 (2008)
Rep. Checa 8.284 0,68 0,98
Rumania 3.713 0,38 (199a8) 0,22
Suecia 35.084 2,6 2,65
36.123 1,16 (2000) 1,23
31.302 1,13 1,17
33.408 1,18 1,19

Ante la encrucijada social, se “reclama” con voz undnime por parte de todos los “agentes™ interesados
(gobierno, sindicatos mayoritarios, empresariado) y toda la oligarquia de este pais, como también por los
organismos europeos (Comisién Europea, BCE) e internacionales (OCDE, FMI y G-20), un cambio de
modelo productivo (en abstracto y como si fuera posible hacerlo o crearlo por decreto ley) que no es sino
miés de lo mismo pero para cada vez para menos personas y un cambio laboral, dicho sea en palabras inin-
teligibles para el “comin de los mortales”, necesarias “reformas estructurales”, entre ellas y fundamental-
mente, la reforma (enésima) laboral en sus dos vertientes, derechos lahorales y derechos sociales (proteccion social
y pensiones).

4 La denominacién de agentes sociales, no es
gratuita y tiene un significado en si mismo. Al
igual que los agentes del orden, son reguladores
del conflicto social, de ahi en interés “comun”
interclasista entre Gobierno, Empresariado y
Sindicatos.




2. La estructura del Mercado de
Trabajo y los modelos de
Relaciones Salariales:

La actual estructura del mercado de trabajo, no es producto de la “casualidad o de las coyunturas econé-
micas”, como tampoco lo es de las leyes del mercado, de las cuales todo el mundo habla de ellas, pero
como son soportadas por una “mano invisible”, parece que nadie las ha visto y en consecuencia se admi-
te de manera naturalizada, que deben existir y poco o nada podemos hacer contra sus designios, pues son
leyes inexorables.

La actual coyuntura del mercado de trabajo, al igual que en las dos décadas ultimas del siglo pasa-
do, es decir afios 90 y dos mil, son producto de normas (leyes) generadas y creadas por personas muy con-
cretas: gobiernos, sindicatos y empresarios y aplicadas con “mano de hierro”y no precisamente con
guante de seda, por instituciones de justicia y orden (judicaturas en todos los érdenes, laboral, civil
y penal). La constitucion de este orden social en el terreno laboral, se expresa en los denominados
modelos de relaciones laborales.

Modelo de relaciones laborales que ha logrado “normalizar” ante la sociedad, la impunidad de
los responsables de la violencia sistémica mds grave de las dltimas décadas: la violencia de los actos
privados empresariales, sean éstos publicos, semi-publicos, multinacionales o PYMEs, que privan a
millones de personas asalariadas no sélo de su estatuto de trabajador, sino y a la vez, de su estatuto
de ciudadania, es decir personas con derechos sociales’.

El deterioro de vida de millones y millones de personas, sélo es posible porque desde institucio-
nes gubernamentales, supra-gubernamentales (Comisién Europea, BM, G-20, FMI, OCDE, etc.)
e instituciones mediadoras en el conflicto capital-trabajo (Sindicatos, Patronales), se sigue hablan-
do con el lenguaje del dinero y de la violencia del poder del capital que este legitima.

El mercado de trabajo, en su modalidad de empleos asalariados, cn el 2008 —afio de crisis real, en la
economia productiva y de servicios—, se caracterizo por utilizar contrataciones temporales, al igual que
en los 14 afos de “crecimiento ininterrumpido”.

5 Perez Rey 2009

0DV <6>
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3. La contratacion coyuntural
(temporal), modelo dominante, como ele-
mento estructural para competir: abarata-
miento de costes lahorales y rebaja de
costes empresariales.

Los contratos realizados por los Empresarios, de cualquier sector y actividad, en un 90% de media, desde
comienzos del siglo XX, es decir afio 2000, han sido temporales.

La crisis, no ha modificado la modalidad de contratacién, se mantiene la temporal. La modalidad de
temporalidad como algo “volatil”, “flexible” y “ficilmente prescindible” se encuentra en la “idiosincra-
sia” o cultura empresarial dominante.

Tabla V. Contrataciones y tipos de contrataciones 2002/2007 y 2008

Indefinidos 9.085.000 9,90%
Temporales 89.689.896 90,10%
TOTALES: 99.541.767 100%

Contrataciones realizadas en el afio 2008

Indefinidos 1.902.605 11,47%
Temporales 14.698.632 88,53%
TOTALES: 16.601.237 100%

(Fuentes: EPA, Estadisticas Laborales del MTAS y elaboracién propia)

Tabla VII. Distribucion de la poblacion asalariada y desempleada (%)

120
Poblacion asalariada y desempleada (%)

100 +
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BDe los contratos indefinidos el 10%, los contratos ordinarios (los de 45 fias) fueron 3,55 millo-
nes (66%) y de los de fomento de empleo (los de 33 dias) se realizaron 1,84 millones.

BDel 90% de todos los contratos realizados en este periodo, se han realizado unos veinte con-
tratos por puesto de trabajo temporal, con una media anual superior a tres contratos por pues-
to de trabajo, es decir nos encontramos con una rotacién cada cuatro meses.

BLa duracién media de los nuevos indefinidos de fomento de empleo es inferior a los cuatro afios.

El 87,4% de todos los contratos temporales realizados en el 2008, se hicieron por las modalidades de
“obra o servicio” (42,2%) y “eventual por circunstancias de la produccion” (45,2%).

Es el imperio del “fraude en la contratacién” que la legislacion laboral institucionalizé desde el
aflo 1984 y que de manera sistemdtica, las diferentes reformas laborales, 94, 97,01 y 06, no han que-
rido sino apalancar una manera de contratacién, es decir capacidad de crear empleo numeroso, sin
pensar en las consecuencias y efectos de este empleo: en la misma medida que se genera (ciclo alto
de crecimiento econémico), se puede destruir sin practicamente costes, en cualquier momento de
variacién del ciclo econdmico, bien por recesién o bien por “batacazo” del modelo de crecimiento
financiarizado del ladrillo o por reestructuracién del modelo productivo.

4. La Temporalidad y su salida
(despidos invisiblesydel mercado
de trabajo

Los asalariados con contrato temporal en el sector privado alcanzan su maximo histérico en el afio
2006 con 4.882.000 contratos temporales. Desde comienzos del 2007 y durante todo este afio y el
siguiente, 2008, se pierden 1,2 millones de asalariados temporales, lo que supone una pérdida de
empleos (contratos) del 23% en dos afios.

Tabla VIII. Temporalidad

ANOS TOTAL ECONOMIA SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO
1990 30,2% 34,6% 15%
1991 32,2% 36,6% 17,5%
1992 33,4% 38,7% 16%
1993 32,3% 37,6% 15,5%
1994 33,7% 39,2% 17%
1995 34,8% 40,7% 17%
1996 33,9% 39,5% 16%
1997 33,5% 38,6% 16,5%
1998 33,1% 37,1% 17%
1999 32,9% 36,2% 20%
2000 32% 34,9% 21%
2001 31,7% 34,2% 22%
2002 32% 34% 21,8%
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ANOS TOTAL ECONOMIA SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO
2003 31,8% 32,2% 23,8%
2004 31% 32% 22,5%
2005 33,3%
2006 34,4%
2007 31%
2008 29,4%
2009 25,4% 25,4%

El precio de la finalizacion (despidos) de estos contratos, o bien es simbélico 8 dias por afio o bien
sencillamente no tienen ninguna indemnizacién. Pero ademis, sus tiempo de antigiiedad son muy
cortos, lo cual contrae un doble efecto, por un lado minoran sus indemnizaciones en cuantia baja de
inicio (8 dias por afio de servicio), y por otro, sus prestaciones de desempleo son muy cortas y exi-
guas pues sus bases de cotizacién se encuentran en torno a los 900 euros.

9. Los Despidos del empleo fijo:
Los individuales®

En el otro segmento del empleo, el fijo, la destruccién de empleo, es menor, ponderando en un
20% en el 2008. Las vias de despidos se fundamentan en la libertad absoluta para despedir de
nuestro ordenamiento laboral’. Las vias son dos fundamentalmente: los despidos individuales o
plurales por causas objetivas y los colectivos por EREs. Las indemnizaciones son en ambos
casos de 20 dias por afo, con un méximo de una anualidad.

Una caracteristica comun a todos estos despidos objetivos, desde el decretazo del 2001 del PP,
es el reconocimiento abierto por parte de los empresarios de que las causas de despido objeti-
vo aducidas (econémicas, técnicas, organizativas o productivas o por la posicién competitiva del
mercado) son falsas o inciertas y reconocen el despido como improcedente, pasando automati-

camente la indemnizacién a los 45 dias afio, pero ahorran-
...................................... dose los salarios de tramitacién de llegar al Juzgado (media

6 Son aquellos despidos que se denominan objeti- de 60 dias de ahorr O).
vos, bien por causas técnicas, organizativas, produc-

tivas 0 amortizacién de puestos de trabajo o coyun- L . .
tura del mercado y que no llegan a los topes estable- En la siguiente tabla se muestra la cantidad de despidos

cidos cada 90 dias segiin tamaiio de la Empresapara.— jndjviduales y sus cuantias medias indemnizatorias:
que sean considerados y tramitados como despidos

colectivos.

7 La Reforma Laboral introducida por “decretazo”
por el PP en el 2001 y sancionada por Ley en el
2002, comporta que cualquier empresario de cual-
quier actividad, puede despedir a cualquier trabaja-
dor, con excepcién de aquellos casos donde entren
colisién derechos fundamentales (maternidad, cui-
dado de menores o dependientes y representantes
de los trabajadores o sindicales), alegando cualquier
motivo, si a continuacién reconoce que dicho moti-
vo es improcedente y consigna la indemnizacién de
45 dias por afio de trabajo. Esta norma abarata sus-
tancialmente el precio indemnizatorio, pues como
poco se ahorra 60 dias de indemnizacién en el peor
de los casos y hasta 120 dias en el méds ptimo.




Tabla IX. Indemnizaciones y despidos individuales

ANOS DESPIDOS INDIVIDUALES CANTIDADES MEDIAS
1998 209.074 14.032
1999 224.330 13.181
2000 242.698 13.021
2001 285.854 13.487
2002 268.186 17.108
2003 171.024 23.358
2004 142.677 29.832
2005 130.787 29.496
2006 120.849 32.981
2007 117.226 36.177

2008 (ENERO-OCTUBRE) 122.136
TOTALES 2.034.941

La diferencia en cuanto a la destruccién de empleo, bien fijo, bien temporal y las diferencias en
cuanto al coste de los despidos, es notoria. En dos afos, del 2006 al 2008, se despidié a 1,2 millo-
nes con contrato temporal con costes nulos o practicamente gratis y en cambio en este mismo peri-
odo de dos afos, solamente se despidié a 360.211 trabajadores, donde el coste ain a pesar de ser
significativamente mds alto, como la cantidad de despedidos es menor, no dispara los costes globa-
les salariales a los empresarios.

Segin el Banco de Espafia, los costes por el despido solamente suponen el 2% de los costes labo-
rales en los Balances de las Empresas.

6. Los Despidos del empleo fijo:
Los colectivos

Los despidos colectivos (ERE) de extincion, la otra via de despido de trabajadores fijos y los ERE

suspensivos:
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Tabla X. Trabajadores afectados por Eres extintivos y suspensivos

ANOS TOTAL EXTINCION % SUSPENSIVO %
1999 77.667 25.651 33% 52.016 67%
2000 60.325 29.717 49% 30.608 51%
2001 122.344 37.778 31% 84.566 69%
2002 71.643 39.975 56% 31.668 44%
2003 83.481 42.960 51% 40.521 49%
2004 60.276 31.169 529% 29.107 48%
2005 72.563 34.911 48% 37.652 520
2006 51.952 27.169 529 24.783 48%
2007 58.401 25.742 44% 32.659 56%

2008 (ENERO- 181.156 40.572 22,39% 104.841 78%

OCTUBRE)

TOTALES 839.808 335.508 42,03% 470.620 58,96%

Datos ERE en Enero y Febrero 2009:

B 124.988 trabajadores se vieron afectados por un ERE, frente a los 8.092 en el mismo peri-
odo de 2008, es decir se ha producido un incremento del 1.444,7%

B El ndmero de ERE autorizados se incrementé en un 468%, hasta sumar 2.982 expedientes,
frente a los 525 de un afio antes.

B Kl dato de los afectados es “espeluznante” si tenemos en cuenta que todos los trabajadores
afectados por ERE en el 2007, fueron menos de la mitad (58.401) que los registrados entre
enero y febrero del 2009 (124.988).

B Durante todo 2008 se vieron afectados por ERE un total de 148.088 trabajadores, supo-
niendo los afectados en tan sélo los dos meses de enero y febrero de 2009 (124.988) el 84,4%
de todo el 2008.

B Distribucién de afectados por sectores en enero y febrero 2009:

0 Industria: 105.625, con un incremento del 2.446,4% respecto al mismo periodo del 2008. De
éstos afectados, 96.701 lo fueron por un ERE suspensivo.

0 Construccién: 2.641, casi ocho veces mas que en el mismo periodo del 2008.
O Servicios: 14.091, con un incremento del 327,5% del mismo periodo anterior.

0 Agricultura: 2.641, con un crecimiento exponencial respecto al mismo periodo del 2008,
donde solamente fueron afectados 305 trabajadores.



Tabla XI. Regulaciones de empleo a Junio 2009 (datos provisionales) MTAS

En el periodo de 10 afios, se han destruido, bien de forma permanente, bien de manera temporal

Total trabajadores afectados 325.456

Por medidas de extincién 35.960 S
Por medidas de suspensién de empleo 277.721 é
Por medidas de reduccién de jornada 11.775 g

(ERE suspensivo) cerca de 900.000 puestos de trabajo. El afio 2008, es dramdtico en cuanto en
tanto se multiplican por tres los ERE, alcanzando a casi 150.000 trabajadores®.

Tanto los ERE extintivos como los suspensivos se producen en las empresas con un tamafio
medio, entre 50 y 250 trabajadores (29% de ERE extintivos y 31% en ERE suspensivo). A conti-
nuacién le siguen las Empresas grandes, mas de 5.000 trabajadores (11,8% ERE extintivo y 13%
ERE suspensivo) y las Empresas entre 1000 trabajadores y 4.999 trabajadores (10,3% ERE extin-
tivo y 11% ERE suspensivo).

Tabla XIl. Concursos de empresas

ANOS NUMERO DE EMPRESAS
2004 102
2005 918
2006 881
2007 1.025
2008 2.875
2009’ 1.380

8 Los ERE suspensivo se ceban en el sector del
automévil y componentes del Automévil, afectando
ala prictica plantilla de las grandes multinacionales
del auto: Ford, Seat, Renault, Peugeot-Citroen, etc.
Y a las empresas de componentes, no quedando
précticamente ninguna sin soportar un ERE sus-
pensivo y/o extintivo.

9 De Enero a Marzo.
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B Del 2007 al 2008, se incrementaron los concursos (cierres de empresas) en un 280%.

B En el primer trimestre de 2009 se presentaron 1.380 procesos concursales, lo que supone un
283% mis que en el mismo periodo del 2008.

La desvergiienza de los despidos colectivos y, en consecuencia la facilidad legislativa e institucional,
la encontramos en las razones alegadas y reales del despido a través de los ERE:

“Beneficios decrecientes”
“Adecuacién de los recursos de la Empresa para ganar en competitividad”

“Cierre de una unidad de negocio para externalizar con el fin de abaratar costes laborales”

“Deslocalizacién de la produccién a terceros paises”

Causas alegadas por Empresas con sustanciosos beneficios, blindajes y bonus millonarios de sus direc-
tivos, salarios escandalosos de sus Consejos de Administracién®, etc.

El otro método, son las reestructuraciones de Grandes Empresas, por lo general multinaciona-
les, a través de los denominados falsamente mecanismos de “prejubilacién”, con el tnico objetivo de
poblar estas empresas de trabajadores en condiciones contractuales precarias, salarialmente y en
derechos laborales.

En este periodo de 10 afios, 1998/2008, se han destruido casi 3 millones de puestos de trabajo
por la via del despido, bien individual bien colectivo, lo cual muestra, una vez mds la gran facilidad
tanto en generar empleo, un determinado tipo de empleo, del tipo de modelo econémico “espafiol”,
como en destruirlo, cuando se trata de reestructurar el modelo y aumentar la tasa de ganancia.

El mercado de trabajo, en el empleo, sufre un deterioro dramatico, con medias superiores a 150.000 tra-
hajadores mensuales, desde septiemhre 2008 a febrero 2009.

Tabla de evolucién del Paro (INEM):

Tabla XIIl. Datos del Paro del INEM

Datos del Paro del INEM
(Mimero de desemplendos)
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10 Anexo II, al final: Sueldos de Consejeros, 2000

. . . 10000

Directivos (“Ranking” de los Mayores sueldos). L0000

Los 562 altos ejecutivos del Ibex cobran 915.000 e s
euros de media. 909




Segun la EPA correspondiente al II-T 2009:

B De enero a junio 2009, el nimero de parados habria aumentado en 1.048.000.

B E] nimero de parados se sitio en 4.137.500 personas, situando la tasa de desempleo en el

17,92%.

1. El Paro: tasas de paro,

desempleo

Tabla XIV. Tasa de Paro y parados/as por GCAA:

B TASA DE PARD wadia M PARADOS Y VARIACION POR CC AA
En de lpoblacidnactia |17p_9!-| TOTAL 4.137.500 o
e M e e ————/moommm Enuntrimestre | +126700 <32
T & e~ e, W 13 1 B2 Z  Enmaho +1.755900 <737
| 1203 SRRt o, S A
G, 123/ ™ —, Parados Variacién
N 1274 | , {n™) trimestral (%)
L 1ae B ' 1588 Navarr= W0 184
B 1200 - Asturias EEAD0__ 16,9
I _ Com. Valenciana 548700 117
' o _ lakiom 20500 1,2
J x--"-; " (astilla-LaMancha 191,300 8.2
ok Melillz T.600 74
g 181s Andalucia 293700 5.8
A Galicia 70400 48
Murcia 147 800 4,5
Total 4137 500 3,2
Castillay Ledn 167800 3.1
B PARD POR SEXOS Pais Vasco nooo 1.3
Il rrimestre de 2000 Madnid 363300 07
o Aragon 85600 D3
15,78 - —‘—I Baleares 107800 -2.7
“, Dbdd Canarias T30 =27
573 ' Hombres I'.'Iu}er&; Catalufia 601900 3.3
1,289,100 Ceuta 5100 6.1
L ( Enuntrimestre =43% +1.H‘I'§- Cantabria 33000 6,3
o Enunafo +93 5% +542%  Bxremadura ggoon 7.8
Fuente: Instinsto Macional de Estadiztica (IME]. EL PAlS
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El gasto en prestaciones de desempleo aumento en el mes de enero, debido a la sangria laboral en
destruccién de empleo, en un 63%, lo cual supone un gasto afiadido de 2.500 Millones de euros.
En los PGE se presupuesté 19.000 Millones de euros para todo el afio 2009, teniéndose que
ampliar en 10.000 millones debido al ritmo del gasto.

De los 3.500.000 parados a febrero 2009, la poblacién protegida por algin tipo de prestacién,
bien contributiva, bien asistencial, bien por rentas activas de insercién o la prestacién de los even-
tuales agrarios, ascendia a enero 2009, a 2.436.744 (51,5%). E1 71% de estos trabajadores protegi-
dos percibian prestacién contributiva, es decir 1.598.000.

La siguiente tabla nos muestra la realidad del drama del desempleo:

Tabla XV. Parados y prestaciones de desempleo (31 agosto 2009 - EPA)

La Media perci-
TOTAL PARADOS 4.137.500 100% bida 2 31 de
2009
Poblacién protegida 2.565.500 62%" agosto d >
asciende a
811,34€
Prestacién Contributiva 1.631.000 63,57%" g
Prestacién Asistencial Total 846.500 32,99%
Subsidio 656.600 77,56%"
Renta Agraria 34.400 4,06%
Trabajadores eventuales agrarios 155.500 18,36%
Renta Activa de Insercién® 88.000
POBLACION DESPROTEGIDA
1.572.000 37,99%"

Personas paradas por sectores (31 de agosto 2009 — EPA):

agricultura 194.500
industria 394.400
construccion 701.800
servicios 1.465.600

no clasificables 1.381.200

11 g1 RDL 2/2009 ya contempla un incremento
del gasto significativo en prestaciones de desempleo,
toda vez que hasta 120 dias de prestacién contribu-
tiva en los ERE suspensivos, serin asumidos como
un mayor coste por el erario pablico. Si sumamos los
420 € durante 6 meses, prorrogables a otros 6 meses,
para parados/as sin prestaciones, el coste a financiar
por parte del erario publico se incrementard en otros
1.500 millones de euros (medida discutiéndose en la
Mesa de Concertacién Social).

1214 prestaciones por desempleo son a Junio 2009
y el porcentaje de poblacién protegida es sobre toda
la poblacién parada a 31 de agosto 2009 — MTAS
(Estadisticas Laborales).

BE porcentaje es sobre la poblacién protegida.
g porcentaje es sobre la poblacién asistencial.
15 1 as Rentas Activas de Insercién, se encuentran
descentralizadas por CCAA vy las cuantias percibi-

das varfan de una Comunidad a otra, no se estable-
cen porcentajes sobre las prestaciones asistenciales.

161, poblacién desprotegida es el resultado de per-

sonas desempleadas a 31 de agosto 2009 — personas
protegidas a junio 2009, al igual que el porcentaje.




Tabla XVI. Parados y prestaciones de desempleo (31 agosto 2009 - EPA)

Hogares donde todos estan parados
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8. La Goncertacion Social'’, como
legitimadora de la reestructuracion
de los modelos de Relaciones
Salariales

El debate falso sobre los “costes laborales y sociales” en su doble vertiente, el precio de los cos-
tes sociales a través de las cuotas patronales a la seguridad social, los pagos por las bajas labo-
rales (I'T) y las cotizaciones empresariales por desempleo, como la més que probable revisién
de la manera de célculo para hallar la pensién de jubilacién (potenciando la divisién de fuen-
tes de financiacién, privilegiando el segmento contributivo y alargando el periodo de los actua-
les 15 afios reales), esconde el verdadero problema, el del poder.

¢Luego que es lo que se pretende?, pues sencillamente legalizar e institucionalizar 1o que de
hecho funciona en la politica laboral y social: la desregularizacién total de las relaciones sala-
riales, donde los derechos del capital, del dinero se constituyen como el dnico orden social y
politico.

Asi, al més puro estilo “Berlusconi”, el empresariado, los banqueros y sus economistas y eje-
cutivos de cualquier organismo nacional o supranacional, se saben por encima de la justicia y
su impunidad es casi total, asi se demuestra a diario en el

modelo de relaciones laborales, que por la via de los hechos

=y del derecho, con la justificaciéon a posteriori por parte de |,
Al final del texto insertamos un Anexo II con

Instituciones y Judicatura—, despide libremente, indemniza a  todas las medidas que se venian discutiendo en la

bajo coste, deslocaliza y externaliza empresas sin ningtn limi-  Mesa de Didlogo Social, Ia cual previsiblemente se
d lalos d hos laboral lad 1 dici reabra en otofio, para abordar dichas “reformas
te y desregula los derechos laborales anclados a las condiciones g cturales’.

0DV <61 >
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de trabajo a base de flexibilizar dichas condiciones: jornadas, sistemas de trabajo, sistemas de retri-
bucidn, etc.

Ahora se trata de que su iniquidad, sea compensada institucionalmente con el colocarse al
margen de cualquier regla, y esta ausencia de regla, legitimada a su vez por el Acuerdo de
Didlogo Social para tiempos de crisis. De esto va este debate, pues la prictica laboral y social,
parece que haya descontado el dafo continuo y sistémico que se nos viene realizando desde la
primera reforma laboral, el Estatuto de los Trabajadores, alld por los afios 80.

9. Las Medidas NO Acordadas en
la Mesa del Dialogo Social y
puestas en marcha por parte

del gobierno:

1. FI Real Decreto Ley 2/2009 del Gobierno, marzo 2009, de medidas urgentes para el
mantenimiento y fomento del empleo y la proteccién de las personas desempleadas: Las coti-
zaciones empresariales a la Seguridad Social: su reduccién en RD y sus consecuencias:

El1 RDL 2/2009 de medidas urgentes para el mantenimiento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, en vigor desde marzo 2009 y en la actualidad en trimite parlamenta-
rio de proyecto de ley, con previsibilidad de entrar en vigor, como ley, en octubre 2009, viene a
liberalizar, ain mds, el mercado de trabajo y entrega al empresariado a través de subvenciones,
via reduccién de cotizaciones empresariales a la seguridad social, dineros publicos por un valor

inicial estimado de 1.700 Millones de Euros.

Estas primeras medidas urgentes para tiempos duros, dificiles para la mayoria de trabajado-
res asalariados, con el drama del desempleo, siendo la prestacién contributiva media de 833 €,
por un tiempo miximo de dos afios y existiendo mas de 1.000.000 de personas desempleadas
sin prestacién de ninguin tipo (bien contributiva, bien no contributiva), pretenden frenar la san-
gria de los 150.000 nuevos desempleados de media al mes que se venian produciendo desde

junio 2008.

Via que se concreta en asumir, por parte del erario publico, parte de los costes de las suspensiones de
empleo, como también, parte de los costes de las contrataciones nuevas, es decir una reduccién significa-
tiva al empresariado de sus costes laborales.

Asi, en los EREs suspensivos temporales, el erario publico bonifica con el 50% de las cuotas
empresariales por contingencias comunes, hasta 240 dias como maximo. Y si, ademds, el empresa-
rio se acoge a medidas que existen de ayudas publicas por estos menesteres (inclusive de fondos
de la UE), pues se les mantienen y la bonificacién en las cuotas patronales sube al 100%. Estas
medidas serdn de aplicacién en aquellos ERE presentados entre el 1 de octubre de 2008 hasta



el 31 de diciembre de 2009, pudiendo ser prorrogadas si en la discusién del proyecto de ley en
tramite parlamentario, asi se acuerda.

Contratar a un trabajador desempleado que cobra prestacion de desempleo, hien contributivo,
hien subsidio o bhien, renta activa de insercidn, el erario piblico bonifica con el 100% de las coti-
zaciones patronales™ en contingencias comunes, hasta la cuantia maxima de la prestacién
que tenga pendiente de cobrar el desempleado de haber continuado desempleado. Se le
obliga a mantenerle al menos un afio y luego, pues a la calle (despido libre) y el trabajador
cobrard lo que le quedaba por cobrar del desempleo o si ha generado tiempo en cotizacio-
nes suficientes, pues la que le correspondan. Es decir, el erario publico asume mds gasto.

En lo referente al trabajador que ha sufrido o sufrira un ERE suspensivo o reduccién de jornada
entre el 1 de octubre de 2008 y el 31 de diciembre de 2009, el erario publico, le repondra ese
tiempo de suspension o reduccién de jornada cuando se extinga su relacién laboral y no dara
por consumidos sus periodos de desempleo durante el ERE suspensivo. Los limites médximos
a reponer, son 120 dias en un supuesto y 90 en otro.

Los contratos a tiempo parcial, serin honificados en un 30% segin la jornada pactada. La
bonificacién puede llegar al 100% de las cuotas patronales por contingencias comunes con tal
de contratar al trabajador al 70% de la jornada. La tabla de bonificaciones es simple: jornada
de 30% de trabajo se le bonifica el 60%. Jornada de 50% de trabajo se le bonifica el 80%.
Jornada de 70% de trabajo, se le bonifica el 100%.

Y, ademis, el excedente del Fondo de Reserva de la Seguridad Social (actualmente en unos
60.000 Millones de euros) se demora su materializacién, es decir, no se va a invertir, pues con
dicho excedente se va a “suplir”, es decir dotar a los fondos de la seguridad social por cotiza-
ciones empresariales, hasta la cuantia aplazada de abono de cuotas empresariales que durante
3 afios se les permite demorar su ingreso.

La revision del Pacto de Toledo (octubre 2009) volvera a poner sobre la mesa, la descapitalizacién,
en parte, de los ingentes recursos financieros que maneja el Estado, para su progresivo traslado a los mer-
cados privados, por medio de los sistemas de previsién individuales (fondos de pensiones, en sus tres
modalidades: individuales —la mayoria—, asociados y de empleo).

La separacién de las fuentes de financiacién, metodologia contable desde la puesta en marcha
del Pacto de Toledo, dio lugar a una “ruptura regresiva del Sistema en dos compartimentos estancos, que
condena al asistencialismo a aquella parte de la poblacion con carreras profesionales frigiles (los precarios),
que les impide cumplir los requisitos mds duros exigidos para causar derecho a las prestaciones no asisten-
ciales o contributivas. Es una erosion de la solidaridad’ (Aparicio Tobar Joaquin-2009).

El Estado, al igual que todas las instituciones publicas (partidos politicos y sindicatos en su
inmensa mayoria), necesitado de ingresos para cubrir las necesidades sociales de la poblacién, bien
en materia de prestaciones de desempleo, bien en pensiones, etc., hace y realiza politicas absoluta-
mente regresivas y actia en el capitulo del gasto, en vez de en el de ingresos. Asi, desde los afios 80,
primeras reformas racionalizadoras del Sistema Publico de Seguridad Social, hasta el dltimo Pacto
Social de reforma de la Seguridad Social del 2006, ha endurecido los requisitos para acceder a una
pensién contributiva, sobre todo alargando el periodo necesario para acceder a una pensién contri-
butiva, lo que conlleva desplazamiento al segmento no asis-

tencial a todas las personas con carreras profesional cortas -

18 Bases y tipos de cotizacién 2009: Régimen General
. B de la Seguridad Social: Por contingencias Comunes la
empeoramiento de las pensiones. Empresa paga el 23,60% de toda la hase de cofizacion
(salarios, pluses, etc.).

(precarios), lo cual supone menos gasto y a la contra un
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A la vez se han reducido significativamente, las aportaciones empresariales a la seguridad social,
bien via subvenciones-bonificaciones, o simplemente reduciendo puntos porcentuales en sus con-
tingencias. Decrece el ingreso y fuerza a nuevas medidas en el capitulo de reduccién del gasto. No
otra cosa significa la “histérica reivindicacién empresarial” de dejar de abonar hasta 5 puntos en sus
cuotas, y, posiblemente del 1,5 puntos que el Estado ya les habia prometido, aparezcan, via Pacto
de Toledo, reducciones de la mitad, es decir 3 puntos, que en términos de ingresos estarfamos
hablando (depende de la evolucién de afiliaciones, segin se mueva el mercado de trabajo) de un
detraimiento de 15.000 millones de euros. Alguien va a pagar esto, via prestaciones o pensiones, es
decir los trabajadores asalariados.

No existe ninguna voluntad politica y menos atn, fuerza social que les obligue a legislar en un
sentido progresista, de terminar con las exenciones a los salarios medios-altos (a partir de 35.000
€), por medio de destopar las cotizaciones por contingencias comunes. Un trabajador con salarios a
partir de 45.000 euros, deja de cotizar hasta el 45% de ese salario, lo cual es una fuente de financia-
cién individual para invertir bien en fondos de inversién, mercancias de lujo o planes privados de
pensiones, los cuales, a su vez, son otra de las fuentes de detraimientos de recursos publicos, al estar
tuertemente desgravados en las declaraciones fiscales.

. Bases y tipos de cotizacién : Régimen General de la Seguridad Social: Por con-
2. Bases y tipos d 2009 : Régimen General de la Seguridad Social: P
tingencias Comunes la Empresa paga el 23,60% de toda la base de cotizacién (salarios,
pluses, etc.).

A finales de agosto 2009, existen mds de 1,3 millones de personas paradas sin percibir ningin
tipo de prestacién, bien contributiva, bien asistencia. Los 420€ al mes (condicionados a un pro-
grama de insercién en el empleo) durante un méximo de 6 meses, y aplicado a partir del 1 de
enero de 2009, es decir trabajadores que a esa fecha no percibian o carecian de cualquier tipo
de prestacién, supone una inversién en el gasto de unos 1.300 Millones de euros.

El Gobierno en pleno, dice que este “gasto” social, condiciona el presupuesto y aumenta el
déficit, teniendo en consecuencia que proceder a un ahorro en el capitulo del gasto y, para
empezar se elimina la deduccién directa en el IRPF de los 400€, lo que supondrd un aumento
de unos 6.000 Millones de euros a las arcas publicas.

La “prestacién de caridad” de los 420€ durante 6 meses, es sencillamente una canallada por
varias razones: la primera que discrimina a todas aquellas personas que con anterioridad a 1 de
enero 2009, no percibian ya ningtn tipo de prestacién. Es decir, hablamos de los parados de
larga duracién o personas que llevan mas de dos afios en paro. Solamente podrin acogerse a
dicha prestacion, aproximadamente la mitad del colectivo (1,3 millones de personas) que por
su condicién de paradas no perciben prestacién alguna, es decir unas 700.000 personas.

Y la segunda es la inmoralidad politica y la canallada que supone para quienes son los perjudi-
cados (la mayoria de las personas asalariadas) por la gran estafa de este modelo capitalista, que se
muestra y demuestra por el distinto trato de las politicas de todos los gobiernos (EE.UU, UE,
China, Japén, etc.) y como no, del Gobierno del PSOE, que ante la movilizacién de recursos para
salvar el sistema financiero, la banca, no han ni tan siquiera “pestaficado”y totalizan hasta un 31,2%
del PIB en estimulos fiscales, de los cuales un 12,6% de esos recursos se han aplicado de manera
efectiva al sistema financiero (hablamos a niveles de UE).



Los recursos puestos a disposicién de la Banca Espafiola por el gobierno de Zapatero, directa-
mente (créditos muy, muy blandos...) o avales, superan los 300.000 millones de euros. A estos
recursos, se les debe sumar, los que el BCE ha puesto a disposicion de todo el sistema finan-
ciero de la UE, incluidos los bancos espafoles y, nos encontramos con la violencia legal finan-
ciera, que ha arrasado a las clases asalariadas.

A la persona parada y, no precisamente por voluntad propia, y carente de todo tipo de pres-
taciones, se le exige que entren en un circuito de empleabilidad (cursos) y, ademds que consu-
ma sélo durante 6 meses esa prestacion. Al sistema financiero, a pesar de esas “criminales y
asombrosas cifras” (por cierto sacadas del bolsillo del erario publico, es decir, de todos y todas
las personas del estado espafiol), los gobiernos de la UE, el de Espafia de PSOE incluido, nadie
le pide responsabilidades, ni tan siquiera se conoce, ni se conocerd publicamente, cual es el
estado real del sistema financiero y si esos recursos han servido para mejorar la realidad eco-
némica y social de los estados o pura y simplemente, con dineros publicos hemos financiado,
saneado y enriquecido a un “pufiado” de usureros.

El derecho subjetivo para todos y todas las personas a un salario social suficiente o a una
pensién/prestacion social suficiente, se aleja, una vez mds de esta “caridad” de doble moral
empleada por Gobierno, sindicatos mayoritarios y arco parlamentario de “izquierdas”y trans-
muta los derechos sociales, en meros servicios mercantilistas, siendo el precio a pagar para
mantener al personal en los margenes del conflicto social.
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10. Y las Empresas, las que
cuentan, las grandes del Ibex 35,
las multmaclonales. .1€sas que
segun dicen son Ia ‘“leconomia
real”...ccomo van?, ccomo
estan?...

Pues en plena crisis, estos son los resultados al primer semestre 2009 (segundo afio de la “gran
recesién”):

Tahla XVII. Parados y prestaciones de desempleo (31 agosto 2009 - EPA)

Principales cifras del IDeX 35 Las CIFRAS SEEXPRESAN EN MILLONES DE EUROS
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Transferencia de dineros publicos a los privados de pensiones, la Banca marca la ruta y el cami-
no a seguir:

Otros 66 millones a pensiones delabanca, un 15% mas

Trasasegurarse 160,000 milllo-  nesdala banca suman 452 brd hasta Junio 4,37 millonas,

nesde eurgs en avales publicos  millones, un 15,4% mas, loque  hareclbldo tamblén tituloes con
para capear 1a crisls, ytras el duplicalos 246 millones quea unvalorde 5,3 millones: ¥ Joseé
aviso del presidante Josa Luis CODFAron los consa)os de todo |gnaclo Gorlgolz arrl, conse)aro

Rodriguaz Zapatero (“No &5 el Ibex en 2008. Los mas ge- delegado, gue cobrd 3,57 mi-
momento de grandas bene- Nerosos son los de santander llones, reclbld acclones porva
ficlos nl grandes susldos”, la ¥ BBVA, cuyas copulas acu- lor de 3,15 millones. Ya fuera
banca ha aplicado clerta mo- mulan 284 y 180 millones en del semestra, Telefonlica, la pri-

deraclon salarlal a sus conseje-  penslones, respactivamenta. mera empresaespaiola, acaba
rgs, aungue ha aparcaco otros BEVA, ademas, ha entregado de repartir acclones porvalor
o6 millones a sus planes de 8. 45millones enacclonesasus  de%dmillones entreswcipu-
penslonas, un mecanismopoco  dos primergs &) ecutivos, cuyoe la. Al presidente, Cesar Allerta,
utilizado por el resto de firmas  sueldo ba)o un 8,1%: Francsoo |2 han correspondido titulos
dal e, En total, 1as pensio- Gonzaler, prasidente, que co- por valor de 2.2 millones.

11. Goncluyendo

Hay que recuperar para la calle, para las personas asalariadas, para la ciudadania el lenguaje de los
DERECHOS SOCIALES, EI. UNICO CAPAZ DE CONSTRUIR Y FORTALECER LOS
ESPACIOS DE JUSTICIA SOCIAL.

Las circunstancias, las coyunturas... el sistema, son graves, cierto es y el miedo, la presién y
los afios de hierro soportados por modelos de relaciones laborales basados en el consenso, la
paz social y no el conflicto como garante de los derechos laborales y sociales, nos tienen que
hacer reformular nuestras hipétesis estratégicas que nos permitan iniciar el camino de cons-
truccién de una nueva etapa social, la cual, jamds, puede sentar sus bases sobre las causas,
modelos e instituciones que nos han llevado a este desastre.
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Anexo |

Introduccion:

El texto borrador de 2 de julio 2009, manejado por el gobierno, la patronal
(CEOE, CEPYME) y UGT junto a CC.OO en la mesa del “pacto por el didlo-

go social”, se sitia en clave politica, para “salvar” el modelo econémico politico

del capitalismo “patrio” insertado, como no, en el modelo global.

Actuaciones en materia sociolaboral:

o

Programa de insercién de desempleados, con ayudas dinerarias subsidia-
das (420 €) ligadas a formacién/reciclaje, durante un tiempo determina-
do (6/12 meses) y con requisitos de acceso. Es decir, no universal.

Intermediacién en el mercado de trabajo: servicios publicos de empleo y
entrada de “agentes/empresas” privadas de intermediacién.

Papel de las ETT tanto en su dmbito de actuacién (ciertas actividades vie-
nen prohibidas por ley), como en su papel en la recolocacién ante ERE.
Reduccién de las cotizaciones empresariales por contingencias profesio-
nales (entre 0,5 /5 puntos), con cargo a los excedentes de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo.
Apuesta por impulsar la economia del conocimiento a través de la FP, con
un montdn de variables, incluida la vinculacién de la FP con el empleo y
la Universidad (tiene mucha relacién con Bolonia).
Control y penalizacién del absentismo laboral.
El tipico tema (eterno) de la prevencién de riesgos laborales.
Profundizar en las medidas del Pacto de Toledo: separacion efectiva de las
fuentes de financiacién y regimenes especiales como el Agrario por
cuenta ajena.
Negociacién Colectiva: flexibilizar la misma.

Revisar las politicas denominadas de fomento de empleo (¢ampliar?,
¢generalizar?).
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Materias de economia y del modelo de financiacion del sistema economico:

g Créditos ICO y extension de sus lineas de crédito. Fondos ICO para las empresas que
hagan “economia sostenible”.

0 Reduccién del Impuesto de Sociedades: hasta 5 puntos, durante un determinado
tiempo de afos, empresas con unos determinados pardmetros y reduccién en IRPF
de auténomos.

0 Fondo de Inversién local: hasta 5.000 Millones de € para el 2010 (Es la ampliacién
del Plan E actual).

0 Fiscalidad y Vivienda: sus medidas de decrecer las deducciones por inversién en
vivienda.

0 Ley Concursal: analizar tltima reforma de la ley.

0 Ley de Economia sostenible.

Una mirada critica a estos ejes:

a) El ajuste del mercado de trabajo y de los sectores productivos no es técnico, sino estruc-
tural. Carece de rigor social y mds atn, de ética social, el discurso “Gnico” al cual nos estin
llevando, desde Gobierno e Instituciones, asi como desde las Fundaciones bien partidistas,
bien empresariales, bien de organismos internacionales de que la “crisis” ha tocado fondo y
ya existen indicadores de reactivacidn.

Se trata, entre otras cosas, de ocultar la reestructuracion salvaje de todos los sectores de activi-
dad que el empresariado estd llevando a efecto, sin limites institucionales y sin resistencia sin-
dical, en este pais.

Ya sucedié en otros momentos de la historia de este pais en el siglo XX. La modernizacién
de la economia “espafiola”y la “europeizacién de la sociedad” en el 86 con el PSOE, conllevo la
destruccién del modelo de economia rural (campo y agricultura) y la posibilidad de tener un
proyecto de soberania alimentaria para el pais. Conllevo reestructurar todo el sector industrial,
acero, carbén, pesquero, electrodomésticos, etc. y entregirselo a las multinacionales para ser
competitivos. Conllevo admitir el papel que al estado espaiiol se le requeria para entrar en ese
club denominado Comunidad Europea y hoy redenominado falsamente Unién Europea, con-
vertirnos en una economia de servicios, donde el ladrillo presidiera todo y, fuera pasto de espe-
culadores e inversores de todo tipo. Conllevo muy gravemente, desregular las relaciones labo-
rales e introducir todos los elementos de flexibilidad para aceptar la competitividad como
categoria sagrada. Conllevé la liberalizacién y privatizacién de todo lo publico y sobre todo
lo esencial para la vida: el transporte, las comunicaciones, la energia y la salud.

El mercado de trabajo “patrio” desde el 84, es decir, la friolera de unos treinta afios, ha sido
sometido a un proceso continuo de refermas con un objetivo conseguido: la desregularizacién
laboral y la flexibilizacién, tanto en empleo como en condiciones de trabajo, incluidos los cos-
tes salariales.

Contratar y despedir es barato y muy facil. Las reformas y medidas que se discuten y apa-
recen visibles tanto en texto-borrador como en la realidad cotidiana, son mas de lo mismo pero
buscando la “liberalizacién absoluta” del mercado de trabajo o dicho de otra manera, la dispo-
nibilidad de los derechos laborales y sociales de forma unilateral por el empresariado.



Contratar y despedir es barato y muy facil. Las reformas y medidas que se discuten y aparecen
visibles tanto en texto-borrador como en la realidad cotidiana, son mis de lo mismo pero bus-
cando la “liberalizacién absoluta” del mercado de trabajo o dicho de otra manera, la disponibi-
lidad de los derechos laborales y sociales de forma unilateral por el empresariado.

b) La economia del conocimiento", s6lo funciona con trabajadores cualificados, pero para
que esto funcione se debe invertir e incidir en Educacién el equivalente, al menos, del 6%
del PIB (inversién media de los paises mas “desarrollados de la UE-15), y aqui no se llega
ni al 5% y ademds se intenta por la via de la FP, sin modificar el sistema educativo, lo cual
es intentar la cuadratura del circulo.

Aqui el gasto social es de 7 puntos menos comparativamente al gasto UE-15, conjuntamente con el bajo
coste educativo, estd en relacién directa con el bajo nivel de presion fiscal y, ademas, regresivo y desi-
gual y esto solo medido sobre la economia formal, que si se ponderara sobre toda la economia®, se
sumarian hasta 4 puntos mds.

El IRPF es hasta un 85% un impuesto sobre el trabajo por cuenta ajena. El salario medio tiene ingresos
superiores al empresario medio (Agencia Tributaria). Las rentas del trabajo se encuentran mds gravadas
que las del capital mobiliario (dineros) y la escala del IRPF es sobre todo regresiva®. Los salarios altos,
en cotizaciones sociales de la seguridad social se encuentran exentos hasta en un 40%.

Una economia “moderna” tiende a encarecerse (Alemania, Francia, paises nérdicos), en cam-
bio en el estado espafiol, la tendencia ha sido la contraria:

el salario medio se reduce y se precariza el empleo de -

19 Se refieren a la denominada Estrategia de
> i X . Lisboa, ratificada por el Tratado de Lisboa, que
de servicios (ya explicado anteriormente), pero sin apuesta  gice extualmente: hacer de la economia euro-
por los servicios para cubrir necesidades sociales: educacion, peala mis competitiva del mundo y ésta basa-

da en la economia del conocimiento.

forma generalizada y se tiene el lastre de ser una economia

ni rvici iales.
sanidad Yy S€rvicios sociales 20 1a economia no formal, irregular, supone a

2006 el 22% del PIB (Gesta).
En conclusion: el sistema actual es una invitacion, quizas la 2! Los tipos del IRPF van desde el 24% al 43%,
iinica, a seguir hajando el coste del trabajo (en todas sus dimen-  *icTd© e < miximo. Es decir los slarios atos

(Ejecutivos, Directivos, Consejeros, etc.), tribu-
siones, salariales, lahorales, contractuales y sociales) como tan como maximo por el 43%. Las rentas de
{inica esirategia de futuro. capital mobiliario (fondos de inversiones, depé-

sitos, fondos de pensiones, etc.) tributan al tipo
unico del 18%. El Impuesto de Patrimonio se ha
eliminado. Y el Impuesto de Sociedades lo hace
desde el 20% al 30%, depende del tamafio y
volumen de la empresa.

Existe un instrumento financiero para tri-
butar denominado SIGAV (Sociedad de Inversion
de Capital Variable), que es un “paraiso fiscal en
casa” donde se refugian las grandes fortunas,
por medio del cual sélo tributan al 1%. El fun-
cionamiento de este instrumento “defraudador”
legalmente con la hacienda puablica [El
Gobierno y el Parlamento, eliminé la compe-
tencia y vigilancia de estas sociedades de inver-
sién, al Ministerio de Hacienda, por medio de
una Ley en el 2005 y lo dejé en manos de la
CNMYV (Comisién Nacional del Mercado de
Valores), y paralizé de forma retroactiva las
Actas de Infracciéon levantadas contra estas
Sociedades por diferencias de tributacién, del
35% por Impuesto de Sociedades, al 1%], es
muy “simple”: se necesitan 100 inversores y
cada uno tiene que invertir 24.000 euros como
minimo. Hacienda en el 2005, la Inspeccién
consideraba que la mayor parte de los inverso-
res eran ficticios (meros testaferros) y las
SICAV no eran (y son) sino un “paraiso fiscal
patrio” de las grandes fortunas.
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Se necesita un nuevo modelo de Relaciones Salariales (laboral y social):

O Impedir el despido improcedente a través de devolver al trabajo la decisién de read-
mision y, ademds penalizar con indemnizaciones por fraude, este tipo de despidos.

0 Causalizar la contratacién: evitaria la temporalidad y la descentralizacién productiva
fraudulenta (contratas y subcontratas).

0 Reforzar el cardcter publico del contrato de trabajo: no debilitar la posicién negocia-
dora del trabajo (negociacién colectiva), ni fragmentar la negociacién colectiva (fle-
xibilizar empresa a empresa). Esto impediria la individualizacién de las condiciones
contractuales, y los pactos masivos (que no convenios) de condiciones individuales de
trabajo.

0 Los SSPP de Empleo tienen que ser cualificados y con personas suficientes para
intermediar en la oferta de empleo y con capacidad legislativa obligatoria para el
mercado privado.



Anexo Il.

“Ranking” de los
mayores sueldos

EjEcuTIVO SUELDO (€) EMPRESA CARGO
Alfredo Saenz 9.295.000 BANCO SANTANDER Consejero Delegado
Cesar Alierta 7.981.000 TELEFONICA Presidente
Jose Ignacio Sinchez Galdn 6.516.000 IBERDROLA Presidente
Francisco Gonzilez 5.736.000 BBVA Presidente
Emilio Botin 5.420.000 BANCO SANTANDER Presidente
José M= Entrecanales 5.265.000 ACCIONA Presidente
J. Ignacio Gorigoizan 4.625.000 BBVA Consejero Delegado
José Oliu Creus 4.319.000 BANCO SABADELL Presidente
Antonio Brufrau 4.316.000 REPSOL YPF Presidente
Javier Monzén 4.232.000 INDRA Presidente
Ana Patricia Botin 4.021.000 BANESTO Presidenta
Pedro José Ballvé 3.916.000 Campofrio Presidente
Florentino Pérez 3.714.000 ACS Presidente
Fernando Martin 3.515.000 Martinsa-Fadesa Presidente
Felipe Benjumea 3.500.000 Abengoa Presidente
Dominique de Riverolles 2.895.000 Cepsa Consejero Delegado
Rafael Miranda 2.770.000 Endesa Consejero Delegado
Rafael del Pino y Calvo Sotelo 2.581.000 Ferrovial Presidente
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