0 ano 2009, ex crvras pe morTEs Por "ACCIDENTES LABORAIS", pEU UN RESULTADO "TRAMPOSO"
E A VEZ DE ALIVIO, A0 MORRER MENOS PERSOAS QUE 0 ANO ANTERIOR. EN TERMOS CUANTITATIVOS MORRERON 826
PERSOAS. DURANTE 0 TEMPO DE TRABALLO MORRERON 626 E DE CAMINO A0 TRABALLO OU VOLTA DESTE (IN ITINERE)
EALECERON 194,

ESTA CIFRA ALIVIADORA (A MEDIA ANUAL NOS DEZ ULTIMOS ANOS SUPERABA AS 1.000 MORTES LABORAIS), NON SE
PRODUCE POR UNHA MELLORA NAS CONDICIONS DE COMO TRABALLAMOS, SENON PORQUE 0S8 EMPRESARIOS DECIDIRON
DESPEDIR A XENTE E HAI UN BAIXON NA ACTIVIDADE PRODUTIVA.

Que as persoas asalariadas tefiamos mellor ou peor salide nos nosos traballos, depende non da
nosa liberdade individual de coidarnos mellor ou peor, senén de que os empresarios, empregadores,
directivos e mandos, organicen o traballo concreto (horarios, tipo de contratos, xornadas laborais,
sistemas de traballo, ritmos, cualificacién, educacién ambiental, etc.), pensando nas persoas
traballadoras como o primeiro ben a preservar, coidar e desenvolver.

A REALIDADE DOS TRABALLOS E DAS SUAS CONDICIONS LABORAIS EN CALQUERA SECTOR DE ACTIVIDADE PRODUTIVA
OU DE SERVIZOS (INDUSTRIA, COMERCIO, HOSTALARIA, CONSTRUCION, TRANSPORTE, ENERXIA, CAMPO...), DEMOSTRAN
E MOSTRAN QUE, QUEN TEN POR "LEI" 0 DEREITO UNILATERAL DE ORGANIZAR O TRABALLO, 05 EMPRESARIOS, 0 FAN
S0 E EXCLUSIVAMENTE PENSANDO NA SUA CONTA DE RESULTADOS, NOS SEUS BENEFICIOS.

AS PERSOAS TRABALLADORAS VEMONOS OBRIGADAS A:

@ DESPRAZARNOS CON VEHICULOS PRIVADOS TODOS 08 DIAS, PERCORRER LONGAS DISTANCIAS ATA CHEGAR
A0 POSTO DE TRABALLO.

® TRABALLAR XORNADAS FLEXIBLES QUE SE ALONGAN NO TEMPO A DIARIO MAIS ALA DA XORNADA LEGAL E
SE MODIFICAN HORARIOS, QUENDAS... EN FUNCION DA "DEMANDA".

® REALIZAR TRABALLOS, TAREFAS PARA AS CALES NON FOMOS FORMADOS, CUALIFICADOS E 0 SEU CONTRARIO,
REALIZAR TAREFAS MOI AFASTADAS DAS NOSAS CUALIFICACIONES.

® ACEPTAR TRABALLOS, CALQUERA TRABALLO E REALIZAR FUNCIONS EN CONDICIONS DE RISCO SEGURO, XA
SEXA FiSICO, PSIQUICO OU MORAL.

E SOMOS CASE 19 MILLONS DE PERSOAS ASALARIADAS OCUPADAS; CASE 5 MILLONS DE PARADOS/AS, 08 CALES SUFRIMOS
A DIARIO A AGRESION PERMANENTE NA NOSA SAUDE LABORAL E SOCIAL DESA "LIBERDADE DO EMPRESARIO PARA
ORGANIZAR 0 TRABALLO", NON PENSANDO NAS NOSAS VIDAS, NECESIDADES, DESEX0S, SENON NO SEU BENEFICIO
PRIVADO.

Non son accidentes as mortes que se producen a diario nos procesos produtivos e de distribucién
de mercadorias. Non son enfermidades "comiins", as baixas laborais, as incapacidades temporais.

AS MORTES, AS ENFERMIDADES E A MALA SAUDE LABORAL, SON RESPONSABILIDADE PRINCIPAL E CASE UNICA, DOS
EMPRESARIOS, POIS ELES POR "LEI" DECIDEN COMO TRABALLAMOS, CANDO TRABALLAMOS I CANTO "RESPECTO" TENEN
POLAS NOSAS VIDAS, A NOSA DIGNIDADE E A NOSA SAUDE.
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