L:any 2009, ev xirres ve morts per "ACCIDENTS LABORALS", va noNar uN RESULTAT
"IRAMPOS" I ALHORA I'ALLEUJAMENT, EN MORIR MENYS PERSONES QUE 'ANY ANTERIOR. EN TERMES QUANTITATIUS
VAN MORIR $26 PERSONES. DURANT EL TEMPS DE TREBALL VAN MORIR 626 1 DE CAM{ AL TREBALL 0 TORNADA DEL
MATEIX (IN ITINERE) VAN MORIR 194.

GAIRERE LA MEITAT DE LES MORTS ES VAN PRODUIR EL SECTOR SERVEIS I DE TOTES ELLES (826), EL 26,3% D'AQUESTES
MORTS, ES A DIR, 220 TREBALLADORS VAN MORIR AL SECTOR DE LA CONSTRUCCIO. ELS INFARTS I LES MORTS PER
TRANSIT (TRANSPORT I TRASLLATS) VAN SUPOSAR EL 50% DE TOTS ELS ACCIDENTS MORTALS.
AQUESTA XIFRA ALIVIADORA (LA MITJANA ANUAL EN ELS DEU ULTIMS ANYS ULTRAPASSAVA LES 1.000 MORTS
LABORALS), NO ES PRODUEIX PER UNA MILLORA EN LES CONDICIONS DE COM TREBALLEM, SINO PERQUE ELS
EMPRESARIS VAN DECIDIR ACOMIADAR LA GENT I HI HA UNA DAVALLADA EN L'ACTIVITAT PRODUCTIVA.

Que les persones assalariades tinguem millor o pitjor salut en els nostres treballs, depén no de
la nostra llibertat individual de cuidar-nos millor o pitjor, siné de que els empresaris, patrons,
directius i comandaments, organitzin el treball concret (horaris, tipus de contractes, jornades
laborals, sistemes de treball, ritmes, qualificacié, educacié ambiental, etc.), pensant en les
persones treballadores com el primer bé a preservar, cuidar-se i desenvolupar.

LA REALITAT DELS TREBALLS I DE LES SEVES CONDICIONS LABORALS A QUALSEVOL SECTOR D'ACTIVITAT PRODUCTIVA
0 DE SERVEIS (INDUSTRIA, COMERC, HOTELERIA, CONSTRUCCIO, TRANSPORT, ENERGIA, CAMP...), DEMOSTREN I
MOSTREN QUE, QUI TE PER "LLEI" EL DRET UNILATERAL D'ORGANITZAR EL TREBALL, ELS EMPRESARIS, HO FAN
NOMES I EXCLUSIVAMENT PENSANT EN EL SEU COMPTE DE RESULTATS, EN ELS SEUS BENEFICIS.

LES PERSONES TREBALLADORES ENS VEIEM OBLIGATS A:

© DESPLACAR-NOS AMB VEHICLES PRIVATS TOTS ELS DIES, RECORRER LLARGUES DISTANCIES FINS A ARRIBAR
EN EL LLOC DE TREBALL.

© TREBALLAR JORNADES FLEXIBLES QUE S'ALLARGUEN EN EL TEMPS A DIARI MES ENLLA DE LA JORNADA LEGAL
1 ES MODIFIQUEN HORARIS, TORNS... EN FUNCIO DE LA "DEMANDA".

® REALITZAR TREBALLS, FEINES 0 TASQUES PER A LES QUALS NO HEM ESTAT FORMATS, QUALIFICATS I EL SEU
CONTRARI, REALITZAR TASQUES MOLT ALLUNYADES DE LES NOSTRES CUALIFICACIONES.

@ ACCEPTAR TREBALLS, QUALSEVOL FEINA I REALITZAR FUNCIONS EN CONDICIONS DE RISC CERT, BE FiSIC, BE
PSiQUIC, BE MORAL.

1 SOM GAIREBE 19 MILIONS DE PERSONES ASSALARIADES OCUPADES; GAIREBE 5 MILIONS D'ATURATS I ATURADES,
ELS QUALS SOFRIM A DIARI I'AGRESSIO PERMANENT EN LA NOSTRA SALUT LABORAL I SOCIAL D'AQUESTA "LLIBERTAT
DE L'EMPRESARI PER ORGANITZAR EL TREBALL", NO PENSANT EN LES NOSTRES VIDES, NECESSITATS, DESIGS, SINO
EN EL SEU BENEFICI PRIVAT,

No sén accidents les morts que es produeixen a diari en els processos productius i de distribucié
de mercaderies. No s6n malalties "comunes", les baixes laborals, les incapacitats temporals.

LES MORTS, LES MALALTIES I LA MALA SALUT LABORAL, SON RESPONSARBILITAT PRINCIPAL I GAIRERE UNICA, DELS
EMPRESARIS, JA QUE ELLS PER "LLEI" DECIDEIXEN COM TREBALLEM, QUAN TREBALLEM I QUANT "RESPECTE" TENEN

PER LES NOSTRES VIDES, LA NOSTRA DIGNITAT I LA NOSTRA SALUT.
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