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Abreviaturas utilizadas

ART
BOE

CCAA
CE
DA

ET

LOLS

LPL

LORAP

OoIT
OPR
RD
RES

SIS

Articulo.
Boletin Oficial del Estado.

Comunidad Auténoma.

Constitucién Espafiola.

Disposicion Adicional.

Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo.

Ley Orgénica 5/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representa-
cién, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Parti-
cipacion del Personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas.

Organizacion Internacional del Trabajo.
Oficina Publica de Registro.
Real Decreto.

Reglamento de Elecciones a Organos de Representacion de
los Trabajadores en la Empresa. Real Decreto 1844/1994, de
9 de septiembre.

Sentencia del Juzgado de lo Social.
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I. Normas de aplicacion al proceso de Elecciones
sindicales del personal funcionario,
estatutario y laboral al servicio
de las Administraciones Publicas

e Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Deter-
minacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Pablicas, en adelante LORAP.

* Ley 7/2007, de 12 de abril. Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Real Decreto 1846/1994, de 9 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Elecciones a los Organos de
Representacion del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

e Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (articulos 61 a 76), en adelante ET.

e Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Elecciones a Organos de Representacion de los
Trabajadores en la Empresa, en adelante RES.

e Ley Organica 5/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en
adelante LOLS.

e Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.
(Articulos 127 a 136), en adelante LPL.
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e Convenio 135 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
sobre proteccion vy facilidades de los Representantes de los
Trabajadores/as en las Empresas, ratificado por Espana el 8 de
noviembre de 1972.

e Recomendacion nim. 143 de la OIT.

e Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General. (Esta Ley se aplica con caracter supletorio).

Il. Introduccion

El articulo 103.3 de la Constitucién Espanola establece la necesidad
de que una Ley regule el ejercicio del derecho de participacion sin-
dical (sindicacién) de los funcionarios pdblicos. Con este punto de
partida, y de acuerdo con los Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo, en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, se opté por dar el mismo tratamiento al
derecho de libre sindicacion de los funcionarios publicos reconoci-
do en la Constitucion que al de los trabajadores en la empresa
privada. Asi, el ejercicio del derecho de libre sindicacién de los fun-
cionarios publicos, queda encuadrado en el ambito de la LOLS, sin
otros limites que los expresamente establecidos en ella.

Sin embargo, era necesario establecer las peculiaridades propias de
los funcionarios en cuanto a sus propios 6rganos de representacion,
a la determinacién de sus condiciones de trabajo y a la participa-
cion del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Estas
materias se regularon mediante la Ley 9/1987, de 12 de junio. (BOE
de 1 de julio), en adelante LORAP, esta ley ha sido sucesivamente
reformada hasta la entrada en vigor del Estatuto Basico del
Empleado Publico (a partir de ahora EBEP).

Debemos destacar que el EBEP en su Disposicién Transitoria Quinta
establece en tanto se determine el procedimiento electoral general
previsto en el articulo 39 del EBEP, se mantendrdn con caracter de

12
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normativa basica los siguientes articulos de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de érganos de representacion, determinacion de las condicio-
nes de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas: 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28 y 29.

Con estas premisas, la normativa que regula la actividad sindical en
la Administracion Publica de los funcionarios se realiza a través de
un doble canal:

1. Representacion sindical. Se trata de la organizacién del sindicato
en los centros de trabajo de la Administracién y sus organismos, a
través de secciones sindicales y de los/as delegado/as sindicales. La
cualidad mas destacada de las secciones sindicales, es que son
estructuras que pertenecen al conjunto de los funcionarios/as
afiliados/as a un sindicato en el dambito de los centros de trabajo.

Esta caracteristica hace que sean los/as afiliados/as los que eligen al
representante de su sindicato, para la defensa de sus derechos e inte-
reses ante el empleador (Administracién). Los delegado/as sindicales,
gozan de los mismos derechos y garantias que los que la Ley atribu-
ye a los representantes unitarios. No nos detendremos mds en el ana-
lisis de esta figura sindical y representativa, pues el objeto del presen-
te documento es el analisis practico del otro canal de representacion
y del proceso para elegirle.

En cuanto a la autonomia organizativa de los sindicatos para con-
figurar las Secciones Sindicales, como organizaciones de éstos en
los centros de trabajo, se han planteado diversos problemas en
cuanto a Secciones Sindicales mixtas, esto es, aquellas que inclu-
yan a personal funcionario y personal laboral de forma conjunta.
Existen determinadas posiciones doctrinales que aceptan las sec-
ciones sindicales mixtas, sin embargo la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo en su Sentencia de 23 de
diciembre de 2002 niega tal posibilidad.

13
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2. Representacion unitaria. Es la representacién del conjunto de
los/as funcionarios/as y trabajadores/as en la Administracién, con in-
dependencia de su afiliacién sindical. Esta representacion es
la encargada de velar por la tutela de los derechos y los intereses del
conjunto de funcionarios/as o trabajadores/as en un determinado
ambito. De acuerdo con los derechos, garantias y competencias que
la Ley les otorga.

La representacién unitaria, se determina a través de los 6rganos ob-
jeto de eleccion que son los Delegado/as de Personal y las Juntas de
Personal, asi como los Comités de Empresa para el personal laboral.
La dualidad de érganos “Delegado/as-Juntas (o Comités)” se funda-
menta en el nimero de representantes que componen el érgano re-
presentativo, y que depende a su vez del nimero de funcionarios/as
con que cuente el ambito de eleccion.

Las elecciones sindicales cubren en nuestro sistema de participa-
cion y representacion sindical una doble finalidad: por un lado,
sirven para elegir a los/as representantes de los funcionarios/as y tra-
bajadores; y por otro, como finalidad institucional, constatan ofi-
cialmente la representatividad de las organizaciones sindicales.

No todos los funcionarios/as o empleados/as publicos tienen reco-
nocido el derecho de participacién en la determinacion de sus
condiciones de trabajo, ni cuentan con el derecho de sindicacion o
eligen a sus representantes mediante el procedimiento que vamos a
analizar. Asi, el articulo 1.4 del RD 1846/1994, de 9 de septiembre,
establecen que no estan incluidos en su ambito de aplicacion el
siguiente personal:

a) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de los Institutos Armados
de caracter militar.

b) Los Jueces, Magistrados y Fiscales, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 401 de la Ley Organica del Poder Judicial.

c) Los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, que se
regiran por la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo.
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d) El personal laboral al servicio de la Administracion General del
Estado, que se regira por la legislacion laboral comdn.

Asimismo, el articulo 2 de la LORAP establece las mismas excep-
ciones, ademas de excluir en su apartado 1.d., al: “(...) personal
laboral al servicio de las distintas Administraciones Publicas, que se
regira por la legislacion laboral comdn (...)"

En sentido contrario debemos afirmar que estan incluidos en el am-
bito de aplicacion del RD 1846/1994, y por lo tanto resultara
de aplicacién el sistema electoral analizado en la presente guia el
personal que se define a continuacion:

Q A los 6rganos de representacion del personal al servicio de la
Administracién General del Estado, siempre que este personal esté
vinculado a la misma a través de una relaciéon de caracter
administrativo o estatutario (art. 1.1 del RD 1846/1994).

Q El personal al servicio de la Administracion de Justicia, al que se
refiere el articulo 454 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial. El rela-
cion con su articulo 456.

I1l. Personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas: especialidades

En la presente Guia, centramos el estudio en las elecciones a repre-
sentantes del personal estatutario o funcionario, remitiéndonos en
cuanto a las elecciones a representantes del personal laboral al ser-
vicio de las distintas administraciones, que se rige por la normativa
laboral general, a la Guia Practica de Elecciones Sindicales, publi-
cada por CGT.

No obstante, en este documento si senalaremos las ESPECIALIDADES
QUETIENE LA ELECCION A REPRESENTANTES UNITARIOS DEL PER-
SONAL LABORAL DE LAS ADMINISTRACIONES. Y la MAS IMPOR-
TANTE es la determinacion de la CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL.
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Asi, segln establece la Disposicion Adicional Tercera del RES en
las elecciones a representantes del personal laboral al servicio de
las Administraciones Puablicas, constituira un Gnico centro de
trabajo la totalidad de establecimientos dependientes del depar-
tamento u organismo de que se trate, que se encuentren en una
misma provincia, siempre que los trabajadores afectados se
encuentren incluidos en el dmbito de aplicaciéon de un mismo
convenio colectivo.

Por tanto, en los procesos electorales en las Administraciones Publicas,
se toma como circunscripcion electoral la provincia, pero ademas
se exige que los trabajadores, dentro de esa Gnica circunscripcién
electoral provincial, estén bajo un mismo convenio colectivo.

Ante la falta de concrecién de la normativa, pueden aparecer dis-
tintos problemas. El primero seria en el caso de que no exista un
convenio colectivo propiamente dicho. Las soluciones dadas a esta
cuestion han sido distintas, pero las respuestas mayoritarias exigen
la existencia de un convenio colectivo en sentido estricto; entre
otros, podemos destacar el siguiente:

Laudo de 21 de noviembre de 1994, puesto en Palma de Mallorca
por doia Luisa Baranda Turén: “(...) en aplicacién de lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 9/1987, de 12 de
junio y Disposicién Adicional Tercera del RES que establecen “... en
la adecuacién a las actividades y organizacion especifica de la
Administracion Pablica, en las elecciones a personal laboral al ser-
vicio de las Administraciones Publicas constituird un tnico centro
de trabajo la totalidad de establecimientos dependientes del
Departamento u Organismo de que se trate, que radiquen en una
misma provincia, siempre que los trabajadores afectados se en-
cuentren incluidos en el ambito de aplicacién de un mismo
Convenio Colectivo ...”; por tanto, el trascrito precepto impone,
para considerar un Gnico centro de trabajo a la totalidad de los es-
tablecimientos de una mismo provincia los requisitos siguientes:

16
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1. Que dichos establecimientos dependan de un mismo depar-
tamento u organismo.

2. Que los trabajadores afectados se encuentren incluidos en el
ambito de aplicacion de un mismo Convenio Colectivo.

Aunque estas condiciones sean idénticas para dicho personal, las
mismas no dimanan de la fuente del Derecho Laboral por la que
opta el legislador (convenio colectivo), sino de Instrucciones,
Ordenanzas Laborales, cldusulas contractuales, etc. A las que
resulta imposible asignar la naturaleza juridica de Convenio
Colectivo por adolecer del principal requisito para ello, cual es el
ser resultado de una negociacién colectiva, segln el concepto del
articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores (...)”

Otro problema que se puede plantear es la falta de un Convenio
Colectivo o norma convencional aplicable. En este caso, la tenden-
cia es la vuelta al Centro de Trabajo como circunscripcion electoral.
Entre otros, resaltamos el siguiente Laudo:

Laudo de 23 de octubre de 1994, puesto en Madrid por don
Juan Agut Pérez: “(...) El criterio de este arbitro, viene funda-
mentado en dos aspectos concretos que determinan la solucién
que se le da al presente conflicto. De una parte la existencia de
Convenio Colectivo o norma supletoria que afecte al personal la-
boral dependiente del INSALUD en la Comunidad Auténoma de
Madrid, y de otra la determinacién de la unidad electoral o cir-
cunscripcién procedente.

La tan citada y traida a colacion disposicién adicional quinta de
la LOR, asi como la disposicion adicional tercera del RES, vienen
a determinar como un Unico centro de trabajo la totalidad de
éstos que haya en una provincia, en el caso de que los trabaja-
dores afectos, estén regulados por un Gnico Convenio Colectivo.
Pero tal Convenio no existe para el personal laboral del
INSALUD, asi como tampoco estdn sometidos a una norma con-
vencional que les sea aplicable, pues tanto las cuestiones de
caracter retributivo, como las que determinan las condiciones
laborales y de trabajo, viene

17]
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fijadas por Instrucciones, que si bien en algunos aspectos pactadas,
emanadas desde los correspondientes centro directivos.

Es manifiesto, y por tanto a ello se ha de estar, que lo sehalado en
al citada disposicién adicional, concreta de forma imperativa y ex-
cluyente, que la unidad electoral serd la provincia siempre que los
trabajadores estén incluidos en el ambito de aplicacion de un
mismo Convenio Colectivo. Por tanto de no ser asi estariamos ante
otra circunstancia (...)".

Es conveniente realizar en este momento tres precisiones, por
razones de claridad expositiva, y que la propia normativa electoral
contiene:

Q Siempre que hagamos referencia a los funcionarios/as publi-
cos, debera entenderse hecha al personal estatutario y a aquel
que tiene una vinculacion mediante contratacion administrativa.

Q Pese a la denominacion de elecciones sindicales, se trata de
elecciones a 6rganos de representacion de los funcionarios/as o
trabajadores/as (representantes unitarios).

Q La representacion, sindical y unitaria, del personal laboral al ser-
vicio de la Administracion se rige por la legislacion laboral comin,
salvo las precisiones que se apuntaran.

IV. Organos de representacion del personal
funcionario.

Como hemos enunciado, la representacién unitaria se elige me-
diante un proceso electoral, disefado tanto en el EBEP, en la LORAP
y en e RD 1846/1994. Esta representacion se divide, como ya hemos
dicho, entre Delegado/as de Personal y Juntas de Personal, de
conformidad con la siguiente escala (art. 39 del EBEP):
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Numero de miembros a elegir:

Numero de funcionarios
delegados/as/Juntas de personal

De 6 a 30 funcionarios/as 1 delegado/a de personal
De 31 a 49 funcionarios/as 3 delegados/as de personal
De 50 a 100 funcionarios/as 5 Junta de personal

De 101 a 250 funcionarios/as 9 Junta de personal

De 251 a 500 funcionarios/as 13 Junta de personal

De 501 a 750 funcionarios/as 17 Junta de personal

De 751 a 1.000 funcionarios/as 21 Junta de personal

De 1.001 funcionarios/as en adelante, 2 miembros mas a elegir en
la junta de personal por cada 1.000 funcionarios/as, o fraccion,
hasta un maximo de 75.

IV. A. Delegados/as de personal

Se trata de o6rganos unipersonales, que ejercen su labor de
representacion en las unidades electorales que tengan, al menos,
6 funcionarios, y que no lleguen a 50 funcionarios.

Tendran las mismas competencias establecidas para las Juntas
de Personal, han de ejercer sus funciones de forma conjunta y man-
comunada.

IV. B. Juntas de personal

Las Juntas de Personal son el 6rgano representativo y colegiado del
conjunto de los funcionarios/as para la defensa de sus intereses en
el ambito de la unidad electoral en la que sean elegidos, y adopta
sus decisiones por mayoria de votos de sus integrantes.

El dmbito de eleccién de las Juntas de Personal viene determinado
por la Ley, en la que se hace una enumeracion de las diferentes
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Juntas de Personal que se constituirdn y elegirdn en el ambito de las
distintas administraciones publicas, y de los diferentes organismos
dependientes de las mismas. (Ver capitulo V epigrafe 5 de la
presente guia).

Como ya hemos referenciado, las Juntas de Personal se eligen a
partir de 50 funcionarios.

Las Unidades electorales de las Juntas de Personal vienen determi-
nadas en la LORAP. El art 7 de la LORAP establece que se consti-
tuird una Junta de personal en cada una de las siguientes unidades
electorales:

1. En la Administracion del Estado.

1.1. En los servicios centrales:

1.1.1. En cada uno de los Departamentos Ministeriales, incluidos
los Servicios Provinciales de Madrid.

1.1.2. En cada Organismo auténomo, incluidos los servicios pro-
vinciales de Madrid, siempre que en conjunto tengan un censo mi-
nimo de 150 funcionarios. En aquellos que no alcancen dicho mi-
nimo, los funcionarios ejerceran su representacion a través de la
Junta de personal del Departamento Ministerial al que el Organismo
auténomo esté adscrito.

En cada uno de los entes publicos, incluidos los servicios provin-
ciales de Madrid, siempre que en conjunto tengan un censo mini-
mo de 50 funcionarios.

Los funcionarios publicos destinados en los Organismos auténo-
mos, cuyos servicios centrales no radiquen en Madrid y cuyo censo
sea de, al menos, 150 funcionarios, votaran segin la regla conteni-
da en el parrafo primero o, en caso de no alcanzar dicho nimero de
funcionarios, en los servicios provinciales a que hace referencia el
apartado 1.2.1 de este articulo.
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1.1.3. De Correos y Telégrafos, incluidos los servicios provinciales
de Madrid.

1.1.4. En cada una de las Entidades gestoras y servicios comunes de
la Administracion de la Seguridad Social, incluidos los servicios pro-
vinciales de Madrid.

1.2. En cada provincia y en las ciudades de Ceuta y Melilla:

1.2.1. Una para los funcionarios de los érganos provinciales de la
Administracion del Estado, Seguridad Social, Organismos auténo-
mos y funcionarios civiles que presten servicios en la Administracién
Militar y una para los servicios provinciales de cada ente publico,
siempre que éstos tengan un censo minimo de 50 funcionarios. En
aquellos entes piblicos en los que no se alcance dicho minimo, los
funcionarios ejerceran su representacion a través de la Junta de
persona de los servicios periféricos generales contemplada en este
epigrafe.

1.2.2. Una para los servicios de Correos y Telégrafos.

1.2.3. Una para el personal docente de los centros piblicos no uni-
versitarios.

1.3. Otras Juntas de personal:

1.3.1. Una para los funcionarios destinados en las misiones diplo-
maticas en cada pais, representaciones permanentes, oficinas cnsu-
lares e instituciones y servicios de la administracién del Estado en el
extranjero. Cuando no se alcance el censo minimo de 50, los fun-
cionarios votaran en los Servicios Centrales de los respectivos
Departamentos Ministeriales.

1.3.2. Una en cada Universidad para los funcionarios de los cuer-
pos docentes y otra para el personal de administracion y servicios.

1.3.3.
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1.3.4. Una para el personal al servicios de Instituciones Sanita-
rias Publicas del INSALUD, en cada area de salud.

2. En la Administraciéon de Justicia:

2.1. Una en cada provincia para el personal al servicio de la
Administracion de Justicia.

3. En las Comunidades Autbnomas:
3.1. En las Comunidades Auténomas pluriprovinciales:
3.1.1. Una en los servicios centrales de cada una de ellas.

3.1.2. Una en cada provincia para los funcionarios destinados en
ellas.

3.2. En las Comunidades Auténomas uniprovinciales:
3.2.1. Una para todos los funcionarios destinados en ellas.
3.3. Otras Juntas de personal:

3.3.1. Una en cada provincia para el pesonal docente de los cen-
tros publicos no universitarios, cuando estan transferidos los ser-
vicios.

3.3.2. Unaen cada drea de salud para el personal al servicio de ins-
tituciones sanitarias publicas dependientedes de la Comunidad
Auténoma.

3.3.3. Una en cada Universidad dependiente de la Comunidad
Auténoma para los funcionarios de los cuerpos docentes y otra para
el pefsonal de administracion y servicios.

3.3.4. Una para el personal de cada organismo auténomo, siempre
que en conjunto tenga un censo minimo de 150 funcionarios.
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De no alcanzarse dicho minimo los funcionarios ejerceran su re-
presentacion a través de las Juntas previstas en los apartados 3.1.1,
3.1.2 y 3.2.1 de este articulo.

4. En la Administracion local una en cada uno de los Ayunta-
mientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos, Consejos Insulares y
demds Entidades locales.

Ahora bien, mas alla de las Unidades Electorales para la consti-
tucion de Juntas de Personal previstas en el articulo 7 de la
LORAP, debemos tener en cuenta el sistema excepcional previsto
en el articulo 7.5 al posibilitar que previa negociacién con las or-
ganizaciones sindicales mds representativas a nivel estatal, auto-
némico y aquellas que cuenten con mds del 10% en el concreto
ambito la modificacion o el establecimiento de nuevas Juntas de
Personal. Dicha posibilidad ha sido introducida en la reciente re-
forma de la LORAP, por la Ley 21/2006, de 20 de junio. (BOE 21
de junio)

Sistematicamente y sin entrar a analizar cada una de las competen-
cias de las Juntas de personal y Delegados de personal por no ser el
objeto de esta guia, estableceremos las facultades de dichos 6rganos
establecidas esencialmente en el articulo 40 del EBEP.

DE INFORMACION QO Recibir informacién, sobre la politica
de personal, asi como sobre los datos
referentes a la evolucién de las retribu-
ciones, evolucién probable del empleo
en el dmbito correspondiente y progra-
mas de mejora del rendimiento.

Q Ser informado de las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

Q Vigilar el cumplimiento de las normas
vigentes en materia de condiciones de
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trabajo, prevencién de riesgos labora-
les, Seguridad Social y empleo y ejer-
cer, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismos compe-
tentes.

Q Tener conocimiento y ser oidos en el
establecimiento de la jornada laboral
y horario de trabajo, asi como en el
régimen de vacaciones y permisos.

DE INFORME
O CONSULTA

Q Informar a sus representados en todos
los temas y cuestiones.

Emision de informe a solicitud de la
Administracion sobre:

Q Traslado total o parcial de instalaciones.

Q Planes de formacion de personal.

Q Implantacion o revision de sistemas de
organizacién y métodos de trabajo.

Tener conocimiento y ser oidos sobre:

Q Establecimiento de jornada y horario
de trabajo.

A Régimen de permisos, vacaciones y
licencias.

Q Cantidades que perciba cada funcionario
por complemento de productividad.

DE VIGILANCIA
Y PARTICIPACION

Vigilancia sobre las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, seguri-
dad social, empleo y seguridad de higiene.

PARTICIPACION
EN LA GESTION

O Gestion de obras sociales establecidas
para el personal.

O Mantenimiento e incremento de la
productividad.
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V. Promocion electoral

1. ;QUIEN PUEDE PROMOVER ELECCIONES?

En el caso de elecciones a representantes del personal funcionario,
podran promover la celebracién de elecciones a Delegados y Juntas
de Personal en una unidad electoral (Articulo 43 del EBEP):

QO Los sindicatos mds representativos a nivel estatal. Esto es, aque-
llos sindicatos que obtengan en el ambito estatal el 10% o mas del
total de los delegados de personal, de los miembros de los comités
de empresa y de los correspondientes 6rganos de las Administra-
ciones Publicas.

Q Los sindicatos mas representativos a nivel de Comunidad
Autonoma, cuando la unidad electoral afectada esté ubicada en el
ambito geografico de la misma. Es decir los sindicatos que alcancen
a nivel de Comunidad Auténoma al menos el 15% de los delegados
de personal, miembros de comités de empresa y los correspondien-
tes 6rganos de las Administraciones Publicas.

Q Los sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conse-
guido al menos el 10 por 100 de los representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas.

Q Los sindicatos que hayan obtenido al menos el 10 por 100 en la
unidad electoral en la que se pretende promover las elecciones.

Q Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.

El acuerdo se acreditard mediante acta (la cual serd adjuntada al
preaviso de promocion de elecciones), firmada por los asistentes a
la asamblea que decida la convocatoria, segin prevé el articulo 3.2
RD 1846/1994 (Ver Anexo Il Formulario 2 y Modelo 2 y 3) en la que
conste:

— Los electores de la unidad electoral.
— El ndmero de convocados y asistentes.

— El resultado de la votacion.
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2. SOLICITUD DE CENSOS A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

El articulo 4.4 del RD 1846/1994, reconoce a las organizaciones
sindicales con capacidad para promover las elecciones sindicales, o
en su caso a los funcionarios por acuerdo mayoritario, el derecho a
que la Administracion les suministre el censo del personal funcio-
nario de las unidades electorales afectadas distribuido por organis-
mos o centros de trabajo, a fin de conseguir y facilitar la promocién
de elecciones sindicales. (No debemos confundir este censo con el
censo electoral seglin veremos en el epigrafe 3 del capitulo VI.A).

En este censo debe constar la siguiente informacion:

Q Nombre o denominacién de Organismo o centro de trabajo.

Q Domicilio.

Q Cadigo de identificacion del Centro de trabajo u organismo.

Q Nudmero de funcionarios/as que trabaja en el centro u organismo.
u

Numero de personal laboral que trabaja en el centro u organismo.

3. PROMOCION DE ELECCIONES. ;CUANDO SE PUEDE PRO-
MOVER ELECCIONES SINDICALES?

3.1. Promocion para elegir la totalidad de puestos

La promocién de elecciones para elegir la totalidad de los puestos a
cubrir, podra efectuarse en los siguientes casos. (articulo 2.1 RD
1846/1994).

Q Cuando haya que crear un nuevo 6rgano de representacion:
— bien porque corresponda a una unidad electoral nueva, o

— bien porque sea relativo a una unidad ya existente en la que, sin
embargo, no se hayan promovido o celebrado elecciones con an-
terioridad.
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Q Por finalizacién del mandato de cuatro afios. En este supuesto
la promocién podré efectuarse a partir de la fecha en que falten tres
meses para la conclusién de dicho mandato.

Q Cuando se hayan extinguido los mandatos de todos los repre-
sentantes y de sus sustitutos antes de su vencimiento normal, por
revocacion, dimision u otras causas.

Q Cuando un procedimiento electoral haya sido declarado nulo,
bien a través de una resolucién arbitral, o bien a través de una sen-
tencia.

3.2. Promocion de elecciones parciales

Se pueden promover elecciones parciales para completar el ndme-
ro de representantes, en los siguientes supuestos. (Articulo 13
LORAP en relacién con el articulo 2.2 RD 1846/1994).

0 Cuando exista, al menos, un 50 por 100 de vacantes en el
6rgano de representacion.

Q Cuando se produzca un aumento de, al menos, un 25 por 100
de la plantilla, en la unidad electoral.

Q Cuando en las elecciones haya quedado algin puesto represen-
tativo sin cubrir, por las renuncias de miembros de la candidatura
previstas en el articulo 18.1 a. De la LORAP (en vigor transito-
riamente, como ya hemos sefalado, hasta la aprobacién de un re-
glamento que regule el procedimiento electoral general)!, en las
elecciones a Juntas de Personal, o porque el nimero de candidatos
haya sido inferior a puestos a cubrir.

! Articulo 18.1 LORAP. Las elecciones a representantes de los funcionarios en las
Juntas de Personal se ajustardn a las siguientes reglas: a). Cada elector podra dar
su voto a una sola de las listas proclamadas. Estas litas deberan contener, como
minimo, tantos nombres como puestos a cubrir. No obstante, la renuncia de
cualquier candidato presentado en alguna de las listas para las elecciones antes
de la fecha de votacién no implicard la suspension del proceso electoral, ni la
anulacién de dicha candidatura adn cuando sea incompleta, siempre y cuando
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En ambos casos podran cubrirse dichas vacantes mediante eleccio-
nes parciales, sin que sea necesario que el nimero de estas vacantes
suponga al menos el 50 por 100 de la totalidad de los puestos del
6rgano de representacion.

El mandato de los elegidos en elecciones parciales se extinguira en
la misma fecha en la que concluya el de los demas representantes
ya existentes.

Cuando haya que proceder a la realizacion de elecciones por la re-
vocacion de los representantes, (Articulo 2.3 RD 1846/1994) bien
sea ésta total o parcial, el promotor o promotores deberan comuni-
car por escrito a la Oficina Pdblica de Registro (OPR), su voluntad
de proceder a la revocacion, la comunicacion habrd de tener los
siguientes requisitos:

— Realizarse con una antelacién minima de diez dias.

— Adjuntar a la comunicacion los nombres y apellidos, documento
nacional de identidad y firmas de los funcionarios que convocan la
asamblea, que deberan ser, como minimo, un tercio de los electo-
res que los hayan elegido.

3.3. Promocioén generalizada

Ademas de los legitimados para promover elecciones sindicales
segln las normas vistas anteriormente, es posible promover de ma-
nera generalizada elecciones sindicales en uno o varios dmbitos
funcionales o territoriales.

la lista afectada permanezca con un ndmero de candidatos de al menos el 60%
de los puestos a cubrir. En cada lista deberan figurar las siglas del sindicato,
coalicién o grupo de funcionarios que la presente.

Es decir procede la eleccion para cubrir las posibles vacantes que se produzcan
en las candidaturas presentadas, si estas vacantes dan lugar a que no se cubran
todos los puestos de la Junta de Personal.
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Segun el articulo 13.3 de la LORAP, en la redaccién dada en la Ley
18/1994 y el articulo 1846/1994, solo podrdn promover elecciones
de manera generalizada:

Q Los sindicatos mas representativos.

Q Los sindicatos que sin ser mas representativos tengan el 10% de
los representantes en el conjunto de las Administraciones Piblicas.

Q Los sindicatos que tengan al menos el 10% de representantes
en el ambito o sector donde se pretende promover elecciones sin-
dicales.

Para este tipo de promocién se exige:

0 Determinado nivel de representatividad: Los sindicatos (mas re-
presentativos, o representativos), que pretendan promover eleccio-
nes de esta forma deben representar conjuntamente al menos 50%
de la representacion del sector o ambito territorial en que intente
convocarse las elecciones.

Q Acuerdo. La adopciéon de un acuerdo mayoritario para promo-
ver la celebracion de elecciones entre los sindicatos mds repre-
sentativos del dmbito o sector donde se pretende promover las
elecciones.

Q Depésito del Acuerdo. El acuerdo mayoritario para promover
elecciones de forma generalizada debera comunicarse a la Oficina
Pdblica correspondiente, para su depésito y publicidad. La Oficina
Pdblica correspondiente remitira dentro de los 3 difas siguientes a su
presentaciéon una copia del Acuerdo a cada una de las Oficinas
Pdblicas que pudieran resultar afectadas.

No debemos confundir la comunicacién de este Acuerdo de pro-
mocién generalizada en la Oficina Publica, con el preaviso de elec-
ciones sindicales. En caso se promocién generalizada, se exige, por
un lado, la comunicacién del acuerdo de promocién generalizada
y por otro el preaviso.

29|

CGT



CGT

Guia Préctica Elecciones Sindicales en las Administraciones Publicas

4. ;COMO SE PROMUEVEN LAS ELECCIONES?

4.1. Registro del Preaviso

4.1. a) Registro del preaviso en la Oficina Publica de Registro

Las elecciones se promueven mediante el registro en la Oficina
Piblica de Registro, en adelante OPR, dependiente de la autoridad
laboral, en un impreso oficial que recibe el nombre de PREAVISO.
(Ver Anexo Il. Modelo normalizado 2).

Toda referencia a las Oficinas Pablicas de Registro realizadas en la
LORAP y RD 1846/1994, se entenderan realizadas a la regulada en
la normativa laboral, esto es, en Estatuto de los Trabajadores y RES.
(DA Unica del RD 1846/1994, de 9 de septiembre).

Existen las siguientes oficinas de registro:

Q Oficina Pablica Estatal. (adscrita a la Direcciéon General de
Trabajo). Sera competente para recibir la comunicacién de los
acuerdos para la celebracion de elecciones de manera generalizada
en uno o varios ambitos funcionales siempre que supere el ambito
de una comunidad auténoma. Y para el caso de promocién de elec-
ciones sindicales que afecten a mas de una CCAA.

Q Oficina Pablica Comunidad Auténoma. (dependiente del orga-
nismo autonémico competente). En el caso de CCAA que hubiesen
recibido las competencias en materia de relaciones laborales, es la
propia CCAA la que organizard el ambito territorial de sus oficinas
publicas.

Q Oficinas Piablicas Provinciales. Existird una de ellas en cada
provincia, adscrita a la Direccién Provincial de Trabajo o el
organismo auténomo correspondiente.

Las CCAA han asumido en su mayoria las competencias en materia
de relaciones laborales, por lo que éstas pueden determinar el
ambito territorial que deben tener las OPR, asi como la Consejeria
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u organismos de quien dependan. Hasta el momento el ambito te-
rritorial que han marcado continda siendo el provincial, por lo que
en cuanto a las OPR, seguiremos con la misma referencia que en el
anterior proceso electoral.

La ORP, dentro del dia siguiente habil a la presentacion del preavi-
so, expondra en su tablon de anuncios, los preavisos registrados.
Pudiendo los sindicatos interesados solicitar copia del preaviso re-
gistrado. (Articulo 13.2 LORAP). Por ello, debemos estar atentos a la
publicacion de los preavisos, de manera que podamos obtener
copia de los mismos cuanto antes.

4.1. b) Comunicacion del preaviso registrado al organo competente
en materia de personal

El articulo 13 LORAP establece igualmente que el preaviso debe ser
comunicado al 6rgano correspondiente en materia de personal en
la unidad electoral.

Asimismo, el articulo 4 del RD 1846/1994, considera érganos com-
petentes en materia de personal a estos efectos los siguientes 6rganos:

— Directores/as Generales de Servicios o de Personal.

— Cargos similares de los Servicios Centrales de los Ministerios y a
los servicios periféricos de los mismos en Madrid.

— Presidentes y Directores de organismos auténomos en relacién a
sus servicios centrales o a sus servicios periféricos en Madrid.

— Delegados de Gobierno con respecto al personal periférico del
resto de circunscripciones.

— Los Rectores de Universidades.

— Los 6rganos, autoridades o cargos que desempefien la gestion de
recursos humanos en la unidad electoral correspondientes.

La falta de comunicacion del preaviso al 6rgano competente en
materia de personal no implica necesariamente la nulidad del
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mismo, siempre que se presente al 6rgano de personal una copia
del preaviso presentado ante la OPR, con una antelacién minima
de 20 dias respecto a la fecha del inicio del proceso electoral.
(Articulo 8 .1 RD 1846/1994).

4.2. Informacién publica y convocatoria

Una vez presentado el preaviso, y comunicado el mismo al 6rgano
competente en materia de personal, el 6rgano gestor de personal ex-
pondré en su tablén de anuncios el preaviso presentado durante un
periodo de doce dias habiles. (Articulo 7 RD 1846/1994). Durante
este periodo cualquier sindicato podrd obtener copia de los preavi-
sos presentados.

Debemos estar atentos a la presentacién de preavisos por parte de
otras organizaciones sindicales, y solicitar a la OPR copia de esos
preavisos presentados, obteniendo asi la informacién necesaria
sobre el proceso y sus plazos.

4.3. Requisitos de validez del preaviso

Para que ese Preaviso sea valido, tiene que reunir una serie de re-
quisitos. La omision de alguno de esos requisitos implica, no sélo la
nulidad del documento, sino también, y lo que es mas grave, la nu-
lidad del proceso electoral. Por ello, deberemos prestar especial
atencion a la hora de cumplimentar el Preaviso (Articulo 13.6
LORAP). Sus requisitos de validez son:

1. Que se realice en modelo oficial. (Ver Anexo Il Modelo norma-
lizado 1).

2. Que los promotores estén legitimados (Segin las reglas conte-
nidas en la LORAP y articulos 3 y 6 del RD 1846/1994).

3. Que se indique la fecha de comienzo del proceso electoral. La
fecha de comienzo del proceso de constitucion de la Mesa Electoral
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ha de enmarcarse entre un mes y tres meses desde la fecha del re-

gistro del preaviso.

4. Que consten correctamente todos los datos relativos a la

unidad electoral:
— Denominacion.
— Direccién: ciudad, poblacién, calle y nimero.

Nota: Los preavisos presentados deben ir firmados por un
Representante legal del Sindicato con Poder notarial al efecto.

Nota: En cuanto a los requisitos que acabamos de recoger, los
Laudos arbitrales se han definido por considerar que el error en
la consignacion de alguno de los datos, solo conllevara la nuli-
dad del Preaviso si obstaculiza la participacion en las elecciones
de las demas organizaciones sindicales o si impide la presenta-
cién de candidaturas. Sirva modo de ejemplo lo contemplado en
el Laudo de 21 de noviembre de 1994, dictado en Santander por
don Ignacio Garcia-Perrote Escartin en el que se dice:

“Probablemente sea inevitable un examen casuistico (de los erro-
res en los Preavisos), (...). Si puede afirmarse que lo verdadera-
mente relevante es que el Preaviso no induzca a error sobre
la empresa y Centro de Trabajo en el que se desea celebrar la
eleccion y, especialmente, que no obstaculice la presentacion de
candidaturas.

De entre todos los datos que figuran en el modelo de Preaviso,
han de recordarse ahora el nombre de la empresa, su nombre
comercial, el nombre del Centro de Trabajo, su direccion,
municipio, cédigo postal y provincia; y muy singularmente, el
codigo de identificacion fiscal de la empresa, el nimero de
trabajadores.

Siendo deseable, y en principio exigible, que los datos anteriores
estén todos ellos, correctamente recogidos en el Preaviso, lo cier-
to es que no todos lo errores y defectos pueden tener como
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consecuencia inevitable e ineluctable la nulidad de dicho
Preaviso. (...) Debera de existir, una razonable proporcionalidad
entre la entidad del defecto y las consecuencias legales extraible
del mismo desaconseja por completo que un defecto que no ha
inducido a error, y que sobre todo no ha impedido ni obstaculi-
zado aquella participacion, pueda llevar a declarar la nulidad de
un proceso electoral cuyo Preaviso, podria decirse, solo incurrio
en defectos formales pero no materiales de fondo.”

4.4. Plazo de presentacion del preaviso

El preaviso debe ser presentado con al menos un mes de antelacién
al inicio del proceso electoral. De igual modo debemos tener en
cuenta que el proceso electoral podrd presentarse con una antela-
cién maxima de tres meses al inicio del proceso electoral. (Articulo
13.4 LORAP y articulo 4 RD 1846/1994).

4.5. Coincidencia de preavisos. Concurrencia de promotores

En el supuesto de que para una unidad electoral determinada,
exista mas de un promotor, y en consecuencia mas de un Preaviso,
la regla que se aplica es, segln prevé el articulo 5 de RD 1846/
1994:

QO  El Preaviso vdlido es el primero que se registra, siempre y cuando
retna todos los requisitos de validez.

Q En relacién con la regla anterior existe una excepciéon: en
el supuesto en que se presenten varios Preavisos, y el dltimo re-
gistrado sea el que presenta la mayoria sindical de la unidad
electoral, sera este altimo Preaviso el valido (es decir, serd este ul-
timo por el que se va a regir el proceso electoral). En este caso la
promocioén (preaviso) de la mayoria sindical, debera acompanarse
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de una comunicacion fehaciente de las elecciones a los que
hubieran realizado otra u otras promociones con anterioridad.

4.6. Renuncia. Retirada de preavisos

La renuncia a la celebracion de elecciones después de haber reali-
zado el Preaviso, en cualquiera de los supuestos que hemos visto,
no implica la interrupcion del proceso electoral, que seguird sus tra-
mites. De ahi que tengamos que tener muy claro cudndo preavise-
mos, que vamos a conseguir candidatura, pues de lo contrario
beneficiaremos a los demds sindicatos, ya que no podremos inte-
rrumpir el proceso electoral una vez presentado el Preaviso.
(Articulo 13.6 LORAP, y articulo 8.2 RD 1846/1994).

4.7. Impugnacion del preaviso

Como desarrollaremos posteriormente, la impugnacién del preaviso
debe llevarse a cabo por el procedimiento laboral ordinario, sin ne-
cesidad de pasar por el arbitraje obligatorio, tal y como reconoce la
sentencia del Tribunal Supremo de fecha 10.11.2009.

5. ;DONDE SE PUEDEN PROMOVER LAS ELECCIONES?
UNIDADES ELECTORALES.

En el ambito de la Administracion publica y en las elecciones de
funcionarios/as, no se aplica el concepto de “centro de trabajo”, y
es la LORAP la que marca en qué dmbito se promueven las elec-
ciones, bajo la denominacién “unidad electoral”. (Articulo 7
LORAP).

Asi existird una Junta de Personal en cada una de las instancias que
reflejamos a continuacién:
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ADMNISTRACION GENERAL DEL ESTADO

SERVICIOS CENTRALES

EN CADA PROVINCIA /
CIUDADES: CEUTA

a

Una Junta de Personal en
cada Departamento Minis-
terial, incluidos los servicios
provinciales de Madrid.

Q Una Junta de Personal para

los funcionarios/as de los 6r-
ganos provinciales de la
Administracion del Estado,
Seguridad Social, Organis-
mos Auténomos, y funcio-
narios civiles de la Adminis-
tracion militar.

Una Junta de Personal en
cada organismo auténomo,
incluidos servicios provin-
ciales de Madrid. (Censo
150 funcionarios/as).

En caso de no alcanzar 150
funcionarios/as la represen-
tacion se canaliza a través de
la Junta del departamento
ministerial al que el organis-
mo auténomo esté adscrito.

Una Junta de Personal para
los servicios provinciales de
cada ente publico, (Censo
50 funcionarios/as, si no se
alcanzan 50 funcionarios/as
éstos ejerceran su represen-
tacion a través de la Junta de
Personal de los servicios
periféricos generales).

Una Junta de Personal en
cada Ente publico, incluidos
los servicios provinciales.
(Censo 50 funcionarios).

Una Junta de Personal para
los Servicios de Correos y
Telégrafos.

Una Junta de Personal en
Correos y Telégrafos, inclui-
dos servicios provinciales de
Madrid.

Una Junta de Personal para
el personal docente de Cen-
tros publicos no universita-
rios.

Una Junta de Personal en
cada una de Entidades gesto-
ras y servicios comunes de la
Administracion de la Seguri-
dad Social, incluidos los servi-
cios provinciales de Madrid.




Guia Practica Elecciones Sindicales en las Administraciones Piblicas

OTRAS JUNTAS DE PERSONAL

Q Una Junta de Personal para los funcionarios destinados en
Misiones Diplomaticas en cada pais, oficinas consulares e ins-
tituciones y servicios de las Administracién del Estado en el
extranjero, siempre que alcancen 50 funcionarios. (Si no al-
canzan 50 funcionarios la representacion se canalizard a través
de los Servicios Centrales de los Departamentos ministeriales).

Q Una Junta de Personal para el personal docente de cada uni-
versidad.

QO Una Junta de Personal para el personal de administracion y
servicios de cada universidad.

Q Una Junta de Personal para el personal al servicio de las
Instituciones Sanitarias del Insalud, en cada area de Salud.

QO Una Junta de Personal para el personal docente destinado en cen-
tros concertados con el Ministerio de Defensa y ubicados en
CCAA con servicios de educacién transferidos. (Censo 50 funcio-
narios, si no se alcanzan 50 su representacion se ejerceran a tra-
vés de la Junta de Personal de los servicios periféricos generales).

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Una en cada provincia para el personal al servicio de la

Administracion de Justicia.

ADMINISTRACION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

CCAA PLURIPROVINCIALES

CCAA UNIPROVINCIALES

O Una Junta de Personal en los
servicios centrales de cada
CCAA.

Q Una junta para todos los
funcionarios/as destinados
en la CCAA.

Q Una Junta de Personal en ca-
da provincia para los funcio-
narios destinados en ellas.
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OTRAS JUNTAS DE PERSONAL

Q Una Junta de Personal en cada provincia para el personal do-
cente de los Centros Pdblicos no universitarios.

Q Una Junta de Personal en cada Universidad dependiente de la
CCAA para los funcionarios de los cuerpos docentes.

Q Una Junta de Personal en cada Universidad dependiente de la
CCAA para el personal de administracién y servicios.

Q Una Junta de Personal en cada drea de salud para el personal
al servicio de Instituciones Sanitarias Piblicas dependientes de
la Comunidad Auténoma.

O Una Junta de Personal para el personal de cada Organismo
Auténomo dependiente de la CCAA, siempre que el censo al-
cance 150 funcionarios.

Si no alcanzan 150 funcionarios la representacion se ejercitard a
través de:

— La Junta de Servicios Centrales.

Las Juntas provinciales.

ADMINISTRACION LOCAL
(Entidades Locales que superen 50 funcionarios/as)

Una Junta de personal en cada Ayuntamiento.

Una Junta de personal en cada Diputacién Provincial.

Una Junta de personal en cada Cabildo.

Una Junta de personal en cada Consejo Insular y demds
Entidades Locales.
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NORMA EXCEPCIONAL: EL ARTICULO 7.5 LORAP POSIBILITA
QUE PREVIA NEGOCIACION CON LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS ESTATAL, AUTONOMICO
Y AQUELLAS QUE CUENTEN CON MAS DEL 10% EN EL CON-
CRETO AMBITO LA MODIFICACION O EL ESTABLECIMIENTO
DE NUEVAS JUNTAS DE PERSONAL. (EN LA REDACCION
DADA POR LA REFORMA DE LA LORAP DE LA LEY 21/2006,
DE 20 DE JUNIO).

Una vez promovidas las elecciones en los supuestos y con
los requisitos que acabamos de plantear, existen una serie de
obligaciones por parte de todos los participes en el proceso
electoral.

6. OBLIGACIONES DE LOS PROMOTORES

1. Comunicar a la oficina pdblica dependiente de la autoridad
laboral, la promocién de elecciones en el plazo y en el documento
denominado Preaviso que acabamos de analizar.

2. Comunicar a los érganos competentes de la Administracion, fa-
cultados en materia de personal, la promocion de las elecciones
(Preaviso), segin se ha analizado en el punto 4.1 b) del presente
capitulo.

3. En el supuesto de que los que promuevan elecciones sean los
funcionarios/as, deberd adjuntarse al Preaviso:

— Copia del acta del acuerdo mayoritario de los trabajadores/as del
centro, por el que se ha decidido promover elecciones. (Ver Anexo
[I. Formulario 2. y Modelos 2 y 3).

— De existir otros promotores en el ambito de la unidad electoral se
les debera comunicar también la promocion de las elecciones y
adjuntar dicha comunicacién al preaviso.
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7. OBLIGACIONES DE LA AUTORIDAD LABORAL

La autoridad laboral a estos efectos es la Oficina Pdblica de
Registro. El siguiente dia habil al que reciba la comunicacién,
debera:

1. Facilitar a los promotores una copia sellada del Preaviso electoral.
2. Publicar el Preaviso en el tablén de anuncios.

3. Facilitar copia de todos los Preavisos a los sindicatos que asi lo
soliciten.

8. OBLIGACIONES DEL ORGANO COMPETENTE EN MATERIA
DE PERSONAL.

El 6rgano competente en materia de personal de la unidad electoral
afectada por la promocién electoral:

1. Comunicar la celebracién de elecciones mediante la publica-
ciéon del Preaviso en el tablén de anuncios durante 12 dias
habiles.

2. Dar traslado, transcurridos los 12 dias habiles de exposicién
del preaviso, del escrito de promocién y comunicar a las perso-
nas que han de formar la Mesa Electoral, la celebracion de las
elecciones.

3. Después de comunicar a las personas que han de formar la Mesa
tal situacién y, en todo caso, con una antelacién minima de tres dias
hdbiles a la fecha prevista para el inicio del proceso, los
sindicatos comunicardn al 6rgano competente en materia de
personal, el acuerdo sobre el nimero y distribucién de mesas elec-
torales. El 6rgano competente, dentro del siguiente dia habil a su
recepcion, remitird dicho acuerdo a los funcionarios que deban
constituir las Mesas Electorales.

4. Facilitar el Censo laboral y los datos necesarios para su configu-
racion.
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5. Facilitar los medios necesarios, tales como locales, tablon de
anuncios, etc., para que la Mesa pueda desarrollar sus actividades
electorales.

6. Debera otorgar el tiempo necesario a la Mesa, para llevar a cabo
sus actividades, tiempo que sera computado como jornada efectiva
de trabajo.

7. Debera facilitar las reuniones, los locales y tablones, para que
los sindicatos desarrollen su actividad electoral, campafa, actos
electorales, etc.

VI. Procedimiento electoral

Se denomina “proceso electoral” al periodo comprendido entre la
constitucion de la Mesa Electoral (inicio) y la remisién del acta a
la OPR (final) (Ver Anexo Il. Modelos normalizados 5, 9, 15 y 23).
La delimitacién del concepto de “proceso electoral” es importante,
a los efectos de determinar las materias que pueden ser objeto de
impugnacion a través del procedimiento arbitral, tal y como se
explica en el capitulo VII de esta Guia.

VI. A. Juntas de personal

Las elecciones a Juntas de Personal se desarrollan en aquellas uni-
dades electorales que cuentan con mas de 50 funcionarios/as,
de acuerdo con la distribuciéon hemos visto con anterioridad. (Ver
epigrafe 5.5 del capitulo V de esta guia).

1. PREAVISO

Es el documento que pone en marcha el proceso electoral. Pero es
la fecha de constitucion de la Mesa Electoral, que se indica en este
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documento, la que marca el inicio real de las elecciones. Sus ca-
racteristicas y requisitos han sido ya analizados en el epigrafe 4 del
capitulo V de esta gufia.

A partir de ese momento toda la maquinaria electoral ha de estar
preparada.

2. MESA ELECTORAL

Es la pieza basica del proceso electoral en las elecciones a Juntas de
Personal, y la encargada de dirigir el proceso electoral. Debemos en
consecuencia, observar en todo momento su actuacion, para evitar
que sea manipulada, o bien que no cumpla con la normativa
electoral.

2.1. Tipos de mesas electorales

a) Mesa Electoral Coordinadora

En el caso de que existan varias mesas, se constituird una mesa que
tiene la facultad de distribuir las Mesas de la Unidad Electoral.

En virtud del articulo 25 de la LORAP, y el articulo 9.3 del RD
1846/1994, la mesa electoral coordinadora podra ser asistida técni-
camente por un representante de los sindicatos que tenga capacidad
para promover elecciones sindicales, segin las reglas que hemos en
el epigrafe 1 del capituloV de la presente guia. Este precepto es cier-
tamente restrictivo pues habilita a nombrar un asistente técnico para
los sindicatos legitimados para promover, y no para aquellos que sin
tener capacidad para la promocién de elecciones sindicales si han
presentado una candidatura.

b) Mesa Electoral dnica

Cuando por el nimero de funcionarios/as sélo haya que constituir
una mesa, recibe el nombre de Mesa Electoral Unica.
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Si solo hay una Mesa Electoral ésta asumira la direccién y el control
de todos los tramites del procedimiento electoral, y tendra la misma
composicion y funciones que las sefialadas con respecto a las Mesas
Electorales Coordinadoras.

¢) Mesa Itinerante

Se podrd constituir en aquellas unidades electorales en las que la
dispersién de los centros de trabajo lo aconseje. Su constitucién
podra ser decidida:

— bien por los sindicatos con capacidad para la promocién de elec-
ciones, en la unidad electoral en la que se pretenda constituir la
Mesa ltinerante o,

— por la Mesa Electoral Coordinadora, cuando asi lo estime nece-
sario, y no sea propuesta su constitucién por los sindicatos
legitimados para la promocién.

Estas Mesas itinerantes, se desplazaran sucesivamente a los diferen-
tes centros de la unidad electoral por el tiempo que sea necesario.

La administracién esta obligada a facilitar los medios de trans-
portes adecuados para los miembros de tales mesas electorales y
los interventores, y se hard cargo de todos los gastos que impli-
que el proceso electoral.

La norma establece un especial cuidado al respecto del funciona-
miento de estas Mesas, dada su naturaleza “itinerante” y por ende
el sistema de votacion que conlleva, velando, especialmente, por el
mantenimiento del secreto electoral y la integridad de las urnas.

2.2. Constitucion de las mesas electorales

Como hemos visto el preaviso debe de estar publicado durante
12 dias habiles en el tablén de la unidad electoral, transcurrido este
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periodo, el érgano competente en materia de personal dard traslado
del escrito de promocién a los funcionarios que deban constituir la
mesa o, en su caso, las mesas electorales, poniéndolo simultanea-
mente en conocimiento de los promotores. Se levantard acta de tal
efecto, que deberd ser suscrita en el preaviso, y que marca el inicio
del proceso electoral propiamente dicho.

En esta comunicacion se hara constar:
1. Antigtiedad.
2. Edad.

Las Mesas Electorales se constituiran formalmente mediante Acta
otorgada al efecto conforme a un Modelo normalizado. (Ver Anexo
[l. Modelo normalizado 15), en la fecha fijada por los promotores en
el preaviso.

Los sindicatos podran solicitar al Presidente de la Mesa fotocopia de
dicha Acta de constitucién. (Es importante pedirla siempre).

2.3. Composicion de las mesas electorales

La mesa Electoral Coordinadora estd compuesta por tres miembros,
de acuerdo con la siguiente distribucion:

— El funcionario/a de mas antigliedad en la unidad electoral, sera el
que actie como PRESIDENTE.?

— DOS VOCALES, que seran los funcionarios/as de mayor y menor
edad de entre los incluidos en el censo correspondiente, actuando
el de menor edad como SECRETARIO.

A estos tres miembros titulares se les nombraran los correspondien-
tes suplentes, para aquellos supuestos de que alguno de ellos
estuviera imposibilitado para desempenar el cargo (enfermedad,

2 La antigiedad de los funcionarios/as se valora de acuerdo con el tiempo de ser-
vicios reconocido por la Administracion en el expediente personal de cada fun-
cionario. (Articulo 10 RD 1486/1994).
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accidente o fuerza mayor, o para el caso en que sea componente de
alguna de las candidaturas). En caso de surgir la imposibilidad de
ser miembro de la Mesa, se deberd comunicar a ésta con la sufi-
ciente antelacion, para que sea posible su sustitucién por el corres-
pondiente suplente. Los suplentes seran los siguientes en antigliedad
y edad a los titulares.

Las demas Mesas que se constituyan estaran formadas por los si-
guientes funcionarios/as en edad y antigliedad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10.2 del RD 1486/1994, que dispone:

“Los Presidentes y Vocales de las demas Mesas electorales seran los
de mds antigiiedad, mayor y menor edad de los funcionarios
incluidos en el censo de cada una de las mesas electorales, nom-
brandose también como Secretario al de menor edad entre los
Vocales”.

Nota: Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario son irrenun-
ciables.

Respecto a los integrantes de las Mesas, hemos de indicar que nin-
guno de ellos podra ser candidato vy, de serlo, le sustituird en ella
el suplente. Dicho de otro modo, si alguno de nuestros futuros can-
didatos fuesen nombrados miembros de una Mesa Electoral, debera
comunicar dicha condicién de candidato y sera sustituido por el
suplente.

La Mesa Electoral Coordinadora podra estar asistida técnicamente
por un representante de cada uno de los sindicatos que tengan
capacidad para promover elecciones en la unidad electoral corres-
pondiente.

La asistencia técnica de un representante de la Administracion, sélo
se producird a requerimiento de la Mesa Coordinadora. Si no existe
este requerimiento, no tiene que asistir. No debemos confundir esta
asistencia técnica con los interventores de Mesa.
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2.4. Namero y distribucion de las mesas electorales

La regla general, en orden a determinar el nimero y la ubicacién de
las Mesas electorales (Articulo 9 del RD 1846/1994), es el acuerdo
mayoritario celebrado entre los sindicatos con capacidad para pro-
mover elecciones en la unidad electoral. Este acuerdo compete a las
organizaciones sindicales presentes en la unidad electoral y que
tengan capacidad para promover elecciones en dicha unidad con
independencia de que no hayan presentado preaviso.

A falta de acuerdo al respecto, la norma prevé como y en qué nu-
mero se constituirdn las Mesas, asi:

— Una Mesa electoral por cada 250 funcionarios o fraccion.

— Es la Mesa Electoral Coordinadora, cuando existan varias mesas,
la que tiene la facultad de distribuir las Mesas en la unidad
electoral.

La Mesa Electoral Coordinadora es de constitucién obligatoria, en
los supuestos en los que en la unidad electoral haya que constituir
mas de una mesa por razén del nimero de funcionarios/as.

2.5. Funcionamiento de las mesas

La Mesa adoptara sus acuerdos por mayoria de votos, asi mismo, el
empresario podrd designar un representante, que podrd asistir a las
votaciones y al escrutinio.

Cada candidatura, podra nombrar un interventor por Mesa. Los in-
terventores y asistentes técnicos tienen voz, pero no voto, limitan-
dose su labor a velar por el cumplimiento de la normativa electoral
y, en caso contrario, a presentar ante la Mesa la oportuna reclama-
cién por escrito, debiendo pedir copia firmada para que quede
constancia.(Articulo 26.4 in fine LORAP).

Veremos en el Laudo que se recoge a continuacién, que la no conce-
sion de liberados para ser nombrados como interventores en un pro-
ceso electoral no es una circunstancia que dé lugar a la nulidad del
proceso electoral. Por ello, en los casos en que la denegacion de
liberados implique una discriminacion injustificada respecto a otras
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candidaturas, habra de acudirse al Juzgado por Tutela de Derechos
Fundamentales, solicitando a su vez la suspensién del proceso
electoral.

Laudo de 22 de febrero de 1995, puesto en Cadiz por doia
Francisca Fuentes Rodriguez:

“(...) Unico.-La impugnacién del proceso electoral sefialado se
basa en la no concesion de personal liberado para asistir como
interventor a las Mesas electorales de dicho proceso electoral.
Este motivo de impugnacién no puede ser acogido, y ello por
cuanto que el articulo 73.5 del Estatuto de lo Trabajadores esta-
blece en efecto, la posibilidad de que cada candidato o candi-
datura nombre un interventor por Mesa, pero sin que dicha po-
sibilidad constituya una exigencia ineludible para la validez del
proceso electoral, ni suponga, correlativamente, una obligacién
para la empresa de conceder personal liberado a tal efecto. La
ausencia de interventores en las Mesas electorales, por tanto,
no supone un vicio grave que afecte a las garantias del proceso
electoral y que altere su resultado.

Respecto de los motivos por los que la CGT no ha podido tener
interventor en las Mesas cabe senalar que si dicho sindicato es-
tima que la no concesion de personal liberado supone una con-
ducta discriminatoria hacia su sindicato por parte de la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia res-
pecto de otros sindicatos a los que se les ha concedido este
personal, debera de acudir al cauce procesal adecuado para re-
cabar la tutela del derecho de libertad sindical, no siendo este
arbitro competente para manifestarse sobre tal extremo.”

2.6. Las funciones de las mesas:
a) Mesa Electoral Coordinadora (Articulo 12 RD 1846/1994).

e Elaborar y publicar el censo de funcionarios/as, con indicacién
de quienes son electores y elegibles.
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¢ Resolver cualquier incidencia o reclamacion relativa a inclusiones,
exclusiones o correcciones del censo.

e Elaborar los censos de electores asignados a cada una de las
Mesas electorales parciales.

e Determinar el nimero de representantes que hayan de ser
elegidos en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 39 del EBEP.

e Fijar la fecha de la votacion, indicando las horas en que estaran
abiertos los centros, dentro de la jornada laboral ordinaria, previen-
do las situaciones de aquellos que trabajen a turnos o en
jornadas especiales, circunstancias que deberdn comunicarse al 6r-
gano gestor de personal en el plazo de veinticuatro horas, para que
ponga a disposicion de las Mesas electorales locales y medios que
permitan su normal desarrollo. Ni la LORAP, ni el EBEP, ni el RD
1846/1994 senalan en qué momento se debe fijar la fecha de la vo-
tacion, aunque seria recomendable que se fijara a las 24 horas de la
constitucion de la Mesa. Normalmente, la Mesa elabora un calen-
dario electoral con lo que efectivamente a las 24 horas siguientes de
la constitucién de la Mesa podremos tener conocimiento de la fecha
de votacion.

® Proclamar las candidaturas presentadas y resolver las reclama-
ciones que se presenten al efecto.

e Resolver las solicitudes de votaciéon por correo, remitiendo el
voto a la Mesa electoral parcial que corresponda.

e Recibir los escrutinios parciales efectuados por las correspon-
dientes Mesas electorales parciales y realizar el escrutinio global.

e Levantar el acta global de escrutinio, con publicacién y envio por
los medios legalmente establecidos de la misma a la Oficina Pdblica
de Registro dependiente de la autoridad laboral.

e Fijar los criterios a tener en cuenta en el proceso electoral.

e Expedir certificacion de los resultados electorales a los Interven-
tores acreditados ante la Mesa electoral.
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b) Mesas Electorales Parciales

Las mesas electorales de Centro de trabajo o parciales asumen las
siguientes funciones:

* Presidir la votacién de la urna que le sea asignada, resolviendo
las incidencias que en la misma se produzcan.

e Realizar el escrutinio de las votaciones de su urna.

* Levantar el acta correspondiente y remitir la misma a la Mesa
Electoral Coordinadora.

e La primera de las actuaciones a realizar por las mesas en el
proceso electoral es la lista de electores, esto es, el Censo Electoral.

3. EL CENSO DE FUNCIONARIOS/AS Y CENSO ELECTORAL

Las Mesas electorales obtendran de la Administracion el censo de
funcionarios en modelo normalizado, en el término de doce
dias habiles desde la recepcion del escrito de promocién de elec-
ciones. Esto es con la propia comunicacién a los funcionarios
que deban constituir la Mesa Electoral, se dara traslado del censo de
funcionarios/as.

Como hemos visto, corresponde a la mesa electoral tnica o la mesa
coordinadora la lista de electores, y para ello la mesa debera contar
con el censo de funcionarios afectados por el proceso electoral. Para
elaborar la lista de electores/as la Administracion deberd facilitar los
medios necesarios a la mesa electoral.

NO DEBE CONFUNDIRSE EL CENSO DE FUNCIONARIOS/AS
CON EL CENSO ELECTORAL. Censo de funcionarios/as son todos
los/as funcionarios/as de los Centros de Trabajo de la unidad electo-
ral con independencia de su antigiiedad o el tipo de contrato que
les vincule a la misma. El Censo Electoral lo forma el conjunto de
funcionarios/as de una unidad electoral, que el dia de la votacién
y podran ejercitar su derecho a voto, seglin veremos en el epigrafe
siguiente al analizar la condicién de electores.

ﬂ,
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La lista, una vez elaborada, se expondrd en los tablones de anuncios
de todos los centros de trabajo, de la unidad electoral, durante al
menos setenta y dos horas.

En el censo mencionado se hard constar:

El nombre y dos apellidos.

Sexo.

Fecha de nacimiento.

Documento Nacional de Identidad.

La antigtiedad reconocida en la funcién publica.

Es fundamental comprobar que el Censo es correcto. Para ello
podemos utilizar los siguientes medios:

— Instar a los funcionarios/as a que comprueben sus datos en el
tablén de anuncios.

— Solicitar de la Administracién los censos de funcionarios/as para
comprobar que la mesa no se ha equivocado.

4. ELECTORES Y ELEGIBLES

4.1. Electores

Tienen la condicion de electores los funcionarios/as que se retinan
las siguientes condiciones (Articulo 16. LORAP vy articulo 14 RD
1846/1994):

1. Los funcionarios/as que se encuentren en servicio activo, los
cuales ejerceran sus derechos y obligaciones electorales en la uni-
dad electoral en la que ocupen plaza.

2. Los funcionarios/as en servicio activo que desempeiien un
puesto de trabajo en comision de servicio, que se incluiran en las
unidades electorales correspondientes al puesto de trabajo que efec-
tivamente desarrollen.
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3. Los funcionarios/as con una situacién equiparable a la de ser-
vicio activo. (funcionarios interinos o funcionarios en practicas),
cuya unidad electoral es en la que prestan servicios.

4. Los funcionarios/as que ocupen puestos de personal eventual
calificados de confianza o de asesoramiento especial que se
encuentre en situacion de servicios especiales, cuya circunscrip-
cion es la de procedencia.

Momento en que deben reunirse estos requisitos para ser elector:
SE CONSIDERAN ELECTORES A LOS QUE CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS ANTERIORES EN EL MOMENTO DE LA VOTACION.

4.2. Elegibles

Tienen la condicién de elegibles los funcionarios/as que retinan las
siguientes condiciones (Articulo 16.3 LORAP vy articulo 14 RD
1846/1994):

1. Los funcionarios/as que se encuentren en servicio activo, los
cuales ejerceran sus derechos y obligaciones electorales en la uni-
dad electoral en la que ocupen plaza.

2. Los funcionarios/as en servicio activo que desempeiien un
puesto de trabajo en comision de servicio, que se incluirdn en las
unidades electorales correspondientes al puesto de trabajo que efec-
tivamente desarrollen.

3. Los funcionarios/as con una situacion equiparable a la de ser-
vicio activo. (funcionarios interinos o funcionarios en practicas),
cuya unidad electoral es en la que prestan servicios.

Momento en que deben reunirse estos requisitos para ser elegi-
bles: SE CONSIDERAN ELEGIBLES A LOS QUE CUMPLAN CON
LOS REQUISITOS ANTERIORES EN EL MOMENTO DE
PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS.
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Nota: En cuanto a la interpretacion del concepto de “Servicio
Activo”, recogemos aqui por ser ilustrativo el Laudo de 25 de
marzo de 1995, puesto en Murcia por D. Alberto Nicolas Franco:

“(...) CUARTO.- el art. 16 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Or-
ganos de representacion Determinacion de las Condiciones de
Trabajo y Participacion del Personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas (LORAP), dispone que seran electores y elegibles
los funcionarios que se encuentren en SERVICIO ACTIVO.

El apartado 2.° de dicho articulo, dispone igualmente que no os-
tentaran dicha condicion los funcionarios que se encuentren en
situacion de excedencia, suspension y servicios especiales,
(respecto a estos ultimos, se hace la salvedad de aquellos que se
encuentre en situacion de servicios especiales por ocupar puesto
de confianza o asesoramiento especial).

Igualmente, la Disposicion Transitoria de la referida LOR sefnala
expresamente que los funcionarios en situacion de SUPERNUME-
RARIOS no podrédn ostentar la condicion de electores ni elegibles.

En parecidos términos se pronuncia el reglamento de elecciones
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (RD
1846/1994, de 9 de septiembre), si bien su art. 14.3.2, concreta
que el personal en activo, que desempene un puesto de trabajo en
comision de servicios, se incluird en las unidades electorales co-
rrespondientes al puesto de trabajo que efectivamente desarrollen.

Ejemplo.- Un funcionario interino contratado el dia antes de la vo-
tacion tendran derecho a votar, y el contratado un dia antes de la
presentacion de las candidaturas podrd formar parte de la misma y
en consecuencia ser elegible.

4.3. No ostentan la condicion de electores y elegibles

Segun los articulos 16.1 y 2 de la LORAP en relacion con los articu-
los 14.3.4 y 5 RD 1846/1994, no ostentaran la condicion de electores
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o elegibles aquellos funcionarios en los que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

1. Los funcionarios/as que se encuentren en las situaciones admi-
nistrativas de excedencia, suspension y servicios especiales.

2. Los funcionarios que sean nombrados por Real Decreto acor-
dado en Consejo de Ministros o por Decreto de los Consejeros
de Gobierno de CCAA, y en todo caso quienes desempeiien cargos
con categoria de Director General o asimilados u otros de rango
superior.

3. El personal eventual, excepto el personal eventual calificado de
confianza o asesoramiento especial y que hayan sido declarados en
la situacion administrativa de servicios especiales.

5. PUBLICACION DEL CENSO ELECTORAL PROVISIONAL Y
CENSO ELECTORAL DEFINITIVO

El Censo Electoral serd publicado en los tablones de anuncios, me-
diante su exposicion, durante un tiempo no inferior a setenta y dos
horas. Esta exposicion tiene el caracter de censo provisional contra
el que pueden interponerse reclamaciones.

Las impugnaciones ante la Mesa, contra la lista de electores, podran
realizarse hasta las 24 horas siguientes a la finalizacion del plazo de
exposicion pulblica. Las reclamaciones ante la Mesa pueden tener
por objeto:

— La inclusién en el Censo.

— La exclusién del Censo.

— La correccién de errores.

Este plazo de 24 horas debe entenderse como dia habil siguiente, es
decir, siempre que no coincida en dia festivo, en cuyo caso se
aplazaria otras 24 horas.

La mesa electoral coordinadora resolverd la impugnaciones y publi-
card la lista definitiva de electores dentro de las veinticuatro horas
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siguientes a la finalizacion del trdmite descrito anteriormente. Ese
plazo también se entendera como periodo habil. Siendo éste el
censo definitivo.

Si vamos a presentar candidatura, debemos de tener en cuenta que
serd basico comprobar que los posibles candidatos se encuentran
correctamente incluidos en el Censo.

Contra la resolucién de la Mesa Electoral que resuelva las reclama-
ciones al Censo, cabrd presentar la correspondiente Reclamacion
Arbitral, de conformidad con el procedimiento que se recoge en la
presente Guia.

Paralelamente a este periodo de exposicion del Censo, la Mesa de-
terminara el nimero de representantes a elegir, de acuerdo con la
relacion que hemos visto en los puntos anteriores sobre unidades
electorales y nimero de miembros en funcién del nimero de
funcionarios/as.

Ver Anexo Il. Modelo normalizado 14.

6. CANDIDATURAS

6.1. ;Quién puede presentar candidaturas?
Articulos 26.4 LORAP y 16 del RD 1846/1994.

Pueden presentar candidaturas:
— Los Sindicatos legalmente constituidos.
— Las coaliciones de sindicatos, llamadas Coaliciones Electorales.

— Los funcionarios/as, si esta avalada la candidatura por un nimero
de electores, de su misma unidad electoral, de al menos el triple de
puestos a cubrir.

Las firmas y datos de identificacién deben adjuntarse a la candi-
datura.
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Un sindicato, coalicién o el mismo grupo de funcionarios no puede
presentar mas de una candidatura.

6.2. ;Cudndo se pueden presentar candidaturas?

Las candidaturas seran presentadas en el plazo fijado por la Mesa,
que en todo caso serd dentro de los nueve dias siguientes a los de
la publicacién del censo definitivo. (Dias que deberemos entender
como “naturales”).

Deberemos tener especial cuidado sobre el momento idéneo para
presentar candidatura, asi se deberd valorar en el caso de tener la
candidatura con antelacién suficiente si presentarla cuanto antes
por si fuese necesario realizar alguna subsanacién, o bien esperar
al Gltimo momento con el fin de evitar presiones sobre nuestros
candidatos.

La Mesa, hasta la proclamacién definitiva de las candidaturas, podra
requerir para la subsanacién de los defectos observados. También
podra solicitar la ratificaciéon de los candidatos/as que debera
efectuarse por los propios interesados/as.

6.3. Composicion de la candidatura

En cada candidatura deben figurar, como minimo, tantos candida-
tos/as como puestos a cubrir. Es conveniente incluso, que contengan
mayor nimero que el de puestos, pues ello facilitara las suplencias
en casos de renuncias, dimisiones o sustituciones por otras causas.

La renuncia de algin candidato antes de la fecha de votacion,
no invalidara la candidatura, siempre y cuando mantenga, como
minimo, el 60% de los puestos a cubrir.

Las candidaturas para la eleccion de estos rganos de representacion
son cerradas y bloqueadas, de manera que los/as funcionarios/as
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no pueden, a la hora de la votacién, tachar, anadir o modificar el
orden de los candidatos, ya que el voto seria nulo. (Articulo 18
LORAP, Articulo 16.3 RD 1846/1994).

En los casos de candidaturas presentadas por grupos de funciona-
rios/as, se deberan adjuntar los datos de identificacién y las firmas
que avalen la candidatura.

6.4. ;Quién puede ser candidato/a?

Podrdn ser candidatos aquellos funcionarios/as que tengan la con-
dicién de elegibles en el momento de presentacion de la candida-
tura, segln los términos analizados en el punto 4.2 del presente
capitulo.

No pueden ser candidato/a/s quienes formen parte de la Mesa elec-
toral. En el caso de que en alguno de nuestros candidatos/as con-
curra la condicién de miembros de la Mesa Electora, bastara
con comunicar a la Mesa nuestra intencién de presentarnos como
candidatos, para ser sustituidos/as por un/a suplente en el plazo
establecido para la presentacion de candidaturas.

Los candidatos/as deberdn aceptar su integracion en la candidatura,
firmando el correspondiente impreso.

6.5. ;Como se presentan las candidaturas?

Las candidaturas se presentan ante la Mesa Electoral coordinadora
correspondiente a través de un modelo normalizado. (Ver Anexo I
Modelo normalizado 16).

Se utilizaran tantos ejemplares del modelo, como sean necesarios
para relacionar a todos los candidatos propuestos, debiendo ser
todos ellos firmados por el/la representante legal, y diligenciados
por el/la Secretario/a de la Mesa en el momento de su presentacién.

Las candidaturas deben ir firmadas por el/la representante legal
de la organizacién sindical que la presenta. Si la Mesa estimara
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necesario la presentacién del poder notarial del representante legal
del sindicato, éste sera siempre un defecto subsanable. Si sera
importante tener acreditadas a determinadas personas, con el fin de
realizar los actos de presentacién de candidatura o todas aquellas
reclamaciones que se tengan que presentar ante la Mesa electoral.

Ya hemos dicho que los/as candidatos/as han de acreditar su condi-
cién de elegibles en el momento de presentacion de la candidatura,
por lo que debemos estar atentos a que no nos excluyan ningtn/a
candidato/a alegando que en el momento de elaboracién del Censo
no reunia los requisitos exigidos.

También se ha hecho ya referencia, a que la candidatura es una lista
cerrada, y que el voto se otorga al conjunto de la candidatura,
algo que habremos de recordar a nuestros posibles electores, pues
cualquier enmienda o tachadura convertira el voto en nulo.

7. PROCLAMACION PROVISIONAL DE CANDIDATURAS Y
PROCLAMACION DEFINITIVA

7.1. Proclamacion provisional de candidaturas

Dentro de los 2 dias laborables siguientes a la finalizacién del plazo
para presentar candidaturas, la Mesa procedera a su proclamacién
y las expondra en los tablones de anuncios de todos los centros de
trabajo de la unidad electoral. (Articulo 16.4 RD 1846/1994).

Es un acto electoral importante, pues las candidaturas no proclama-
das no tienen derecho a ser votadas.

7.2. Reclamaciones y proclamacién definitiva de candidaturas
Contra el acuerdo de proclamacién provisional de candidaturas se
podra:

— Reclamarse en el siguiente dia habil.

— Y la mesa debera resolver en el posterior dia laborable acordando
la proclamacioén definitiva.
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Las reclamaciones se realizaran mediante escrito, cuya copia sera
firmada por el/la Presidente/a o Secretario/a de la Mesa Electoral.

La mesa, hasta la proclamacién definitiva de candidaturas, podra
requerir la correccién de los defectos observados, y solicitar la
ratificacion de los candidatos que debera efectuarse por los propios
interesados.

Proclamados los candidatos definitivamente, los promotores de las
elecciones, los presentadores de candidaturas y los propios candi-
datos, podran efectuar desde el mismo dia de tal proclamacién,
hasta las cero horas del dia anterior al sefialado para la votacién,
la correspondiente propaganda electoral, tal y como se explica a
continuacion. (Articulo 16.4 RD 1846/1994).

Ver Anexo Il. Modelo normalizado 18.

8. LA CAMPANA ELECTORAL

Como ya hemos anunciado, entre la proclamacion definitiva de can-
didaturas y el acto de la votacién, mediardn, como minimo, 5 dias
habiles (Articulo 16.4 RD 1846/1994). Desde el mismo dia de la pro-
clamacion hasta las 0 horas del dia anterior a la votacién, los candi-
datos/as, promotores y presentadores de las candidaturas, podran
realizar la propaganda electoral que consideren oportuna, siempre
que no se altere la prestacién normal del trabajo o del servicio.

Debe tenerse en cuenta que la normativa establece el dia anterior
a la votacién como dia de reflexion, por lo que, en realidad, la
«campana electoral» propiamente dicha, tendrd un dia menos de
duracién que el antes senalado desde la proclamacién de candi-
datura.

También debemos tener en cuenta el derecho de acceso a la em-
presa o Centro de Trabajo, en nuestro caso a las dependencias de la
Administracién Pdblica de la que se trate, que la Ley Organica
11/85 (LOLS) reconoce, manifestando que la libertad sindical com-
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prende la presentacion de candidaturas, y que quienes ostenten car-
gos electivos en los Sindicatos, tendran derecho a asistir y acceder
a los centros de trabajo, para participar en las actividades propias
del Sindicato o del conjunto de trabajadores/as, previa comunica-
cién al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal de la actividad.

En el supuesto de que en alguna unidad se impidiera el acceso de
nuestros/as representantes, se podran iniciar acciones legales en
defensa de nuestro derecho, incluyendo demandas de Tutela de Li-
bertad Sindical, o incluso una denuncia ante el Juzgado de
Instruccién correspondiente.

Las reuniones de funcionarios/as que tengan lugar durante la
campana electoral se atendrdn a lo dispuesto en el capitulo V de
la LORAP aunque, dada la excepcionalidad y periodicidad de los
procesos electorales, no se computara el nimero de horas utili-
zadas para dicha campana electoral, a efectos de lo previsto en el
articulo 42 de la citada Ley. (Articulo 16.7 RD 1846/1994).

Art. 42 1. LORAP 1. Las reuniones en el centro de trabajo se au-
torizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el
6rgano competente en materia de personal y quienes estén legi-
timados para convocar las reuniones a que se refiere el articulo
anterior. En este Gltimo caso, s6lo podran concederse autoriza-
ciones hasta un maximo de treinta y seis horas anuales. De
éstas, dieciocho corresponderdn a las Secciones Sindicales y el
resto a los Delegados o Juntas de Personal.

2. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jor-
nada de trabajo, la convocatoria debera referirse a la totalidad
del colectivo de que se trate, salvo en las reuniones de las
Secciones Sindicales.

3. En cualquier caso, la celebracién de la reunién no perjudica-
ra la prestacién de los servicios.
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4. En aquellos centros de trabajo en que presten servicio mas de
250 funcionarios, se habilitard un local con dotacién de mate-
rial adecuado para uso de las Organizaciones Sindicales,
Delegados de Personal o miembros de las Juntas de Personal,
cuya utilizacioén se instrumentara mediante acuerdo entre ellas.

5. En todos los centros de trabajo habran de existir lugares ade-
cuados para la exposicion, con caracter exclusivo, de cualquier
anuncio sindical.

El ndmero vy distribucién de los tablones de anuncios serd el
adecuado al tamafio y estructura del centro, de forma que se ga-
rantice la publicidad mas amplia de los anuncios que se expon-
gan. En todo caso, las unidades administrativas con ubicacion
independiente, cualquiera que sea su rango, deberan disponer
de, al menos, un tablén de anuncios.

Estaran legitimados para convocar reuniones, no sélo las personas
fisicas o juridicas previstas en el Art. 41 LORAP, sino también todas
las candidaturas proclamadas:

Art. 41. LORAP. Estdn legitimados para convocar una reunién:

a) Las Organizaciones sindicales, directamente o a través de
los Delegados Sindicales.

b) Los Delegados de Personal.
¢) Las Juntas de Personal.

d) Cualesquiera funcionarios de las Administraciones respecti-
vas, siempre que su ndmero no sea inferior al 40 por 100 del
colectivo convocado.

9. VOTACION

Se realizard en el dia sefialado por la Mesa Electoral correspondiente,
en jornada laboral, en los centros o lugares de trabajo, y en la mesa
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Electoral que corresponda a cada elector. El tiempo empleado para la
votacion se considerard como tiempo efectivamente trabajado.

La mesa electoral coordinadora, o, en su caso, la mesa electoral
Unica, senalara la fecha de votacion, respetando el plazo de cinco
dias habiles minimos que deben transcurrir entre la proclamacién
definitiva de candidaturas y la votacion. La mesa electoral comuni-
cara la fecha de votacion acordada en el plazo de 24 horas siguien-
te a la adopcién del acuerdo de fecha, a efectos de ésta disponga los
medios y locales necesarios. (Articulo 17 RD 1846/1994).

El voto sera libre, secreto, personal y directo. Este derecho puede
ejercerse mediante la presencia fisica del elector ante la Mesa corres-
pondiente, o bien por correo, seglin veremos en el epigrafe siguiente.

En las elecciones a miembros de Junta de Personal, las candidaturas
son cerradas pudiendo el elector/a dar su voto a un sola de las listas
presentadas.

En cualquier caso el elector debe estar incluido en el Censo elec-
toral para poder votar y, en el caso de votar ante la Mesa, deber3,
ademds, justificar su identidad mediante el DNI, el carné de condu-
cir o el Pasaporte.

Las papeletas, que deberan ser iguales en tamaio, color, impresion
y calidad de papel en cada Unidad Electoral, se introducen en
sobres que han de ser iguales para todas las Candidaturas, deposi-
tandose en urnas cerradas y selladas.

La Administracion deberd hacerse cargo de la confecciéon y costes
de las papeletas.

Sélo por causa de fuerza mayor, y bajo responsabilidad de la Mesa,
podra suspenderse o interrumpirse la votacion.

Hay que estar siempre muy atentos a que durante el dia de la vota-
cién, en ningiin momento falten papeletas de nuestra organizacion.

La votacion terminara a la hora que previamente hubiera acordado
la Mesa. Seguidamente, se introduciran en la urna los votos por
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correo y, a continuacién, votaran los miembros de la Mesa y los
interventores en su caso.

Nuestro/a interventor/a debera hacer constar durante el dia de la vo-
tacion todas las anomalias que detecte, con el fin de facilitar asi la
posible impugnacién posterior de las elecciones.

10. VOTO POR CORREO

Debemos prestar mucha atencién a esta modalidad de votacion,
pues los sindicatos mayoritarios tienden a abusar de ella y a cometer
importantes fraudes en su uso.

Si alguno algtn/a funcionario/a no va a estar en su lugar de trabajo
el dia de la votacién, podra emitir su voto por correo. Esta posibilidad
se encuentra regulada en el articulo 19 del RD 1846/1994.

10.1. Procedimiento para el ejercicio del voto por correo:
comunicacion

Para ello, debe comunicarlo a la Mesa Electoral hasta 5 dias antes,
como maximo, del dia de la votacion, y en todo caso a partir del dia
siguiente a la convocatoria electoral. La peticion se hara personal-
mente o por persona que lo represente, debidamente autorizada, y
siempre por correo certificado y en sobre abierto, exhibiendo el
DNI al funcionario/a de la Oficina de Correos, que debera fecharla
y sellarla, a fin de que ser comprobado los datos personales, y la
coincidencia de firmas entre ambos documentos. No cabe realizar
dicha comunicacion a través de servicios de mensajeria, debiendo
realizarse en las Oficinas de Correos.

Sin embargo, se ha flexibilizado dicho tramite permitiéndose la ges-
tion delegada del mismo, siempre que la posterior votacion se
desarrolle conforme los tramites previstos y la gestion delegada se
limite a presentar ante la Mesa, previa autorizacién de los trabaja-

|62



Guia Practica Elecciones Sindicales en las Administraciones Publicas

dores/as la intencién de éstos de votar por correo. (SJS Madrid 21 de
junio de 1999).

Debemos resenar que es habitual el que se realice de forma masiva
estas solicitudes de voto por correo, indicando el mismo domicilio
para todos en el domicilio de sindicato, o incluso sefalando un
apartado de correos. Si bien seria admisible el que se realicen en
nombre del funcionario/a las gestiones previas y posteriores, debe-
mos indicar que el concreto acto de emitir el voto es personalisimo
que no puede ser delegado.

Ver Anexo Il Formulario 3 de la presente gufia.

10.2. Remision de papeletas

La Mesa comprobara que el comunicante se encuentra incluido en
el Censo, y por lo tanto que es elector, anotard la peticién y le re-
mitird las papeletas electorales y el sobre en que debe introducir el
voto.

10.3. Emision del voto

El elector a efectos de emitir el voto debera introducir el sobre con
su voto que cerrard y este sobre lo introducird en otro de mayores
dimensiones que igualmente le habra sido remitido por la Mesa con
una fotocopia de su DNI, y lo remitira de nuevo por correo certifi-
cado. Ya hemos hecho referencia a que este acto de emision del voto
es un acto personalisimo que en ningln caso puede ser delegado.

10.4. Custodia, computo y concurrencia de papeletas

Recibido el voto por correo, serd custodiado por el/la Secretario/a
de la Mesa hasta el dia de la votacién. Una vez concluida ésta y
antes del escrutinio, lo entregara al Presidente, que lo abrird para
identificar al elector, y declarara expresamente que ha votado, in-
troduciendo después el voto en la urna.
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Si se hubiera recibido después de terminar la votacién, no se com-
putard el voto ni se tendra al/la elector/a por votante, quemandose
el sobre sin abrir y tomando nota del hecho.

Si el/la elector/a que haya votado antes por correo se encontrase
presente el dia de la votacion, y votase personalmente, lo manifes-
tard a la mesa. En este caso la mesa, después de votar, le entregara
el voto enviado por correo. Si no hubiese llegado el voto, cuando se
reciba se “incinerard”, tal y como establece el articulo 19 RD
1846/1994.

Es importante seguir cuidadosamente este proceso, y anotar en el
acta cualquier incidencia que detectemos pues, como se ha dicho,
es un sistema de votacion del que se ha abusado por parte de los
sindicatos mayoritarios.

11. ESCRUTINIO Y ATRIBUCION DE RESULTADOS

Inmediatamente después de celebrar la votacién las Mesas electora-
les parciales procederan puiblicamente al recuento de votos, me-
diante la lectura, en voz alta, de las papeletas. (Articulo 27.2 LORAP
en relacion con el articulo 20 RD 1846/1994).

De este recuento se levantard acta con los resultados del escrutinio par-
cial de votos correspondiente a su ambito, empleando a tales efectos los
modelos normalizados. (Ver Anexo Il. Modelo normalizado 19 y 20).

En este modelo normalizado constard, al menos:
La composicion de la Mesa o Mesas.
El nimero de votantes.

Los votos obtenidos por cada lista.
Los votos nulos.

U000 Ud

QO Las reclamaciones o incidencias que se hubiesen producido.

Una vez redactada el acta ésta sera firmada por los componentes de
la Mesa, los interventores y el representante de la Administracion,
en su caso, si lo hubiera.
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Hemos de reclamar siempre un modelo del acta normalizado y
firmado.

La Mesa Electoral coordinadora, dispone de un plazo maximo de
tres dias naturales para la redaccién del acta de escrutinio global,
aunque siempre sera preferible instar a que se realice en el acto.

12. EL RECUENTO DE VOTOS

Son votos validos:

— Los emitidos correctamente a favor de una determinada candida-
tura.

— También se consideran validos cuando un mismo sobre contiene
varias papeletas de la misma candidatura, computando, claro esta,
como un solo voto.

— Son igualmente votos validos los votos en blanco, siendo impor-
tantes para las reglas de cémputo en el escrutinio, que mas
adelante se recogen, aunque no se tengan en cuenta para la atribu-
cion de representantes. Se consideran votos en blanco, tanto las
papeletas en blanco como los sobres sin papeleta.

Son votos nulos:

— Las papeletas ilegibles, con tachaduras o expresiones ajenas a la
votacion.

— Las que contengan candidatos no proclamados oficialmente.
— Las depositadas sin sobre.

— Las que tengan adiciones o supresiones a la candidatura procla-
mada o cualquier tipo de alteracion o manipulacién.

— Las de sobres que contengan dos o mds candidaturas distintas.

— Los votos emitidos en sobres o papeletas distintas de los modelos
oficiales.
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— Los emitidos en papeletas que tengan menos candidatos del 60%
de puestos a cubrir.

13. ATRIBUCION DE RESULTADOS

13.1. Reglas para la atribucion de resultados

1. Sélo tendran derecho a la atribucién de representantes las listas
que obtengan, como minimo, el 5% de los votos validos, excluyen-
do los votos nulos.

2. A cada lista de las que hayan obtenido al menos ese 5%, se
atribuiran, mediante el sistema de representacién proporcional, los
votos que corresponda:

2.1. Del total de votos validos anterior, se restan los votos en blan-
co y los obtenidos por candidaturas que no hubieran alcanzado el
5% (es decir, s6lo votos a candidaturas que tengan derecho a repre-
sentacion).

2.2. El resultado se divide entre el nimero de puestos a cubrir, lo
que nos dard un cociente.

2.3. Se dividira el nimero de votos obtenido por cada candidatura
(que haya obtenido mas del 5% de votos) por el cociente anterior,
obteniéndose un nimero de representantes para cada una, segun la
parte entera del cociente que resulte.

2.4. Los puestos sobrantes se atribuirdn, ordenadamente, a las can-
didaturas de mayor resto.

2.5. Dentro de cada lista se elegird a los/as candidatos/as por el
orden en que figuren en la candidatura.

2.6. En caso de empate de votos o de empate de enteros o de res-
tos para la atribucién del Gltimo puesto a cubrir, resultara elegido el
candidato de mayor antigiiedad.
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13.2. Ejemplo de atribucién de resultados

En una unidad electoral de 780 electores/as corresponde, en con-
secuencia, elegir a 19 representantes.

Al realizar el escrutinio global se han obtenido los siguientes resul-

tados:

I. Calculo del 5% de los votos validos, y exclusion de las candi-
daturas que no alcancen ese 5%, por lo que sus votos no
cuentan para la atribucién de resultados.

— Total votos validos. (671). La cifra de 671 es el resultado de
descontar los 9 votos nulos al total de votos emitidos a candidaturas.

Candidaturas

CGT

OTRO 1

OTRO 2

OTRO 3

Total de votos emitidos
No han votado

Total electores

Voto en blanco

Votos nulos

Votos validos

- 5% de 671 = 33.

La candidatura OTRO 1, quedara excluida por no haber obtenido el
5% de los votos validos, por lo que sus votos no cuentan par la

Votos
260
30
200
166
680
100
780
15

671

atribucion de resultados a las demds candidaturas.
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Il. Obtener el cociente electoral de cada candidatura que supere
el 5% de los votos validos (excluidos los votos en blanco y los votos
de las candidaturas que no alcancen el 5%), en funcién del niime-
ro de representantes a elegir.

Cociente: 626 /19 = 32,94

La cifra de 626 votos es el resultado de descontar a los 671 votos
validos los 15 votos en blanco mas los votos otorgados a la candi-
datura OTRO 1. (30 votos).

La cifra de 19 son los miembros de la Junta de Personal a elegir,
teniendo en cuenta que la unidad electoral es de 780 electores.

En consecuencia el coeficiente electoral de cada candidatura seria,
el resultado de dividir los votos obtenidos por cada candidatura que
supere el 5% entre el coeficiente anterior.

Candidatura

CGT 260/34.95 = 7.43
OTRO 2 200/34.95 =5.72
OTRO 3 166/34.95 = 4.74

I1l. Adjudicar puestos.

A) En primer lugar se tiene en cuenta la parte entera del coeficiente
de la tabla que acabamos de elaborar.

Candidatura Adjudicacion por enteros
CGT 7
OTRO 2 5
OTRO 3 4

Por lo tanto quedan por adjudicar 3 puestos. Los puestos a cubrir es
19 teniendo que la unidad electoral es de 780 electores.
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B) Los puestos hasta completar los 19 miembros a elegir se distri-
buirdn en funcion de los restos obtenidos en el coeficiente que
hemos visto, adjudicando los representantes a los restos mds altos,
con el siguiente resultado definitivo:

Candidatura Adjudicacion por restos
CGT 1
OTRO 2 1
OTRO 3 1

IV. Resultado definitivo.

Candidatura Adjudicacién por restos
CGT 8

OTRO 2 6

OTRO 3 5

Ndmero total de

representantes elegidos 19

En caso de empate de votos, o empate de enteros o de restos para
la atribucién del ultimo puesto a cubrir, resultara elegido el can-
didato de mayor antigliedad en la funcién publica.

14. EL ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO

En el plazo de los tres dias siguientes al acto de votacién la mesa
electoral coordinadora, con presencia del Presidente o algtn
miembro de las mesas parciales en quién delegue, realizara el es-
crutinio global y atribuird los resultados a las candidaturas que co-
rresponda, levantando el acta global de escrutinio, segiin modelo
normalizado. (Ver Anexo Il Modelo normalizado 23). (Articulo
20.1 RD 1846/1994).
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Este modelo contendrd, los datos que contenian las actas parciales:
e Composicion de la Mesa.

Numero de votantes.

Votos obtenidos por cada lista o delegado/a.

Votos nulos.

e Las reclamaciones o incidencias que se hubiesen producido.

El Acta Global de Escrutinio sera firmada asimismo por los miembros
de dicha mesa coordinadora, los Interventores y los representantes
de la Administracion, si los hubiere.

El Acta Global debera ir, obligatoriamente, firmada y sellada por la
Administracion.

El Presidente de dicha mesa Coordinadora remitird certificado del
escrutinio, en modelo normalizado, a los interventores que asi lo so-
liciten. En el mismo figurara la fecha de la votacién y los resultados
producidos en la misma.

Este escrutinio global solo tendra lugar cuando haya varias mesas.

No debe confundirse el «certificado de escrutinio», con la copia del
«acta de escrutinio» que la Mesa debe remitir a los Sindicatos que
hubieran presentado candidatura, en los tres dias habiles siguientes
a la finalizacién del escrutinio global. Su objeto es otro: si pasado el
plazo en que la Mesa debe remitir la documentacién a la OPR, no
lo hubiese hecho, los sindicatos podran presentar este certificado
ante la misma para que se realice el correspondiente requerimiento
de Actas a la Mesa.

15. RECTIFICACION DE ANOMALIAS.

El articulo 20.4 del RD 1846/1994 prevé que en supuestos de ano-
malias tales como la falta de precisién del presentador de candida-
tos, o de candidaturas presentadas por siglas o denominaciones que
no sean conocidas por el Depésito de Estatutos de Organizaciones
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Profesionales, y que dificulten la atribucién de resultados, los
Sindicatos o coaliciones afectadas por las anomalias podran re-
clamar ante la mesa para su subsanacion. La mesa en este caso
debera resolver en el plazo de 10 dias habiles.

Es importante interponer la oportuna reclamacion, pues en caso
contrario los resultados de tales actas se atribuiran a quienes
corresponda reflejandose en el apartado del acta de “no consta”
los resultados obtenidos por los causantes de las anomalias antes
establecidas.

16. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

El resultado de la votacién se publicara en los tablones de anuncios
de todos los centros de la Unidad electoral, dentro de las 24 horas
siguientes a la redaccion del acta global de Escrutinio (Articulo 22.1
RD 1846/1994).

17. REGISTRO DEL ACTA

Conforme al articulo 22.2 RD 18746/1994, la Mesa electoral dispo-
ne de tres dias habiles desde la conclusién del escrutinio global,
para remitir una copia del acta global de escrutinio a:

1. La Administracién afectada.

2. Organizaciones sindicales presentadoras de candidaturas.

3. Los representantes electos.

4. Direccion General de la Funcién Pdblica del MAP.

Igualmente, la mesa debera en el mismo plazo de los tres dias ha-
biles siguientes a la conclusion del escrutinio global, registrar el ori-
ginal del acta global de escrutinio en la OPR correspondiente.
(Articulo 22.3 RD 1846/1994 y 27.3 LORAP). A esta oficina se
deberd aportar:

1. Original del Acta Global de Escrutinio.

2. Acta de constitucion de las mesas electoral.

3. Papeletas de votos nulos o impugnados por los Interventores.
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La OPR, al siguiente dia habil de su recepcién, publicard una copia
del acta global de escrutinio en sus tablones de anuncios, y entre-
gard otras copias a los Sindicatos que lo soliciten, indicando la fecha
en que finaliza el plazo para su impugnacion.

18. SUPUESTO DE DENEGACION DE REGISTRO DE ACTAS Y
SUBSANACION DE ERRORES EN LAS ACTAS

Las causas de denegacién por parte de la OPR para registrar las
actas se encuentran tasadas en la LORAP en su articulo 27.4. Estas
causas son:

1. Actas no extendidas en modelo oficial.
2. Falta de firma del presidente de la Mesa.

3. Omisién o ilegibilidad en las actas de alguno de los datos que
impida el cémputo electoral.

4. Falta de comunicacién de la promocién electoral. (Preaviso), en
la Oficina Publica de Registro.

En los supuestos 1, 2 y 3, la OPR requerira, dentro del siguiente dia
habil, al Presidente/a de la Mesa para que en el plazo de diez dias
habiles se proceda a la subsanacién. Dicho requerimiento debera
ser comunicado también a los sindicatos que hayan obtenido repre-
sentacion y al resto de candidaturas.

Debemos prestar especial cuidado y atenciéon en que el Presidente/a
de la Mesa Electoral subsane correctamente el defecto advertido por
la OPR. En caso de negativa del Presidente/a de subsanar el error o
hacerlo defectuosamente, deberemos poner en conocimiento de la
OPR tal circunstancia por escrito, con el fin de que los posibles de-
fectos advertidos puedan ser subsanados sin la presencia del
Presidente.

Si se subsana la irregularidad en cuestion, la OPR registrard el acta
electoral. Si transcurridos los diez dias otorgados para la subsana-
cién del error, y el defecto subsiste, o la subsanacion no se realiza
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correctamente, la OPR procederd en el plazo de diez dias a dene-
gar el registro, debiendo notificar de nuevo esta decisién a los sin-
dicatos que hayan obtenido representacion y al Presidente de la
Mesa.

En el supuesto 4, (ausencia de comunicacion de la promocién elec-
toral a la OPR), no cabe subsanacién posterior, por lo que, compro-
bada la falta de dicho tramite, se procedera a la denegacién del
registro, comunicando esta decisién al Presidente/a de la Mesa, a
los sindicatos que hayan obtenido representacién y al resto de
candidaturas.

La resolucién denegatoria del Registro de las Actas podrd ser
impugnada ante el Orden Jurisdiccional Social.

VI. B. Delegados/as de personal

Ya hemos dicho que se trata de 6rganos unipersonales, representa-
cién en las unidades electorales que tengan al menos 6 funciona-
rios/as y que no lleguen a 50. Hasta la aprobacién del EBEP, se
restringia esta representacion a las entidades locales, pero, al dero-
garse el articulo 5 de la ley 9/1987, puede entenderse que sera para
cualesquiera unidades electorales, aunque por el nimero de fun-
cionarios a los que representa es raro que tengan virtualidad para
otras unidades electorales.

En funcion del Censo resultante se determinara el ndmero de dele-
gado/as a elegir.

Numero de funcionarios Numero de delegados de personal
De 6 a 30 1 delegado/a de personal
De 31 a 49 3 delegados/as de personal
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1. PREAVISO Y PROMOCION

La promocion de elecciones a Delegados/as de personal procedera
para cubrir la totalidad de los mismos cuando:

— Concluya el mandato de los/as representantes.

— Cuando se declare la nulidad del proceso electoral por el proce-
dimiento arbitral o por el érgano jurisdiccional competente.

— Cuando se revoque el mandato electoral de todos/as los/as repre-
sentantes.

También podran promoverse elecciones parciales, cuando existan
vacantes producidas por dimisiones, revocaciones parciales,
puestos sin cubrir, fallecimiento o cualquier otra causa.

Para proceder a las elecciones sindicales se deben promocionar las
mismas por los sujetos legitimados a tal efecto. Pueden promover
elecciones a delegado/as de personal (Articulo 3 del Real Decreto
1846/1994 y articulo 42 del Estatuto Basico del Empleado Pdblico):

— Los sindicatos mas representativos en el ambito estatal.

— Los sindicatos mas representativos a escala de la Comunidad
Auténoma, cuando la unidad electoral afectada esté ubicada en el
ambito geogréfico de la misma.

— Los sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conseguido
al menos el 10 por 100 de los representantes a los que se refiere la
LORAP, en el conjunto de las Administraciones Publicas.

Q Los sindicatos que hayan obtenido al menos el 10 por 100 en la
unidad electoral en la que se pretende promover las elecciones.

Q Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario
(Art. 13.6. LORAP y 43 1.e del EBEP).

Antes del EBEP de 2007, y de forma andloga a lo que prevé el
Estatuto de los Trabajadores, para las unidades electorales de entre
6 y 10 funcionarios/as se requeria para la convocatoria de eleccio-
nes el acuerdo expreso de los funcionarios/as afectados, pero dicha
carga no se encuentra en la legislacién tras la derogacion del
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articulo 5 de la ley 9/1997, entendiéndose que cabe la promocién
de elecciones en estas unidades electorales por cualesquiera de los
medios previstos.

Nota: Aunque se recomienda realizar asamblea a tal efecto, con
el nimero de asistentes y votos antes indicado, si no se ha hecho
asi, se entiende producido dicho acuerdo si en la votacion se
produce dicho nimero de votantes, entendiéndose que dichos
votos confirman el apoyo a la celebracion de dichas elecciones.
En este sentido Laudo dictado en Albacete, 2.11.94, y defen-
diendo el mismo criterio de acuerdo mayoritario implicito por la
participacion en el proceso electoral, Laudo 9, de febrero de
1995, Huelva, D. Antonio Mora Roche, que mantiene: “(...)
Dicho lo anterior, la concurrencia y participacion de la practica
totalidad —siete- de los ocho trabajadores de la referida empresa
en el proceso electoral, votando y eligiendo, consiguientemente,
al delegado de personal, denota la existencia de un acuerdo ma-
yoritario, al menos implicito y razonablemente presunto, de los
trabajadores en celebrar elecciones sindicales para la eleccion de
su 6rgano representativo ante la empresa.(..)”.

La promocién de elecciones debe comunicarse al érgano compe-
tente de la administraciéon correspondiente y a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral. Comunicaciéon que debe ha-
cerse con un plazo de antelacién de un mes al inicio del proceso
electoral.

En la comunicacién se debe identificar la unidad electoral en la que
se va a celebrar el proceso y la fecha de inicio del proceso electoral.
La fecha de inicio estara comprendida entre el mes de antelacion de
la comunicacion y tres meses desde el registro de la comunicacion
en la oficina publica. La oficina publica expondra en el tablén de
anuncios los Preavisos presentados dentro del dia habil siguiente a
la recepcién del escrito de promocién de elecciones.
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Observar estos requisitos es fundamental, dado que su incumpli-
miento determina la falta de validez del proceso electoral, salvo la
comunicacion a la empresa, que podra suplirse por el traslado a ésta
de una copia de la comunicacién presentada a la oficina publica,
siempre que se haga con una antelacién minima de veinte dias,
respecto de la fecha de iniciacion del proceso electoral fijado en el
escrito de comunicacién. Se puede obtener copia de estos Preavisos
por los sindicatos que lo soliciten.

En caso de concurrencia de Preavisos, como criterio general se
considerara valida la primera convocatoria registrada.

Nota: La RENUNCIA a la promocién con posterioridad a la co-
municacién de la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral no impedira el desarrollo del proceso electoral, siempre
que se cumplan todos los requisitos que permitan la validez del
mismo (articulo 67.2 ET).

2. MESA ELECTORAL

La Mesa Electoral es Unica, y es la que preside y dirige el proceso
electoral.

Q La Composicion de la Mesa electoral es:

— Presidente/a el/a funcionario/a mas antiguo.

— Vocal el/a elector/a de mas edad.

— Secretario/a y Vocal, el/a elector/a de menor edad.

Los/as sustitutos/as serdn los siguientes funcionarios/as que sigan a
los/as titulares de la Mesa en el orden de antigliedad o edad.

Ante la coincidencia de caracteristicas se determinaran los compo-
nentes de la Mesa por sorteo.
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@ Las Funciones de la Mesa son:

— Vigilar el desarrollo de todo el proceso electoral.

— Fijar la fecha de la votacién y hora, con suficiente antelacion.
— Recibir y proclamar los candidatos que se presenten.

— Presidir la votacion.

— Realizar el escrutinio.

— Resolver las reclamaciones que se presenten ante la misma.
— Extender las actas que correspondan.

— Publicar los resultados de la votacion.

— Decidir los plazos no establecidos por la legislacion.

Recibida la comunicacién de las elecciones, la empresa debe, en el
plazo de 7 dias, dar traslado de la misma a quienes deban constituir
la Mesa, a los/as representantes de los/as funcionarios/as y a los
promotores/as.

La Mesa electoral debe constituirse formalmente mediante acta
otorgada a tal efecto en la fecha de iniciacién del proceso electoral.
La empresa remitira a los componentes de la Mesa electoral el
Censo laboral.

No pueden ser candidato/a/s quienes formen parte de la Mesa elec-
toral, quienes si van a ser candidatos deberan comunicarlo y seran
sustituidos por un/a suplente en el plazo establecido para la presen-
tacion de candidatos/as. El incumplimiento determinara la nulidad
del proceso. Asi mismo, los sindicatos podrdn solicitar copia del
acta de constitucion de la Mesa.

3. PLAZOS DEL PROCESO

Para la eleccion de Delegado/a/s de Personal la normativa establece
una duraciéon maxima del proceso de diez dias, entre la constitucion
de la Mesa y la fecha de la votacion.
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En unidades electorales de hasta 30 trabajadores/as, la duracién
minima de ese periodo serd de 24 horas.

En unidades electorales de hasta 49 trabajadores/as, el proceso no
podra durar menos de un dia ni mas de 10.

4. CENSO ELECTORAL

Como ya hemos referido anteriormente, NO DEBE CONFUNDIRSE
EL CENSO LABORAL CON EL CENSO ELECTORAL. Asi:

0 Censo laboral son todos los/as funcionarios/as del Centro de
Trabajo con independencia de su antigiiedad o el tipo de contrato
que les vincule a la misma.

Q Censo electoral lo forman el conjunto de trabajadores/as de una
empresa que el dia de la votacién y en funcién del tipo de contrato
que tengan, podrdn ejercitar su derecho a voto.

La empresa debe remitir el Censo de trabajadores/as a quienes
deban constituir la Mesa electoral en el plazo de 7 dias, debiendo
recoger dicha comunicacion los siguientes datos:

Q Nombre y dos apellidos.

El sexo.

La fecha de nacimiento.

El nimero de DNI.

La antigliedad en la empresa.

[ I Y I

El tipo de contrato y su duracion.

Nota: Es muy importante comprobar que el Censo laboral es
correcto.

La Mesa electoral elaborara el Censo electoral indicando quiénes
son electores y elegibles.

La proclamacién del Censo tiene escasas formalidades, bastando
con su publicaciéon. La Mesa establecera el plazo de exposicion
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del Censo bajo criterios de racionalidad, segtn las circunstancias
concretas y teniendo en cuenta la duracién minima y maxima del
proceso.

Reclamaciones del Censo Electoral.

Debera hacerse constar la duracién del plazo fijado, para que en el
plazo de las 24 horas siguientes, dia habil siguiente (si coincide en
dia festivo se aplazard un nuevo plazo de 24 horas), a la finalizacién
del plazo de exposicion publica, se pueda consultar y solicitar las
modificaciones que correspondan, al respecto de:

— Inclusion en el Censo de quienes no lo estuvieran y debieran
estarlo.

— Exclusion del Censo de quienes estando no redinan la condicién de
elector.

— Correccion de errores respecto de los datos.

Las reclamaciones sobre el Censo electoral puede realizarlas cual-
quier interesado/a ante la Mesa electoral, recomendadndose que
se haga por escrito ante la misma, y firmandose la copia por el/a
presidente/a o secretario/a.

Nota: Es muy importante comprobar el Censo, y en especial res-
pecto de los/as candidatos/as y afiliados/as de la organizacion,
comprobando que figuran como electores y elegibles y que sus
datos son correctos.

La Mesa resolvera, en el plazo de 24 horas, cualquier reclamacion
que se le presente. En funcion del Censo resultante se determinara
el nimero de delegado/as a elegir. Asi, en los centros de trabajo de
6 a 30 funcionarios/as se elegira 1 delegado/a, mientras que en los
que haya de 31 a 49 funcionarios/as se elegiran 3 delegado/as.

CGT



Gufa Practica Elecciones Sindicales en las Administraciones Piblicas

5. ELECTORES/ASY ELEGIBLES

En este punto nos remitimos a lo expuesto con respecto a electores
y elegibles referido a las Juntas de Personal, en el apartado V.4 de la
presente guia.

Tan sélo recordar que los requisitos de edad y antigiiedad de los
electores deben cumplirse en el momento de la fecha de la vota-
cion, que es cuando se ejercita el derecho.

6. PRESENTACION DE CANDIDATOS/AS

La Mesa determinara el plazo para la presentacion de candidatos/as,
dado que no existe plazo prefijado. No se presentan candidaturas
sino candidatos/as. Los/as candidatos/as son presentados ante la
Mesa electoral en el plazo que haya sefialado ésta, por los sindica-
tos legalmente constituidos, o avalados con un nimero de firmas
igual o superior a tres veces el nimero de delegado/a/s a elegir.

Si el nimero de candidato/s es inferior al de puestos a cubrir, se ce-
lebrara la eleccién para cubrir los puestos que correspondan, que-
dando el resto vacantes. Se confeccionan las listas de candidatos y
candidatas con identificacion del sindicato o coalicion de éstos,
o en su caso, el grupo de funcionarios/as que los presenta. Se elige
a los/as candidato/s presentados mediante una lista abierta, en la
cual los/as candidatos/as estan ordenados alfabéticamente (no ge-
nera nulidad el hecho de que no estén ordenados de tal modo, salvo
que se haga con interés de favorecer o perjudicar a candidato/a/s en
concreto).

Salvo que la CGT se presente en solitario, no se deben presentar
mas candidatos/as que puestos a cubrir, pues ello dispersaria el
voto. Se deben acompanar las firmas de aceptacion de los/as candi-
dato/a/s. Se recomienda solicitar una copia sellada y firmada por el
Presidente/a o Secretario/a de la Mesa, como “recibi” de la lista de
candidatos presentados.
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La Mesa proclamard la candidatura en un plazo razonable (tenien-
do en cuenta el limite maximo de tiempo) si los candidatos retinen
las condiciones de elegibilidad, y cuentan con el respaldo requerido.
Se puede reclamar ante la Mesa la proclamacion de determinados
candidatos.

7. CAMPANA ELECTORAL

Desde el dia de la proclamacién de los/as candidatos/as, los pro-
motores, los presentadores de los candidatos y los/as propios/as
candidatos/as, podran hacer propaganda electoral, que finalizara
segln el plazo que establezca la Mesa bajo criterios de racionalidad.

Se tiene derecho de acceso al Centro de Trabajo y a la empresa, pre-
via comunicacion a ésta, y estando debidamente acreditados como
sujetos legitimados para realizar campana.

Nota: En caso de que se niegue el acceso al Centro de Trabajo,
se ha de negociar teniendo presente que lo que interesa es el ac-
ceso y realizar la propaganda electoral. Tal y como se ha refe-
renciado anteriormente en el apartado de Juntas de Personal, se
planteard la posibilidad de recabar todos los medios probatorios
que podamos, tales como un Notario para que levante acta de la
negativa de acceso, testigos, documentos, etc, con el fin de valo-
rar la posibilidad de plantear una accién judicial por violaciéon de
la Libertad Sindical, o la correspondiente denuncia al Juzgado de
Instruccién correspondiente.

La celebracién de la reunién seguird los principios del articulo 46
del EBEP:

“1. Estan legitimados para convocar una reunion, ademas de las
Or-ganizaciones Sindicales, directamente o a través de los Delegados
Sindicales:
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a. Los Delegados de Personal.
b. Las Juntas de Personal.
c. Los Comités de Empresa.

d. Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en
ndmero no inferior al 40% del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las
horas de trabajo, salvo acuerdo entre el érgano competente en
materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas.

La celebracién de la reunién no perjudicard la prestacién de los
servicios y los convocantes de la misma seran responsables de su
normal desarrollo.”

8. VOTACIONES

Los/as delegados/as se eligen mediante voto libre, secreto, personal
y directo, en papeletas y sobres que, como ya se ha indicado, han
de ser iguales en tamano, color impresion y papel. La fecha de la
votacion se fija por la Mesa electoral, que preside el acto, en el
Centro o lugar de trabajo, y dentro de la jornada laboral ordinaria
(contabilizando como trabajo efectivo).

Nota: No se puede fijar en época de vacaciones, si esta circuns-
tancia impidiera la normal realizacién de las elecciones sindica-
les en la unidad electoral concreta.

En el caso de elecciones en Centros de hasta treinta funcionarios/as,
la Mesa debera hacer piblica con la suficiente antelacion la hora de
celebracion de la votacion. Una vez fijada, se debe comunicar a la
administracion para que ponga a disposicion de la Mesa los medios
y locales necesarios.
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La votacion puede interrumpirse o suspenderse, s6lo por causas de
fuerza mayor, bajo la responsabilidad de la Mesa electoral. Cada
elector podrd dar su voto a un nimero maximo de aspirantes igual
al de puestos a cubrir, de los que figuren en la lista tnica (se vota
mediante “listas abiertas”, marcando los/as candidatos/as elegi-
dos/as), ordenados alfabéticamente con expresion también de las
siglas del sindicato, coalicién o grupo de funcionarios/as que
presenten a cada uno.

Esta regla esta en vigor transitoriamente, puesto que el articulo que
la prevé (19 de la ley 9/1987) esta derogado, sin embargo se apli-
card en tanto en cuanto no se desarrolle reglamentariamente el pro-
cedimiento electoral, de acuerdo con la Disposicion Transitoria
Quinta del EBEP.

Quienes forman la Mesa, asi como en su caso los interventores,
votaran tras introducir los votos por correo.

9. VOTO POR CORREO

Tal y como se explicé en el apartado correspondiente a las eleccio-
nes a Juntas de Personal, existe la posibilidad de votar por correo,
cuando algtn/a trabajador/a prevea que, en la fecha de votacién, no
se encontrard en el lugar que le corresponda ejercer el derecho de
sufragio, pudiendo entonces emitir su voto por correo, previa co-
municacion a la Mesa electoral. El procedimiento es igual al voto
por correo en las elecciones Juntas de Personal, ya recogido en la
Guia anteriormente. No obstante, por claridad expositiva, se reitera
en este punto. Asi, la Mesa una vez comprobada la condicion de
elector, anotard la peticién, le remitird la papeleta con la lista de
candidatos y el sobre donde introducir su voto.

El/la funcionario/a, una vez elegidos/as sus candidatos/as, envia el
voto a la Mesa electoral junto con la fotocopia del DNI, en un sobre
de mayores dimensiones, por correo certificado, y que deberd Ilegar
antes de que se termine la votacion.
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La comunicacién podra ser efectuada en nombre del/a elector/a por
persona debidamente autorizada, acreditando ésta su identidad
y representacion bastante, o el propio interesado, en cuyo caso el
funcionario de Correos exigira la exhibicién del DNI, a fin de com-
probar los datos personales y la coincidencia de la firma con los
documentos a enviar, que se presentardn en sobre abierto, sellando
la misma con indicacién de la fecha.

Una vez terminada la votacién, y antes de empezar el escrutinio,
el/la Presidente/a de la Mesa abrird los sobres de los votos por co-
rreo que hasta ese momento ha custodiado el Secretario/a, y tras
comprobar la identidad del elector, introduce la papeleta en la urna,
declarando expresamente que se ha votado.

En cualquier caso, si la correspondencia electoral se recibe finaliza-
da la votacién, no se computa el voto ni se tiene como votante al
elector, procediéndose a la incineracién del sobre sin abrir, dejando
constancia de tal hecho. Si el/la elector/a finalmente se encontrase
presente el dia de la votacién, y decidiese votar presencialmente,
prima el voto personal. Debera manifestarlo a la Mesa, que después
de votar le entregara el enviado por correo, y si no hubiese Ilegado
cuando se reciba se incinerard junto con los que hubieren llega-
do después de la votacion.

Nota: Reiterar de nuevo que hay que prestar gran atencion a los
votos por correo, éstos han de estar identificados, venir con la
documentacién requerida y que se haya identificado a quien los
entregd; se ha de pedir la anulacién de los votos que no cumplan
estos requisitos.

10. ESCRUTINIO Y ATRIBUCION DE RESULTADOS

Una vez finalizada la votacién, se procederd al escrutinio por la
Mesa. El escrutinio se hara publicamente, mediante la apertura
de los sobres y la lectura en voz alta de los/as candidatos/as
elegidos/as.
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El acta de votacién contendrd la composiciéon de la Mesa, el nime-
ro de votantes, los votos obtenidos por cada delegado/a, los votos
nulos y los votos en blanco. Se haran constar en el Acta todas las
impugnaciones, protestas u observaciones necesarias, y debera
extenderse en modelo oficial. Se recomienda exigir siempre un
certificado del modelo normalizado.

El acta una vez redactada se firma por los componentes de la Mesa,
interventores/as y el/la representante de la empresa si lo hubiere.

1. Son votos validos los emitidos correctamente. Se consideran va-
lidos, aquellos que tienen igual o menos marcas que candidatos a
elegir.

2. Son votos nulos los que contengan mas cruces que los represen-
tantes a elegir.

También se suelen considerar nulos aquellos votos que Ileven otras
marcas, textos escritos, etc. No obstante, en las elecciones a delega-
do/as de personal suelen tenerse criterios mas flexibles, pero sélo
establecidos por via de la practica.

3. Son votos en blanco los sobres sin papeleta o con papeleta sin
candidatos marcados.

Especial mencién requieren los votos impugnados pero que la Mesa
ha considerado vélidos. Estos votos deben remitirse con las actas a
la Oficina Publica.

El original del acta, junto con las papeletas de votos nulos o impug-
nados por los/as interventores/as y el acta de constitucion de la
Mesa, deben presentarse por el/la Presidente/a en el plazo de tres
dias a la OPR correspondiente, aunque pueda delegarse por escrito
esta funcién en alglin miembro de la Mesa. Esta mantendrd el
depdsito de las papeletas hasta que se cumplan los plazos de im-
pugnacion.

85|

CGT



CGT|

Guia Préctica Elecciones Sindicales en las Administraciones Publicas

4. Atribucion de resultados.

Se otorga a los/as candidatos/as que hayan obtenido el mayor nd-
mero de votos. En caso de empate de votos, resulta elegido/a el/a
candidato/a de mayor antigiedad en la Funcién Puablica.

Esta norma esta en vigor transitoriamente, puesto que el articulo que
la regula (articulo 19 de la ley 9/1987) esta derogado, pero conser-
va aplicabilidad, en tanto en cuanto no se desarrolle reglamentaria-
mente el procedimiento electoral, de acuerdo con la Disposicién
Transitoria Quinta del EBEP.

Nota: En caso de empate entre candidato/a/s con igual niimero de
votos e idéntica antigiiedad, se resolvera por sorteo, al no existir
mecanismo alguno regulado. Asi se han pronunciado algunos
Laudos, entre otros, el de 22 de septiembre de 1995, puesto en
Zamora por dofla M. Dolores Martin-Albo Montes; el Laudo de
25 de octubre de 1994, puesto en Santander por don Ignacio
Garcia-Perrote Escartin, que manifiesta: “(...) Y el criterio del sor-
teo es compatible con esta naturaleza y configuracién general. La
via mas natural y razonable para resolver el problema planteado
es, por tanto, recurrir a la legislacion electoral general; y esta le-
gislacion ofrece como criterio el del sorteo.(...) El sorteo es, por
lo demds un criterio mds adecuado para resolver el desempate
que otros pensables, como el de mayor edad de los candidatos
en liza que comparten la misma antigtiedad en la misma empre-
sa o el del cémputo global de los candidatos presentados por el
mismo sindicato”.

11. REGISTRO DE ACTAS

La OPR tendrd las papeletas de voto en depésito hasta cumplirse los
plazos de impugnacién, y transcurridos 10 dias habiles desde su
publicacién en el tablén de anuncios, inscribird o denegard dicha
inscripcion. Las posibles causas de denegacion del registro son:
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Q Actas no extendidas en modelo oficial.

Q Falta de comunicacién de la promocién electoral (Preaviso) a la
OPR.

Q Falta de firma del Presidente o la Presidenta de la Mesa Electoral.

Q Omisién o ilegibilidad en las actas de alguno de los datos que
impida el cémputo electoral.

Para los demas supuestos, ante la denegacién, cabe subsanar el de-
fecto. Para ello, la OPR requerird al/a Presidente/a de la Mesa para
que en el plazo de 10 dias habiles, proceda a la subsanacién, y una
vez subsanado el error, la Oficina Publica registrara el acta electo-
ral. Si transcurre el plazo sin haber efectuado dicha subsanacion,
o no se realiza ésta en forma, se procede, en el plazo de 10 dias
habiles, a denegar el registro.

VII. Procedimiento arbitral

El articulo 28 de la LORAP regula las impugnaciones en materia
electoral, estableciendo un procedimiento arbitral obligatorio a tal
fin, del que se exceptia las denegaciones de inscripciones del acta
electoral en el registro, que se podran plantear directamente ante la
Jurisdiccién Social. Este procedimiento es similar al procedimiento
recogido en el ET y en el RES respecto de las impugnaciones en ma-
teria electoral en elecciones a representantes de trabajadores no
funcionarios. El procedimiento regulado en el articulo 28 y siguien-
tes de la LORAP, se reproduce y desarrolla a su vez a través de los
articulos 23 y siguientes del Real Decreto 1846/1994.

1. A través de este procedimiento, en las elecciones a Delegados
de Personal y miembros de los Juntas de Personal, se pueden
impugnar:

a) Las elecciones en si.

b) Las decisiones que adopte la Mesa, asi como cualquier otra ac-
tuacion de ésta. En estos supuestos, es obligado el haber realizado
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la Reclamacién Previa ante la propia Mesa, y que habra de efec-
tuarse dentro del dia laborable siguiente al acto que motiva la
impugnacion.

Nota: “Para impugnar el Preaviso interpuesto por otro sindicato,
o cuando se impugne el preaviso realizado por CGT, debemos
dejar sentado que ha quedado resuelto de momento, descartan-
do el Tribunal Supremo el procedimiento arbitral por considerar-
se dicho preaviso acto previo al procedimiento electoral.

Anteriormente existian posiciones que defendian la inclusién en
el procedimiento arbitral de la impugnacién del preaviso, pero
dicha cuestién ha quedado resuelta desde la sentencia del
Tribunal Supremo de fecha 4 de mayo de 2006, asi como las
diferentes sentencias que se han dictado a resultas de la misma.

Asi, se debe impugnar segtn el supuesto, bien utilizando la via
del conflicto colectivo, la tutela de derechos fundamentales o
el procedimiento ordinario, pero siempre acudiendo a la via
judicial sin acudir a la via arbitral.

En igual sentido que la referida sentencia del Tribunal Supremo
de fecha 04.05.2006, podemos citar la sentencia del Tribunal
Supremo de fecha 10.11.2009, sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Cataluna de fecha 11.07.2008, sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias de fecha 22.04.2008 o
sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana de fecha 04.02.2009".

c) La Reclamacion Previa debe ser resuelta por la propia Mesa
en el dia habil siguiente a su presentacion, (aunque la Mesa haya
finalizado ya sus funciones) excepto si se trata de empresas con
menos de 30 funcionarios/as, en el que el plazo se fijard por la
propia Mesa bajo criterios de prudencia.
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En caso de no resolverse la reclamacion previa por parte de la Mesa
en los plazos establecidos, se entenderd desestimada, y quedard
abierto el procedimiento arbitral.

Nota: La reclamacién previa ante la Mesa, puede hacerse por es-
crito o verbalmente (Laudo de 9 de febrero de 1995, puesto en
Salamanca por don José Luis Hernandez de Luz). No obstante, el
realizarla de forma verbal, puede acarrear serios problemas de
prueba, con lo que se recomienda realizarla por escrito; de ha-
cerse verbalmente, se debe hacer constar en el apartado reserva-
do a reclamaciones e incidencias que figuran en los modelos
normalizados de actas electorales.

2. El procedimiento arbitral se inicia a través de escrito dirigido a
la Oficina Piblica. El escrito de impugnacién deberd dirigirse tam-
bién a quien promovié las elecciones y a quienes hayan
presentado candidaturas.

2.1. Podran instar el procedimiento arbitral:

a) Todos los que tengan “interés legitimo” en el determinado pro-
ceso electoral.

b) La administracion.

Nota: Llama la atencién el uso del concepto juridico indetermi-
nado “interés legitimo”, lo que nos lleva a una interpretacion
amplia de quién estd legitimado para promover el procedimien-
to arbitral. La expresion “interés legitimo” se identifica con “la ti-
tularidad potencial de una posicién de ventaja o utilidad juridica
de quien ejercita la pretension y que se materializaria si prospe-
rara ésta”, o en otras palabras, “cualquier utilidad o ventaja
juridica derivada de la reparacion pretendida”, definicion acufa-
da entre otras, en Sentencias del Tribunal Constitucional
60/1982, 62/1983, 258/1988, 97/1991, 264/1994 y 192/1997.
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Clara es la legitimacion de los que intervienen en el proceso elec-
toral, esto es, sindicatos, administracion y los componentes de las
distintas candidaturas, sean estas sindicales o no, e incluso de los
trabajadores electores. Los érganos de representacion unitaria
también estarian legitimados, en tanto concurra en ellos el referi-
do “interés legitimo” (Sentencia del Tribunal Central de Trabajo de
21 de diciembre de 1981, Sentencia de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, de 13 de marzo de
1992). Sin embargo, no estd legitimada para promover este proce-
dimiento la Mesa Electoral como tal, por ser incompatible con su
caracter imparcial (Laudo de 12 de septiembre de 1995, puesto en
Las Palmas de Gran Canaria por don José Manuel Subirats Sueiras).

2.2. Los motivos o causas en los que se puede basar la impugna-
cién a través de este procedimiento arbitral:

Q La existencia de vicios graves que pudieran afectar a las
garantias del proceso electoral y que alteren el resultado.

Q La falta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos.

Q La discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso elec-
toral.

Q La falta de correlacion entre le nimero de funcionarios/as que
figuran en el acta de elecciones y el nimero de representantes
elegidos.

3. Lainiciacion del procedimiento deberd realizarse por escrito de
quien cuente con “interés legitimo”, y debera ser “dirigido” a
la Oficina Pdblica a la que corresponde el proceso electoral en
cuestion.

Nota: El error en la Oficina Pdblica no impide la tramitacién del
escrito. Sin embargo, no es valido presentar el escrito iniciador
del procedimiento arbitral en el Juzgado (Laudo de 25 de abril de
1995, puesto en Las Palmas de Gran Canaria por don José Luis
Berna Marquez).
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El escrito podra ser normalizado mediante modelo aprobado por
la autoridad laboral, ya sea en castellano o en otra lengua coofi-
cial en la comunidad auténoma de que se trate.

Nota: En cuanto al término “dirigir” hay opiniones al respecto de
que ha de ser el propio promotor del procedimiento quien “diri-
ja” el escrito de iniciacién a todas las partes, y no la Oficina
publica. En este sentido, el Laudo de 13 de diciembre de 1994,
dictado en Almeria por don José Manuel Castafieda Fabrega, asi
como el Laudo de 2 de febrero de 1995, confirmado por
Sentencia, de 2 de mayo del mismo afo, del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Santander. No obstante, dado el caracter publico
del arbitraje, y para evitar situaciones de indefensién u obstruc-
cionismo, debe ser la oficina piblica la que notifique el escrito
de impugnacién a las partes demandadas, al hacer entrega de la
citacion para el arbitraje. Asi se viene haciendo habitualmente en
cada oficina provincial.

3.1. El contenido del escrito de impugnacion debera contener obli-
gatoriamente:

a) La Oficina Pablica competente a la que se dirige (recordar la
nota anterior, en cuanto al error en la Oficina Publica).

b) Nombre y apellidos del promotor del procedimiento, con desig-
nacién del DNI, acreditacion de su representacion cuando actie en
nombre de persona juridica (por ejemplo, un sindicato), y un domi-
cilio a efectos de notificaciones.

c) Partes afectadas por la impugnacién del proceso electoral,
determinando su nombre y domicilio.

d) Hechos que motivan la impugnaciéon que han de estar relacio-
nados con los anteriormente expuestos en el punto 2.2.

e) Acreditacion de haberse interpuesto la reclamacion previa ante
la Mesa Electoral, cuando asi sea exigible (ver punto 1, tercer y
cuarto parrafo).
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f) Debe recoger a su vez la solicitud, como mera manifestacion de
voluntad, de acogerse al procedimiento arbitral.

g) Y por ultimo, debe recoger la fecha, el lugar y la firma del
promotor, asi como la administracién, aunque no haya sido de-
mandada.

3.2. El escrito debe presentarse dentro de los tres dias habiles si-
guientes a aquel en el que se hayan producido los hechos que moti-
van la impugnacion, o bien, en los supuestos en los que se exige la
reclamacion previa ante la Mesa, dentro de los tres siguientes a aquel
en el que la Mesa hubiera resuelto. De no haber resolucién de la re-
clamacion previa por parte de la Mesa, el plazo para presentar el
escrito ante la administracion laboral correspondiente, comenzara a
contar desde el dia siguiente aquel en el que hubiera debido resolver
(ver punto 1. ).

3.3. En caso de impugnaciones promovidas por sindicatos que no
hubieran presentado candidatos, en el centro en que se hubieren
realizado las elecciones, los tres dias se computaran desde el dia en
que se conozca el hecho en que se basa la impugnacion.

Nota: Este “conocimiento” del hecho concreto no es “notifica-
cién” del mismo, asimilandose mas a una “obligacién de cono-
cer”, que a un “derecho a ser notificado”, (Laudo de 6 de junio
de 1995, puesto en Valencia por don Vicente Segarra de los
Reyes).

Asi, como ejemplo concreto, el plazo empieza a contar desde
que las actas de escrutinio son expuestas en el tablén de anun-
cios de la oficina publica, pues desde ese momento se tiene la
“obligacion” y la posibilidad de “conocer”. En este caso, el plazo
seria de cuatro dias habiles desde la fecha de la presentacion de
las actas en la oficina pdblica de registro de la administracion
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laboral, siempre y cuando se hubiera procedido a lapublicacién
de las actas en el inmediato dia habil posterior al de su presen-
tacion. En general, las actas presentadas los viernes se tendran
por presentadas los lunes o si éste fuera inhdbil, el dia siguiente
habil, dado que los sabados las oficinas piblicas no proceden a
exponer las actas en el tablén.

No obstante, en este punto se ha de ser cauteloso, pues la
doctrina y jurisprudencia no son pacificas.

3.4. Si el impugnante es la administracion, cabe la duda de si
el plazo empieza a contar desde que se le da traslado del acta de
escrutinio, pues desde ese temprano momento ya tiene conoci-
miento del hecho a impugnar, si en las referidas actas consta, o son
ellas mismas, el acto a impugnar (Laudo de 14 de diciembre de
1995, puesto en Madrid don Adrian Gonzalez Martin).

3.5. Con respecto a la impugnacion de actos realizados el dia de la
votacion o posteriores al mismo, el plazo es de diez dias, contados
a partir de la entrada de las actas en la Oficina Piblica competente.
El plazo es de caducidad, y por tanto podra ser apreciado de oficio
por el arbitro (Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
del Pais Vasco, de 13 de junio de 1995).

3.6. En el caso de que el dltimo dia para la impugnacion sea saba-
do, que aunque siendo hébil en sus veinticuatro horas, los registros
de las administraciones, e incluso correos, tienen limitaciones hora-
rias, algunos Laudos han admitido la posibilidad de que se pueda
presentar en el dia habil inmediatamente siguiente, esto es, el lunes,
de ser éste habil (Laudo de 13 de junio de 1995, puesto en Valencia
por don Vicente Segarra de los Reyes).

3.7. Si se hubiere presentado el acta electoral para su registro, la
iniciacion del procedimiento arbitral suspende su tramitacion.

93|

CGT|



CGT|

Guia Préctica Elecciones Sindicales en las Administraciones Publicas

3.8. Mientras se tramita el procedimiento arbitral y el posterior ju-
dicial, se paraliza la tramitacién de nuevos procedimientos
arbitrales. No es posible la acumulacién de diversos procedimientos
arbitrales. A su vez, la iniciacién del procedimiento arbitral inte-
rrumpe los plazos de prescripcion, suspende la tramitacion del
procedimiento administrativo de inscripcion del acta electoral cuyo
proceso se haya impugnado, pero hasta que se dicte el Laudo co-
rrespondiente, y s6lo hasta este momento, no alargandose en este
caso la suspension hasta la resolucion judicial correspondiente.

3.9. La autoridad laboral dara traslado al arbitro del escrito de im-
pugnacién en el dia habil siguiente a su recepcion, junto con una
copia del expediente electoral.

4. La designacion de los arbitros esta regulada el articulo 28.3 de
la LORAP, y de acuerdo con las normas de desarrollo del
Reglamento (R.D. 1486/1994).

4.1. Silas partes acuerdan la designacion de un arbitro comun, serd
éste el encargado de dictar el Laudo.

4.2. A falta de acuerdo entre las partes, se designard un arbitro con-
forme al procedimiento regulado en los articulos antes sefalados.
Los arbitros deben ser designados bajo los principios de neutralidad
y profesionalidad, entre licenciados en Derecho, Graduados
Sociales o “titulados asimilados”.

Nota: La expresion “titulados asimilados”, tan inconcreta, ha
acarreado problemas de interpretacion, considerandola alguna
parte de la doctrina referida a graduados universitarios en alguna
de rama relacionada con el dmbito del Derecho Electoral, tal y
como pudiera ser un Diplomado en Estadistica, y otros a los
Diplomados en Relaciones Laborales (que se homologé en su dia
a los Graduados Sociales), lo que conforma un amplio abanico
de posibles arbitros.
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Su designacion se efectuara:

4.2. a) por acuerdo unanime de los sindicatos mds representativos
a nivel estatal o de Comunidades Auténomas, dependiendo del am-
bito de los procesos electorales a cubrir, los que tengan el 10 por
100 o mas de los Delegados de Personal y de los miembros de las
Juntas de Personal en el conjunto de las Administraciones Publicas
y de los que ostenten el 10 por 100 o mas de dichos representantes
en el dmbito provincial, funcional o de la unidad electoral corres-
pondiente.

4.2.b) afalta de acuerdo unanime entre los sindicatos, la autoridad
laboral competente, ofrecera una lista en cada demarcacion geo-
grafica con el triple de 4rbitros de los exigidos (los Arbitros elegidos
seran dos como minimo en cada una de las provincias).

De entre ellos, elegiran los sindicatos un nimero igual al necesario
para cubrir. Seran designados por fin drbitros, los que hayan sido
seleccionados por un mayor niimero de sindicatos. En caso de em-
pate, es la administracion laboral la que designa los arbitros, en
funcién de los representantes de los trabajadores con que cuente
cada sindicato.

4.2.c) Para las reclamaciones en cuanto a la no participacion en la
eleccion de los 6rganos, han de tramitarse por el procedimiento de
conflicto colectivo.

4.3. Incluso con el procedimiento iniciado, y antes de la compare-
cencia, es posible que las partes consigan designar de mutuo acuer-
do un drbitro. En este supuesto, debera ponerse este extremo en co-
nocimiento de la autoridad laboral para que ésta de traslado al
nuevo arbitro del expediente .

4.4. El mandato de los arbitros sera de cinco aios, pudiendo ser re-
novados, sin que la legislacién establezca limitacién alguna. Su
mandato se extingue por:

Q por el transcurso de los cinco anos (excepto renovados);

Q por fallecimiento;
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Q por fijar su residencia fuera del ambito territorial para el que
fueron elegidos;

Q vy por revocacion, que deberd ser por acuerdo undnime de los
sindicatos legitimados para su designacion.

4.5. En cuanto a los medios materiales y personales que el arbitro
necesita, sern facilitados por la Administracion laboral competente.
Los honorarios y gastos de los arbitros pueden ser subvencionados,
tanto por las Comunidades Auténomas en el caso de tener delega-
das las competencias, como por la Administracién del Estado en
caso contrario. Su retribucion se fija dependiendo de los Laudos
emitidos, desplazamientos y gastos diversos.

4.6. Las causas de recusacion y abstencion de los arbitros se basan
en la necesidad de imparcialidad. Estan recogidas en el articulo
28.4 de la LORAP, y son:

Q Por tener interés personal en el asunto concreto.

O Ser administrador de una sociedad o entidad interesada o tener
cuestion litigiosa con alguna de las partes.

Q Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con los interesados, los administradores
de entidades o sociedades interesadas, asesores, representantes lega-
les o mandatarios, o incluso compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

Q Por tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de
las personas mencionadas en el apartado anterior.

Q Por prestar servicios con persona natural o juridica interesada di-
rectamente en el asunto, o haberle prestado servicios profesionales
de cualquier tipo y en cualquier lugar en los dos uGltimos afos.
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4.6. a) Es obligacion del arbitro abstenerse si estd inmerso en una
de las causas anteriores y, motivadamente, comunicarlo a la admi-
nistracion laboral a fin de que ésta designe un nuevo arbitro de la
lista.

4.6. b) En caso de que sea recusado por alguna de las partes, el ar-
bitro decidirda motivadamente sobre su propia recusacién, siendo
recurrible ante la Jurisdiccién social su decision.

5. En cuanto a la actuacion del arbitro, éste ha de recibir el expe-
diente de la oficina publica en el dia siguiente al habil en que el
escrito de impugnacién se hubiere presentado por la parte
promotora. Debe hacérsele llegar también una copia del expedien-
te electoral.

5.1. A las 24 horas de la recepcion del escrito y del expediente, el
arbitro citara a las partes interesadas para una comparecencia ante
él, debiendo celebrarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
citacion. La comparecencia se asemeja a una intervencioén oral, y se
imbuye en el “principio de inmediacion” (en este sentido, la
Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del
Pais Vasco, de 13 de junio de 1995), asi como de los “principios de
audiencia y contradiccion de las partes”. La legislacion laboral no
regula el desarrollo de esta comparecencia; asi, debera ser el arbi-
tro, bajo estos principios, el que dirija el desarrollo de la misma,
Gnico momento de las partes para manifestar su posicion juridica.

5.2. Se pueden proponer pruebas tanto por las partes como por el
propio arbitro de oficio. Dentro de las pruebas procedentes estan el
reclamar la colaboracién del empresario o administraciones publi-
cas y la personacién en el Centro de Trabajo.

El momento mds adecuado para proponer prueba es en el escrito de
impugnacion, pues asi quedara constancia de la solicitud, y en caso
de que el arbitro no permita a las partes la oportunidad de presen-
tar pruebas (causa de impugnacion judicial de Laudos, recogida en
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el articulo 128.d LPL), quedara constancia a los efectos de su pos-
terior impugnacién ante la Jurisdiccién social (recuérdese que no
existe un acta como tal de la comparecencia ante el arbitro, que se
limita a ir tomando notas para su constancia de los distintos argu-
mentos de las partes).

5.3. Alaluz de la legislacion laboral, entendemos que el arbitro no
puede suspender o paralizar el proceso electoral en curso.

6. Dentro de los tres dias habiles siguientes a la comparecencia, el
arbitro resolvera el asunto sometido a arbitraje por medio del
correspondiente Laudo, que debera ser por escrito y razonado, re-
solviendo en Derecho sobre la impugnacién del proceso electoral
y en su caso, sobre el registro del acta. El Laudo, al menos, debe
contener:

Los datos del arbitro y de las partes.
La peticion concreta iniciadora del procedimiento arbitral.

Q

a

QO Las alegaciones y las pruebas.

QO Las actuaciones llevadas a cabo y el lugar en el se formalizaron.
a

La decision final, precedida de su motivacion juridica. Esta de-
cision debe ser congruente con las peticiones de las partes. Asi, el
Laudo podra:

a) Desestimar la impugnacion planteada, declarando por tanto la
validez de los actos impugnados.

b) Estimar la impugnacion totalmente, declarando la nulidad o anu-
labilidad de los actos sometidos a arbitraje.

c) Estimar parcialmente la impugnacion, declarando la nulidad o
anulabilidad parcial de los actos impugnados.

— Existen dudas en la doctrina, al respecto de si debe o no constar
la posibilidad de impugnacion del Laudo, el plazo y érgano juris-
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diccional ante el que se debe impugnar. A favor de incluir estos ex-
tremos en los Laudos, entre otras, recogemos la Sentencia de la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, de 13
de junio de 1995.

La falta de este contenido minimo, determina la nulidad del Laudo.
Si se hubiese impugnado la votacion, la oficina pdblica registrard o
no el acta, dependiendo del sentido del Laudo.

En cuanto a la terminacion del procedimiento arbitral, la mayoria
de la doctrina opina que las tnicas formas acordes a Derecho de
terminacion del procedimiento arbitral son mediante Laudo, o me-
diante el desistimiento de la parte promotora.

6.1. El Laudo debera notificarse a los/as interesados/as y a la
Oficina publica.

6.2. El Laudo arbitral, cuando es firme, tiene efectos de “cosa juz-
gada”, y vincula a las partes, a la autoridad laboral y a la Mesa
(Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco, de 13 de junio de 1995 y Laudo de 18 de octubre de
1995, puesto en Bilbao por don Miguel Pérez Diez).

6.3. El Laudo puede ser impugnado ante la Jurisdiccién Social, tal
y como establece el articulo 29 de la LORAP, a través del procedi-
miento especifico que se detalla a continuacion.

7. La IMPUGNACION DE LOS LAUDOS ANTE LA JURISDI-
CCION SOCIAL, esta regulada en los articulos 127 a 132 de
la LPL.

7.1. El plazo para impugnar el Laudo es de tres dias, contados
desde que se tuvo conocimiento del Laudo (articulo 127.2 de la
LPL). Con respecto al concepto “conocimiento”, nos remitimos a la
nota del punto 3.3.
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Nota: Los dias del mes de agosto son habiles para este tipo de
procesos, segln establece el articulo 43.4 de la LPL.

No son necesarias la reclamacién ni conciliacién previas. La de-
manda deberd ir acompanada de tantas copias como partes
demandadas haya.

7.2. Podran impugnar el Laudo ante la Jurisdiccién social quienes
tengan “interés legitimo”, aunque no hayan sido parte en el arbi-
traje, siempre que resulten afectados por el Laudo. La empresa tam-
bién podra impugnar el Laudo, si en ella concurre ese “interés”, que
no se le presupone, sino que debera acreditar.

Nota: Nos encontramos de nuevo ante el concepto juridico in-
determinado “interés legitimo”, debiéndonos remitir a la nota del
punto 2.1. No obstante, a modo de ejemplo, estd legitimada la
empresa para impugnar un Laudo ante la Jurisdiccién social, si
versa sobre las elecciones celebradas en su Centro de Trabajo
(Sentencia del Tribunal Supremo, de 4 de octubre de 1993).

7.3. Debe dirigirse el procedimiento contra las personas y sindica-
tos que fueron parte en el procedimiento arbitral, ademads de
contra cualquier otro afectado por el Laudo, aunque no hayan in-
tervenido en el procedimiento arbitral.

En ningln caso podrd comparecer como parte el Arbitro autor del
Laudo impugnado, ni se podra demandar a las Juntas de Personal,
Delegados de Personal ni a la Mesa electoral, ni como institucion,
ni a las personas que la conforman (articulo 129.2 de la LPL).

Si pueden comparecer como parte, adoptando la posicién que a su
derecho convenga, los sindicatos, administracién y componentes de
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candidaturas no presentadas por sindicatos que tengan interés legi-
timo, tal y como recoge el articulo 131 de la LPL.

Nota: Si planteada la demanda, el juez compete te considera que
hubieran debido ser demandados mds personas o entidades de
las que lo han sido (“litis consorcio pasivo necesario”), sefalard
una audiencia preliminar entre las partes, para que aleguen lo
que a su derecho convenga, resolviendo al respecto en el mismo
acto, concediendo en su caso cuatro dias a la parte actora, con
el fin de que amplie la demanda contra las partes no llamadas al
pleito en un primer momento.

7.4. La demanda de impugnacion del Laudo, segln determina el
articulo 128 de la LPL, Ginicamente podra fundarse en:

a) La indebida apreciacion o no apreciacion de cualquiera de las
causas:

QO la existencia de vicios graves que pudieran afectar a las
garantias del proceso electoral y que alteren su resultado;

Q la falta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos;

Q la discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso elec-
toral;

Q vy en la falta de correlacién entre los/as funcionarios/as que
constan en el acta y el niimero de representantes elegidos.

Se exige que estas causas de impugnacion hayan sido alegadas en
el procedimiento arbitral por alguna de las partes, o de oficio por el
Arbitro.

b) Haber resuelto el Laudo aspectos no sometidos al arbitraje o
que, de haberlo sido, no puedan ser objeto del mismo, en cuyo
caso la pretendida anulacién sélo afectard a los aspectos no
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sometidos o no susceptibles de arbitraje, siempre que sean
escindibles de la cuestion principal debatida.

c) Haber promovido el arbitraje fuera de los plazos estipulados en
el articulo 29 de la LORAP.

d) Que el arbitro no haya concedido a las partes la oportunidad de
ser oidas o de presentar pruebas.

e) Aunque no contenida en el articulo 128 de la LPL, otra causa de
impugnacién del Laudos la recusacion en el procedimiento arbitral
por alguna de las partes del arbitro, que no aceptada por éste, podra
ser revisada ante la Jurisdiccién social.

7.5. El procedimiento se tramitard con cardcter urgente.

7.6. Al admitir la demanda, el Juez reclamard a la Oficina Publica
el Laudo impugnado y la copia del expediente del proceso electo-
ral, documentacién que debera ser enviada al Juez en el dia si-
guiente de ser requerida.

7.7. El Acto del Juicio debera celebrarse dentro de los cinco dias
siguientes a la admision de la demanda. Ya en el Acto del Juicio
Oral, la parte actora se ratificard en su demanda, o la ampliara,
siempre y cuando esta ampliacién no sea una variacién sustancial
de la inicial. A su vez, debe solicitar el recibimiento del pleito a
prueba, si a su derecho conviniere. El demandante tiene la carga de
probar la ilegalidad del Laudo, funddndose en las causas resefiadas
en el punto 7.4.

Si el demandado o demandados no asisten al Acto del Juicio, que-
dan en “situacion de rebeldia”, prosiguiendo el procedimiento sin
ellos. Cabe la posibilidad de que si comparezcan los demandados,
pero se allanen a las peticiones de la parte demandante. Este
allanamiento no acarrea la automatica sentencia estimatoria de las
peticiones de la demanda, sino que la parte actora que si compa-
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rezca, deberd de igual forma probar la ilegalidad de Laudo que
impugna.

En caso de que quien no comparezca sea la parte demandante, se
le tendra por desistido del procedimiento.

7.8. La sentencia se debera dictar en tres dias, debiendo ser notifi-
cada tanto a las partes como a la oficina publica. No cabe recurso
contra la referida sentencia.

7.9. El proceso judicial no suspende el desarrollo del procedi-
miento electoral, salvo a instancia de parte, y que se apruebe por el
juez motivadamente, debiendo concurrir “causa justificada”. Por
tanto, cuando se considere motivado, debe solicitarse al Juez me-
diante “Otrosi” en la misma demanda, la suspensién.

7.10. Cuando el demandante sea la empresa, y a criterio del juez
mediara por su parte la voluntad de obstaculizar o retrasar el pro-
cedimiento electoral, la sentencia le podra imponer una multa que
no excederd de 601 E, ademas del pago de los honorarios de los
abogados de la parte contraria.

VIII. Impugnacion de la Resolucion administrativa
que deniegue el registro del acta electoral

Este procedimiento especial se encuentra regulado en los articulos
133 a 136 de la Ley de Procedimiento Laboral (LPL).

La denegacion por la Oficina Publica del registro de las actas deri-
vadas de las elecciones a delegados de personal y miembros de
Junta de Personal, es susceptible de ser impugnada ante la Juris-
diccién Social de forma directa sin pasar por el proceso de arbitra-
je (articulo 28.1 de la LORAP), a través del procedimiento que se
detalla en este epigrafe.
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Las causas por las que la Oficina Piblica puede denegar el registro
de un acta son:

Q cuando se trate de actas que no vayan extendidas en el modelo
oficial normalizado;

Q cuando no se haya comunicado la promocién electoral a la
Oficina publica;
Q cuando falte la firma del Presidente de la Mesa electoral o

Q cuando se haya omitido en las actas datos, o sean ilegibles, de
tal forma que impida el cémputo electoral.

En estos supuestos, la Oficina Publica debe requerir, dentro del si-
guiente dia habil, al Presidente de la Mesa electoral para que en el
plazo de diez dias, también hébiles, proceda a la subsanar las irre-
gularidades advertidas. El requerimiento debera ser comunicado
también a los sindicatos que hayan obtenido representacién vy al
resto de las candidaturas. Si se subsana la irregularidad en cuestion,
la Oficina Plblica registrard el acta electoral. Si transcurren los diez
dias sin que se haya efectuado la subsanacién, o ésta no se realiza
correctamente, la Oficina Pdblica procederd, en el plazo de diez
dias habiles, a denegar el registro, debiendo notificar esta decision
de nuevo a los sindicatos que hayan obtenido representacién y al
Presidente de la Mesa. Si la irregularidad consiste en la ausencia de
comunicacién de la promocion electoral a la Oficina Publica, no
cabe subsanacién posterior, por lo que, comprobada la falta
de dicho tramite, se procedera a la denegacién del registro, comu-
nicando esta decisién al Presidente de la Mesa electoral, a los
sindicatos que hayan obtenido representacion y al resto de las
candidaturas.

Llegados a este punto, el articulo 133 de la LPL, recogen la posibi-
lidad de impugnar ante la Jurisdiccién social la denegacién del re-
gistro de las actas electorales. Estan legitimados para demandar
quienes hubiesen obtenido algiin representante en el acta de las
elecciones (articulo 133.1 de la LPL).
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Se debera interponer la demanda ante el Juzgado de lo Social en
cuya circunscripcion se encuentre la Oficina Publica (articulo
133.1 de la LPL). No es necesario interponer reclamacién adminis-
trativa previa, pero si es requisito necesario que exista una resolu-
cién de la Oficina Piablica denegando la inscripcion. En el caso de
ser varias las candidaturas que hayan impugnado la denegacién de
registro, y no lo hagan conjuntamente, cabe la acumulacién de los
distintos procedimientos judiciales en uno sélo.

Nota: Es competente en cualquier caso el Juzgado de lo Social en
el que esté la oficina de registro que deniegue la inscripcion,
aunque el proceso electoral afecte a centros de trabajo de dos
territorios jurisdiccionales distintos.

Deberan ser demandados:
a) La Oficina Publica,
b) Y los que hayan presentado candidatos a las elecciones.

El plazo para interponer la demanda es de diez dias, a partir de la
notificacioén de la resolucion que deniega el registro de las actas
electorales.

La LPL no establece expresamente las causas de impugnacién ante
la Jurisdiccion social por las que se puede atacar la denegacion del
registro de las actas. Asi, la discusién deberd versar sobre la inapro-
piada interpretacion de la Oficina Pdblica de las causas por las que
denegé el registro, o bien sobre el procedimiento de registro en si.

El proceso es urgente, y dentro de las cuarenta y ocho horas si-
guientes a la admisién de la demanda, el Juez requerird a la
Oficina Publica, a fin de que remita en plazo de dos dias el expe-
diente administrativo (articulo 135.1 de la LPL). Las partes podran
solicitar al Juez de lo Social, la suspensién del acto que deniega
el registro de las actas, si considera que se lesionan sus derechos
fundamentales.

cGT
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El Acto del Juicio se celebrara en los cinco dias siguientes a la re-
cepcion por parte del juez del expediente administrativo (articulo
135.2 de la LPL). La vista comenzara con la ratificacion de la parte
actora; cabe la posibilidad de que se amplie la demanda, pero den-
tro de la tradicional regla de que no se admitan variaciones sustan-
ciales respecto del escrito de demanda. También, si a su derecho
conviniere, solicitard el recibimiento del pleito a prueba. La carga
de probar la ilegalidad de la denegacion del registro corresponde a
la parte demandante, ya que la denegacion del registro del acta, al
ser un acto administrativo, goza de presuncion de legalidad.

En cuanto a las pruebas, la mas importante es el propio expediente
administrativo. A resaltar también es la posibilidad de que presten
declaraciéon como testigos los miembros de la Mesa electoral.
También a resaltar por especial, es la prueba de interrogatorio de
partes (antigua confesién judicial), dado que quien debe ser “inte-
rrogada” es la propia Oficina Publica que deniega el registro, con la
peculiaridad que este hecho acarrea, en cuanto a quién debe,
personalmente, ser interrogado.

La sentencia debera dictarse en tres dias (plazo que normalmente
no se cumple), y es irrecurrible. Se deberd notificar a las partes y a
la Oficina Publica. Si se estima la demanda, la sentencia ordenara
al inmediato registro del acta electoral (articulo 136 de la LPL).

IX. Otros medios de impugnacion judicial
en materia electoral

No todas las materias relacionadas o derivadas de la promocién y
del procedimiento electoral, son susceptibles de impugnacién me-
diante el procedimiento especifico estudiado anteriormente. Existen
modalidades procesales, tales como el procedimiento ordinario, el
de tutela de derechos fundamentales o el de conflicto colectivo, que
son adecuados para clarificar determinadas materias que surgen, o
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se relacionan, con el proceso electoral, y asi se ha entendido en
multitud de Sentencias.

Asi, relacionamos algunos de los supuestos ante los que nos pode-
mos encontrar, y el procedimiento judicial que se ha adoptado para
su discusion:

* Ante la negativa de la Oficina Piblica a registrar el acta electoral,
la gran mayoria de la doctrina, considera idéneo para su impugna-
cién ante la Jurisdiccion Social el procedimiento ordinario.

e Respecto de las certificaciones de representativad sindical, su
impugnacién también deberd realizarse a través del proceso
ordinario.

e En lo referente a la designacién de arbitros, y en concreto a la
falta de participacion de un sindicato en el proceso de seleccion,
sera idoneo del proceso de conflicto colectivo (Sentencia del
Tribunal Supremo de 15 de febrero de 2000).

* En cuanto a la inactividad de la Oficina Piblica a la hora de la
designacion de un arbitro para que dirima sobre una cuestion
litigiosa, o respecto de la inactividad del propio arbitro una vez de-
signado, el procedimiento adecuado serd el de tutela de derechos
de libertad sindical (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sede de Sevilla, de 3 de febrero de 1998, y 14 de
septiembre de 1999, o la del Tribunal Supremo en sentencia de 10
de noviembre de 1997).

e La denegacién del permiso empresarial para la celebracion de
una asamblea destinada a promover elecciones en un Centro
de Trabajo, también es impugnable mediante el procedimiento de
tutela de derechos (Sentencia del Tribunal Superior de la Comu-
nidad Valenciana de 20 de junio de 1996).

e Mediante el procedimiento de tutela de derechos de libertad
sindical también es impugnable la negativa a entregar a un sindica-
to de documentacion electoral (Sentencia del Tribunal Consti-
tucional de 14 de diciembre de 1992); la determinacién de la
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circunscripcion electoral en el personal laboral de la administracio-
nes publicas (Sentencia del Tribunal Supremo de 9 de julio de
1991); la impugnacién de promociones electorales (Sentencia del
Tribunal Supremo de 11 de abril de 1991) aunque en este supuesto
entendemos mds apropiado el procedimiento del conflicto colecti-
vo, en aras a la Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional de 3 de octubre de 1990, confirmada por el Tribunal
Supremo en sentencia de 20 de septiembre de 1991; la negativa em-
presarial a recibir la promocién electoral (Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid de 14 de febrero de 1997); la negati-
va de la empresa a constituir la Mesa electoral al no habérsele dado
traslado del Preaviso (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia de 29 de marzo de 2000); la prohibicién del acceso de de-
legados sindicales al Centro de Trabajo, representantes unitarios o
cargos de sindicatos para estar presentes en el acto de constitucion
de la Mesa, o incluso en el desarrollo de las elecciones (entre otras,
Sentencias del Tribunal Superior de Justicia de Cataluia de 6 de
abril de 1999, del de Canarias de 30 de enero de 2996 o del de
Andalucia, Sede de Sevilla de 31 de mayo de 1999); o para la im-
pugnacion de la revocacién de un representante de los trabajadores
si se ha hecho vulnerando su libertad sindical (Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de 13 de mayo de 1996).

En definitiva, los supuestos pueden ser miltiples, pero la conclusion
final, es que, son idéneos los procedimientos ordinario, de conflic-
to colectivo y de tutela de libertad sindical para conocer de deter-
minadas materias que, excluidos por la LPL de los procedimientos
especiales en materia electoral, si estan relacionados o se derivan de
la promocién y desarrollo de elecciones sindicales.

CGT
Gabinete Juridico Confederal
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Tal y como hemos visto a lo largo de esta Guia, el procedimiento elec-
toral es un procedimiento electoral es un procedimiento muy normativi-
zado, por lo que resulta imprescindible que nuestros delegados/as, inter-
ventores/as conozcan la legislacion en esta materia. Por ello esta guia
pretende ser un manual para la intervencién en este proceso. Ahora bien
estamos ante un proceso complejo, por ello recomendamos acudir a
nuestros servicios juridicos.

Es recomendable igualmente destacar que todo el proceso electoral esta
plagado de plazos, por ello conviene aclarar que cuando en el proceso
se hable de dias habiles, habrd que excluir domingos y festivos. Si se
habla de dias laborables se computaran tan sélo de lunes a viernes, ex-
cluyendo los festivos nacionales y los de la comunidad auténoma o lo-
calidad cuando el ambito del proceso no exceda de ellas, cuando se
hable de dias naturales o de dias sin mds, los contaremos incluidos do-
mingos y festivos. Cuando se hable de horas habra que contar también
las de los dias festivos.

En el caso de las elecciones en las Administraciones Piblicas, debemos
tener en cuenta que en la mayoria de casos, nos encontraremos con pro-
cesos duales, asi por un lado se llevaran a cabo las elecciones corres-
pondientes a Juntas de Personal del personal funcionario o estatutario, y
por otro las elecciones a miembros de Comités de Empresa o Delegados
de Personal del Personal Laboral. Cada uno de estos procesos tiene una
regulacion especifica, que si bien es similar en el proceso, lo cierto es
que presenta diferencias que deben ser tenidas en cuenta. A titulo de
ejemplo algunos de los plazos que en un tipo de eleccion seran habiles
en el otro seran naturales, por ello CGT opta por realizar dos guias dife-
renciadas. Desde aqui recomendamos manejar dichas guias, y no
confundir un proceso con otro por muy similar que parezca.
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Formulario. 1. Comunicacion de la promocion
de elecciones

A L (Organo correspondiente en materia de personal en la unidad elec-
toral).

DON/DONA. ..ottt ,cOnDNL...oo
en nombre y representacion de la CONFEDERACION GENERAL DEL TRA-
BAJO, (o en su caso FUNCIONARIOS POR ACUERDO MAYORITARIO) y
CON AOMICTTIO €N e, , ante el (Organo
correspondiente en materia de personal en la unidad electoral. Articulo 4.2
RD 1846/1994) comparece y como mejor proceda

DICE

Que en nuestra calidad de [organizacién sindical representativa de la
......................... (unidad electoral que corresponda conforme el articulo 7
LORAP) o trabajadores de la unidad electoral en virtud del acuerdo ma-
yoritario, o el supuesto que correspondal, y al amparo del articulo 13° de
Ley 9/1987, de 12 de junio, le comunicamos nuestro propésito de cele-
brar elecciones a (Delegados de Personal o Juntas de Personal segin co-
rresponda) en esa Administracién, a fin de (renovar la representacion
por conclusiéon de mandato, declaracion judicial de nulidad del proceso
electoral, o cualquier otra causa).

Que el proceso electoral deberd iniciarse el proximo dia .........c.ccccveeueee.
MES e ano .......... (Debiendo transcurrir mas de un mes
entre esta comunicacion y la fecha de comienzo del proceso electoral).

Que se adjunta al presente escrito copia de la Comunicacién de cele-
bracién de elecciones debidamente registrada ante la Oficina Publica de
Registro .......ccccceeeiins

Firma

3 El EBEP en su Disposicion Transitoria Quinta establece en tanto se determine el
procedimiento electoral general previsto en el articulo 39 del EBEP, se mantendran
con caracter de normativa bdsica los siguientes articulos de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de drganos de representacion, determinacién de las condiciones de tra-
bajo y participacién del personal al servicio de las Administraciones Piblicas: 13.2,
13.3,13.4,13.5,13.6, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28y 29.
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Formulario. 2. Acta de Asamblea acordando
la celebracion de elecciones

ACTA:

Funcionarios Asistentes En (fecha y lugar)

Reunidos los funcionarios de (la unidad electoral que corresponda con-
forme el articulo 7 LORAP), a los efectos de promover las elecciones a
(delegados de personal o Juntas de Personal, seglin convocatoria hecha
a toda la plantilla de funcionarios de la (unidad electoral correspondien-
te), siendo su ndmero de ........ccooooiiiiiiiiiiiinni, , habiendo asistido
............................... que al margen se relacionan.

Abierto el acto se procedi6 a la votacién del objeto de la convocatoria vy,
hecho el recuento, salieron. (Nimero) votos a favor y (numero) votos en
contra, y (nimero) votos nulos o en blanco, por lo que se acordé por ma-
yoria la celebraciéon de elecciones a representantes de los trabajadores.

Extendida la presente acta, por triplicado ejemplar, una para los funcio-
narios, (o personal estatutario en su caso), y las otras dos para su remi-

sién a la Administracién afectada y a la autoridad laboral, la firman los
asistentes en el lugar y fecha indicados.

(Firmas de los asistentes, DNI, y Nimero de Registro Personal).
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Formulario 3. Escrito de solicitud de voto
por correo a la Mesa Electoral

A LA MESA ELECTORAL

Don/DoNa ....coooiiiiiiiii , con DNI ....................
Funcionario de (la unidad electoral afectada), y en mi calidad de elector,
ante la Mesa Electoral comparezco y

DIGO

Que en prevision de mi falta de presencia en el lugar y hora de la
celebracion del a votacién, comunico por la presente a la Mesa Electoral
mi deseo de remitir mi voto por correo.

Igualmente, manifiesto que mi comunicacion la realizo en la fecha arriba
indicada, y por tanto dentro del plazo sefalado en el articulo 19 del RD
1846/1994, de 9 de septiembre. (A partir del dia siguiente a la
convocatoria electoral y hasta 5 dias antes de la fecha en que debe
efectuarse la votacion).

Por todo lo cual, solicito a la Mesa Electoral que teniendo por presentado
este escrito de solicitud de voto por correo, una vez comprobada mi
inclusion en la lista de electores, proceda a anotar en ella mi peticion y
me sean remitidas las papeletas electorales y el sobre en el que deba ser
introducida la del voto.

Para que asi conste a todos los efectos, firmo la presente solicitud,
EN e A e de...........

Recibi por la Mesa Electoral.

D/DONQA i
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Formulario 4. Escrito de solicitud
de las solicitudes de voto por correo

A LA MESA ELECTORAL

Don/DoNa ..cc.ovviiii i , con DNI .................... , en
nombre vy representaciéon de la candidatura presentada por la
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO, y con domicilio a efecto
de notificaciones sito en ......cccoeeveeeiiineiinnn.. , ante la Mesa Electoral
comparezco, y

SOLICITA
Le sea entregada las solicitudes de voto por correo, asi como cualquier
autorizacién de solicitud de voto por correo recepcionadas en esa Mesa

Electoral.

Para que asi conste a todos los efectos, firmo la presente solicitud,
N e A e de...........
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Formulario 5. Escrito de solicitud de la relacion
de funcionarios/as que han solicitado
el voto por correo

A LA MESA ELECTORAL

Don/Dofa ..oooviiiiii i , con DNI ... , en
nombre y representacion de la candidatura presentada por la
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO, y con domicilio a efecto
de notificaciones sito en .......ccoceueeveeueveinnnn.n. , ante la Mesa Electoral
comparezco, y

SOLICITA

Le sean entregadas la relacion de funcionarios/as (o personal estatuario
en su caso), que han solicitado ejercer su derecho de voto por correo.

Para que asi conste a todos los efectos, firmo la presente solicitud,
CN e A e de...........

Recibi por la Mesa Electoral.
D/DOMNA ..o
DIa Y NOTa..ceeiiiiiiiieicc e
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Formulario 6. Escrito de Nombramiento
de interventor/a ante la Mesa Electoral

A LA MESA ELECTORAL

Don/DoNa ..cc.ovviiii i , con DNI .................... , en
nombre vy representaciéon de la candidatura presentada por la
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO, y con domicilio a efecto
de notificaciones sito en ......cccoeeveeeiiineiinnn.. , ante la Mesa Electoral
comparezco, y como mejor proceda

DICE
Que por medio del presente escrito viene a nombrar, en representa-
cién de la candidatura de la Confederacién General del Trabajo, a Don/
Dofa oo , con DNI ... , como inter-

ventor/a en la Mesa Electoral de la (Unidad electoral afectada).

Para que asi conste a todos los efectos, firmo la presente solicitud,
N e A e de...........

Recibi por la Mesa Electoral.

D/DONA i
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Formulario 7. Reclamacion del interventor/a
ante la Mesa Electoral

A LA MESA ELECTORAL (UNICA, PARCIAL O COORDINADORA)

Don/Dofa .....ccovviiiiiiiiiiiieeieea , con DNI ... , en mi
calidad de Interventor nombrado por la CONFEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO, y con domicilio a efecto de notificaciones sito en ...........
........................................ , ante la mesa electoral comparezco, y como
mejor proceda

DICE

Primero.—Que (Descripcion de los hechos que motivan la reclamacién.
Destacar la fecha de produccién de los hechos a los efectos oportunos).

Segundo.—Que (Infraccién cometida).
Por todo ello, a la Mesa Electoral solicito que por presentado este es-

crito, con las alegaciones en él contenidas, proceda a subsanar las in-
fracciones cometidas en el plazo legalmente establecido, procediendo

EN: e A e de.........

Recibi por la Mesa Electoral.
D/DONQ v
Dia y hOra..cocooieiiiieiiiict e
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Formulario 8. Escrito de iniciacion de arbitraje

A LA DIRECCIQN (GENERAL, PROVINCIAL,...) DE TRABAJO
PARA ANTE EL ARBITRO DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Don/DORNA ..o ,con DNI niimero .........cceee......
en calidad de ..., Y con domicilio a efectos de notifi-
caciones sitoen lacalle .........ooovvii, , ante la Direccion
(General, Provincial, .......cc..cooeiin ) de trabajo respetuosamente
comparece y, como mejor proceda en Derecho

DICE:

Que por medio del presente escrito, y en virtud de lo establecido en los
articulos 28" y siguientes de la Ley 9/1987, de 12 de junio, asi como los
articulos 23 y siguientes del RD 1846/1994, de 9 de septiembre, viene a
IMPUGNAR LAS ELECCIONES (decisiones de laMesa, .......... ) ATRAVES
DE PROCEDIMIENTO ARBITRAL, y a cuyo efecto deberan ser citados
como parte:

(Nota: Recuérdese que en los casos en que sea preceptiva la reclamacién
previa ante la Mesa, habra de consignarse y acreditarse).

Y ello en base a los siguientes,
MOTIVOS.

PRIMERO.

SEGUNDO.

(...)

Por todo lo expuesto, SOLICITO A LA DIRECCION (GENERAL, PRO-
VINCIAL, .............. ) que, teniendo por presentado este escrito, se sirva
admltlrlo y por instada impugnacion en materia electoral, de traslado
del escrito al Arbitro para que, previos los tramites Iegales correspon-
dientes, cite a las partes para la preceptiva comparecencia, tras la cual,
emita un Laudo por el cual se declare .........c..ccceueeeen.

Por ser Justicia que respetuosamente pido en ..........ccccceevueenee. P
de i € i

* El EBEP en su Disposicion Transitoria Quinta establece en tanto se determine el
procedimiento electoral general previsto en el articulo 39 del EBEP, se mantendran
con caracter de normativa basica los siguientes articulos de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de dérganos de representacion, determinacion de las condiciones de tra-
bajo y participacién del personal al servicio de las Administraciones Pdblicas: 13.2,
13.3,13.4,13.5,13.6, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28 y 29.
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Formulario 9. Demanda de impugnacion de Laudo
AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE .....ccoecerrrrriiiiiinen

DON et ,con DNINC i, , y con domicilio a

efectos de notificaciones en .............. ycalle v [en nombre y

representacion de ................. , segln acredito mediante el poder general

para pleitos, que se acompana como Doc. n.° .......... 1, ante el Juzgado de

lo Social de ................ comparezco y, como mejor proceda en Derecho.
DIGO:

Que, mediante el presente escrito, formulo DEMANDA EN MATERIA
ELECTORAL DE IMPUGNACION DEL LAUDO ARBITRAL emitido por
DoN...cveeeeeieenen ,enfechade............ , CONtra o.ooveennnn. [especificar
las personas, sindicatos y empresas que fueron parte en el proceso arbi-
tral y cualquier afectado por el Laudo que se impugnal, en la persona de

sus legales representantes, domiciliados en .............. ,calle . ,
[relacionar], a tenor de los siguientes

HECHOS:
PRIMERO.- En fecha de .............. se notific a esta parte el Laudo arbi-
tral de fecha............... emitido por D. ........c...... , el cual no dio satisfac-

cion juridica a las legitimas pretensiones de esta parte que ahora
demanda ante el Orden Jurisdiccional Social; se acompana copia del
Laudo como Doc. n.° ............

SEGUNDO.- Mediante escrito de fecha ............ esta parte reclamé ante
la Mesa Electoral, constituida en la Administracion (indicar la unidad
electoral afectada) empresa .............. , Compuesta por .............. [relacio-
nar sus miembros], su decision de ............. [especificar], en base a los
siguientes argumentos: ............... [fundamentar sucintamente].
TERCERO.— Con fecha de ............. la Mesa Electoral resolvié desesti-
mando la reclamacién previa interpuesta por esta parte, en base a los
siguientes hechos y fundamentos: .......... [especificar]; se acompana
copia de la resolucién como Doc. n.° ..........

CUARTO.- Mediante escrito de fecha ............ se dirigio escrito de im-
pugnacion a ............... lespecificar], asi como también a la Oficina
Publica dependiente de la Autoridad Laboral competente de .................. ,
con domicilio en ....cccceviernennn , Cuya copia se acompana como Doc.
N

QUINTO.- Convocadas las partes por el arbitro designado en fecha de
................ , se dict6 Laudo por éste en fecha de ...................., siendo no-
tificado el mismo a esta parte en fecha de .........

SEXTO.— Concurre en esta parte el interés legitimo para impugnar el Laudo
arbitral, segin requiere el articulo 127.2 de la Ley de Procedimiento
Laboral, a tenor de: ............... [especificar razonadamente en concordan-
cia con el aducido al promover el procedimiento arbitral].

|£o
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SEPTIMO.- El motivo(s) en el/los que se funda la impugnacién del men-
cionado Laudo se ampara entre los contemplados por el articulo 128 de
la Ley rituaria laboral [especificar cudl, en concordancia con lo dispues-
to por el articulo 76 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por:
............... razonadamente el objeto de la impugnacion].

A los hechos mencionados son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
[. El Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, en especial sus ar-
ticulos 2.n), 4, 6 y 10 en orden a la competencia ese Juzgado de los Social
de ......... y sus articulos 127 a 132, que regulan esta modalidad procesal.
IIl. La Ley 9/1987, de 12 de junio, que regula los Organos de Repre-
sentacion, Determinacion de las condiciones de trabajo y participacién
del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
[ll. Demas legislacion de general y pertinente aplicacion.
Por todo cuanto antecede,
SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ...............: : que, teniendo
por presentado este escrito, con sus preceptivas copias y documentos
que al mismo se acompanan, se sirva admitirlo y tenga por interpuesta,
en tiempo y legal forma, DEMANDA EN MATERIA ELECTORAL DE
IMPUGNACION DE LAUDO ARBITRAL, contra ............. y, previos los
tramites procesales de rigor de caracter urgente, sefiale fecha y hora para
la celebracién del juicio oral, previa citaciéon de las partes y del
Ministerio Fiscal, y dicte en su dia sentencia por la que, con estimacién

de la demanda, declare .............. [especificar la pretensién], condenan-
doa...ccc.e. [especificar] a estar y pasar por tal declaracién.
Por ser de Justicia, que pidoen ........... - IR de oo, de .........

OTROSI DIGO: que mis representados acudiran al acto del juicio asistidos
de Letrado del llmo. Colegio de Abogados de ................

SEGUNDO OTROSI DIGO: que sin perjuicio de las pruebas que esta
parte pueda proponer en el acto del juicio oral, se interesan ahora para
su prdctica en éste las siguientes: ............... [reIaCIOnar]

TERCER OTROSI DIGO: que se requiera por ese Juzgado de la Social a
la Oficina Publica [dependiente de la Autoridad Laboral), con domicilio
eN tevveeeen, ,calle , el texto del Laudo arbitral que ahora
se impugna, asi como copia del expediente administrativo relativo al
mencionado proceso electoral, todo ello de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 132.1.a) de la vigente ley rituaria laboral.

DE NUEVO SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE .................. que
tenga por realizadas las manifestaciones precedentes a los efectos legales
oportunos.

Por ser de Justicia, que reitero en lugar y fecha ut supra.

Firma,
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Formulario 10.-Demanda contra la denegacion
del registro de actas

AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE .....cccoiiiiiiieien.

Don .vevveeeenn ,con DNIN .., , y con domicilio a efectos de
notificaciones en .......... ,calle ... [en nombre y representacion de
................. , segln acredito con ............ el poder general para pleitos,
que se acompana como Doc. n.° .......... 1, ante el JUZGADO DE LO
SOCIAL DE ............. comparezco y, como mejor proceda en Derecho.

DIGO:

Que, mediante el presente escrito, formulo DEMANDA EN MATERIA
ELECTORAL DE IMPUGNACION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DENEGATORIA DEL REGISTRO DE ACTAS, de fecha .............. , contra
................. [especificar la Oficina piblica, dependiente de la Autoridad
Laboral, que deniega el registro y a todos aquellos que hayan presenta-
do candidatos a la eleccién], en la persona de sus legales representantes,

domiciliados en .............. ,calle ool , [relacionar], a tenor de los
siguientes
HECHOS:

Primero.— En fecha de .............. se notifico a esta parte por la Oficina
Pablica de ............... , resolucién denegatoria del registro del Acta
Electoral de fecha .............. , levantada como consecuencia de las elec-
ciones celebradas a .............. [especificar], en fecha de ............... en la
Administracién (indicar la unidad electoral afectada) sita en ..............
calle ..., Se acompania copia de la mencionada resolucién como
Doc. n.° ............

Segundo.— La(s) causa(s) por la que se deniega el registro de la mencio-
nada Acta Electoral es: .............. [especificar sucintamente en relacion a

las establecidas en el articulo 75.7 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores].

Tercero.— La resolucion denegatoria del registro del Acta Electoral no es
conforme a Derecho, perjudicando y lesionando gravemente los intere-
ses legitimos de esta parte, por causa de: ............ [especificar razonada-
mente el objeto de la pretension en relacion a las causas de denegacién
establecidas legalmente].

Cuarto.—Concurre en esta parte legitimacion activa suficiente para im-
pugnar la mencionada resolucién administrativa denegatoria, al haber
obtenido en las elecciones celebradas el nimero de ............ [especificar]
representantes a .............. , segln exige el articulo 133.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

A los hechos mencionados son de aplicacién los siguientes:

|£2
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

[. El Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, en especial
sus articulos 2.n), 4, 6 y 10 en orden a la competencia ese Juzgado de lo
Social de .......... , y sus articulos 123 a 136, que regulan esta modalidad
procesal.

ll. La Ley 9/1987, de 12 de junio, que regula los Organos de
Representacion, Determinacién de las condiciones de trabajo y partici-
pacion del personal al servicio de las Administraciones Pablicas.

[ll. Demds legislacion de general y pertinente aplicacion.
Por todo cuanto antecede,

SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ................: que, teniendo
por presentado este escrito, con las preceptivas copias y documentos que
al mismo se acompafan, se sirva admitirlo y tenga por interpuesta, en
tiempo y legal forma, DEMANDA EN MATERIA ELECTORAL DE
IMPUGNACION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA DENEGATORIA
DEL REGISTRO DE ACTA ELECTORAL, contra ............... y, previos
los tramites procesales de rigor de caracter urgente, senale fecha y hora
para la celebracién del juicio oral, previa citacién de las partes y la
Oficina Pdblica de ............ , y dicte a su dia sentencia por la que, con es-
timacion de la demanda, declare ........... [especificar la pretensién], pro-
cediéndose de inmediato al registro de la mencionada acta electoral y
condenando a los demandados a estar y pasar por tal declaracién.

Por ser de Justicia, que pidoen .............. - BRI de oo, de.........

OTROSI DIGO: que mis representados acudiran al acto del juicio asisti-
dos de Letrado del Ilmo. Colegio de Abogados de ..............

SEGUNDO OTROSI DIGO: que, sin perjuicio de las pruebas que esta
parte pueda proponer en el acto del juicio oral, se interesa ahora para su
practica en éste las siguientes: .................. [relacionar].

TERCER OTROSI DIGO: que se requiera por ese Juzgado de lo Social a
la Oficina Piblica [dependiente de la Autoridad Laborall, con domicilio
€N o ,calle e, , copia del expediente administrativo
relativo al procedimiento de registro de la mencionada acta electoral,
todo ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 135.1 de la
vigente Ley rituaria laboral.

DE NUEVO SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ...............: que
tenga por realizadas las manifestaciones precedentes a los efectos lega-
les oportunos. Por ser de Justicia, que reitero en lugar y fecha ut supra.

Firma,



Anexo 1.2

Modelos normalizados®

5> Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corres-
ponden a la Comunidad Auténoma de Catalunya, debiéndose solicitar los co-
rrespondientes en cada lugar.
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m Generalitat de Catalunya
L Departament de Treball i Industria

Modelo 4.1. Elecciones para los 6rganos de representacion del personal en las
administraciones publicas. Preaviso de realizacion de elecciones para
representantes de los trabajadores

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 9/1987, comunicamos a la Oficina Publica de
Registro y al 6rgano competente en materia de personal de la unidad electoral correspondiente, nuestra resolucion de
convocar elecciones, a la vez que la fecha inicial del proceso electoral al organismo o unidad electoral, que
indicamos seguidamente.

Datos del proceso electoral anterior
Num. de registro del acta Afio del acta Diligencia de presentacién

NUm. de registro
Dia: ......... Mes Afio Hora: ...........
Nombre y apellidos de quien presenta el documento:

NIF:

Datos del organismo
Nombre CIF o NIF

Sede administrativa

Datos de la unidad electoral
Nombre

Direccion

Poblacion Cadigo postal Provincia Comarca

Num. de funcionarios NISS Otros num. de Seguridad Social

Teléfono Fax Direccién electrénica

Pertenece a

[ Administracion del Estado [ Administracion local
[ Administracién de Justicia [] Universidades publicas
[ Administracién autonémica

Datos de la eleccién
NUm. de preaviso Fecha de inicio del proceso electoral

Promotores de la eleccion

Tipo de eleccion
O por dimisiones

O Total O Parcial O por incremento de plantilla
O por revocaciones
[ otras

Parte promotora
Firma [ de la organizacién sindical [ del grupo de trabajadores/ras? Sello

Nombre y apellidos

Firma

G146NES-031T-00

Lugar y fecha

1. Escriba la fecha de constitucion de la mesa o mesas
2. En ese caso, anexe los modelos 4.2y 4.3

|£6
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N Generalitat de Catalunya

Departament de Treball i Industria

Modelo 4.2. Elecciones para los 6rganos de representacion del personal en las
administraciones publicas. Convocatoria de asamblea para la realizacion de
elecciones para los 6rganos de representacion de personal

Las personas abajo firmantes, funcionarias de la unidad €IECIOTAl ..............coiiiiiiiiiiiiiieec e ,

con una plantilla de .. .. funcionarios, que representan un 40% o mas de esta unidad electoral, convocamos

una asamblea que se llevard a cabo el dia ..................., alas ............. horas, en que el punto del orden del dia seré la
convocatoria de elecciones para representantes de la unidad electoral de referencia, segun lo que dispone el articulo 3.2

del Reglamento aprobado por el Real decreto 1846/1994, de 9 de septiembre.

Nombre y apellidos NIF Firma

Lugar y fecha
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Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria

Modelo 4.3. Elecciones para los 6rganos de representacion del personal en las
administraciones publicas. Certificado del acta de la asamblea

<o, COMO secretariofria de la presidencia de

la asamblea,

CERTIFICO:

Que en la asamblea del personal funcionario que se ha llevado a cabo en los locales de la unidad electoral
se ha levantado acta, donde constan los siguientes datos:

Fecha: JR— [

HOVaI'\O: de FE—. h a e h

Lugar:

Ha asistido el personal funcionario de la unidad electoral

Orden del dia:

Convocatoria de elecciones para representantes de los funcionarios de la unidad electoral, segun lo que dispone
el articulo 3.2 del Reglamento aprobado por el Real decreto 1846/1994, de 9 de septiembre.

Desarrollo de la sesion:

1. Se ha convocado a toda la plantilla, que esde funcionarios, de los que han asistido |~
2. Elresultado de la votacién ha sido el siguiente:
votos emitidos:
votos a favor:
votos en contra: |
votos en blanco:
votos nulos:

Acuerdos:

1. Dado el resultado de la votacién, se acuerda por mayorfa la promocioén de elecciones para los érganos de
representacion de personal en esta unidad electoral

2. Delegaren €l Sr/Sra. |||t COMNIE e
para la presentacién del preaviso de promocién de elecciones para los 6rganos de representacion del personal
en las administraciones publicas ante la Oficina Publica de Registrode .~ .

El presidente/ta levanta la sesion, de la que, como secretario/ria, extiendo esta acta.

Firma del/de la secretario/ria Conforme
Firma del/de la presidente/ta

Lugar y fecha
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Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria

Modelo 5.2. Delegados de personal en las administraciones publicas. Censo electoral.
Elecciones para los 6rganos de representacion del personal en las administraciones
publicas

Datos de identificacion

Organismo
Unidad electoral Num. de preaviso

Fecha de nacimiento  Fecha de antigledad
Nombre y apelidos Sexo NIF dia/mes/ano (meses)




CGT

i Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria

Modelo 5.3. Delegados de personal en las administraciones ptblicas. Acta de
constitucion de la mesa. Elecciones para los 6rganos de representacion del personal
en las administraciones publicas

Datos de identificacion de la unidad electoral

Nombre NISS

Direccion Poblacion Num. de preaviso
Num. total de electores Hombres Mujeres

Alas ... horas del dia .. .de .. ... de 20. . se constituye la mesa electoral prevista

en el articulo 26 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacién del personal al servicio de las administraciones publicas, de acuerdo con la fecha de inicio del

proceso electoral fijada en el preaviso nim. ................

De acuerdo con las fechas proporcionadas por el 6rgano competente en materia de personal de la unidad electoral

afectada y segun el articulo 25 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, los miembros titulares de la mesa electoral son:

- COMO PreSIAENTE/A, ........viuiiiiiicici e LCONNIF L .
porque es el funcionario/ria més antiguo.

= COMO VOCAL, ooy con NIF ... )
porque es el funcionario/ria de més edad.

= COMO SECTETANO/NIA, ©...ivvivviiiiiiteee ettt ettt LCONNIF e ,
porque es el funcionario/ria de menos edad.

Las personas suplentes, por orden de antigiiedad, son:
= COMO PIESIAENTE/IA, ......cviveeiiiciiee ettt LCONNIF e

= COMO VOCAL, oo ,con NIF .

- Como secretario/ria, ..., con NIF

El presidente/ta de la mesa electoral acuerda que se entregue una copia del acta al organismo publico y a las
organizaciones sindicales, coaliciones o grupos de funcionarios que la soliciten.

Firma del/de la presidente/ta Firma del/de la vocal Firma del/de la secretario/ria
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AT Generalitat de Catalunya

G146NES-037T-00

Departament de Treball i Industria

Modelo 5.4. Delegados de personal en las administraciones publicas. Lista de
presentacion y aceptacion de candidatos. Elecciones para los érganos de representacion
del personal en las administraciones publicas

Datos del or ismo publico

Datos de identificacién de la unidad electoral

Nombre NISS

Direccion

Poblacion Num. de preaviso

Lista presentada por el sindicato, grupo de funcionarios o coalicion

Fecha de
Nombre y apellidos de los candidatos NIF Sexo nacimiento Firma de aceptacion
Avala estos candidatos
Firma y sello del sindicato Firmas del grupo de funcionarios/rias’ He recibido

Fecha: Hora:
Lugar y fecha Cargo:

1. En caso de grupo de funcionarios, cada puesto a cubrir debe tener tres firmas de electores. Los avaladores deben firmar en la hoja anexa.
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G146NES-038T-00

Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria

Anexo del modelo 5.4. Delegados de personal en las administraciones publicas.
Avaladores de los candidatos. Elecciones para los érganos de representacion del
personal en las administraciones ptblicas

Datos de identificacion

Organismo

Unidad electoral Num. de preaviso

Avaladores de las candidaturas

Nombre y apellidos NIF Firma
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Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria

Modelo 5.5. Delegados de personal en las administraciones publicas. Proclamacion de
candidatos. Elecciones para los érganos de representacion del personal en las
administraciones publicas

Datos de identificacion de la unidad electoral

Nombre NISS
Direccion
Poblacion Num. de preaviso

En relacion con las elecciones de delegados de personal que se haran en la unidad electoral indicada, y segun lo que
disponen el articulo 26.2 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, y el articulo 18.2 del Reglamento aprobado por el Real decreto
1846/1994, de 9 de septiembre, esta mesa electoral ha acordado proclamar los siguientes candidatos:

Nombre 1.# apellido 22 apellido NIF Fecha de nacimiento  Sindicato, grupo
(dia/mesfafio) de funcionarios
o coalicion
Firma del/de la presidente/ta Firma del/de la vocal Firma del/de la secretariofria
Lugar y fecha
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G146NES-040T-00

Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria

Modelo 5.6. Delegados de personal en las administraciones publicas. Acta de escrutinio
de elecciones para delegados de personal. Elecciones para los 6rganos de
representacion del personal en las administraciones publicas

Datos del or

Datos de i ificacién de la unidad

Nombre NISS

Direccion

Poblacion Num. de preaviso

Datos del escrutinio
Fecha de constitucion de la mesa electoral Fecha del escrutinio

horas, se ha reunido la mesa electoral para hacer el escrutinio

................... Estan presentes los miembros de la mesa,

Candidatos’

Nombre y apellidos NIF Ndm. de  Denominacion legal
votos del sindicato, grupo de
funcionarios que lo
representa o coalicion

Los datos anteriores se acreditan en esta acta, que firman el presidente/ta de la mesa y el/la vocal que la integra, y los interventores y el/la

representante de la Administracion, lo que certifico como secretario/ria.

Firma del/de la Firma del/de la Firma del/de la Firma del/de la Firma del/de la representante
presidente/ta vocal secretariofria interventor/ra® de la Administracién?
Nombre y apellidos Nombre y apellidos Nombre y apellidos Nombre y apellidos Nombre y apellidos

NIF NIF NIF NIF NIF

1. Ordénelos por nimero de votos
2. Firme, si procede.
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Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria

Modelo 5.7. Delegados de personal en las administraciones publicas. Acta de
escrutinio (continuacién). Elecciones para los 6rganos de representacion del personal

en las administraciones publicas

Datos de identificacion de la unidad electoral

Nombre NISS
Direccion
Poblacién NUm. de preaviso

Datos generales de la votacion

Electores Votantes Votos
Num. de validos
representantes| papeletas papeletas Representantes
hombres | mujeres total hombres | mujeres | total rellenadas en blanco | nulos elegidos
Candidatos elegidos'
Sindicato,
Nombre Fecha de nacimiento grupo de funcionarios o
(inicial/es) 1. apellido 2.2 apellido NIF Sexo (dia/mes/afnio) Votos coalicion
1.
2.
3.
Suplentes’
Sindicato,
Nombre Fecha de nacimiento grupo de funcionarios o
(inicial/es) 1. apellido 2.2 apellido NIF Sexo (dia/mes/afio) Votos coalicion
1.
2.
3.
Incidencias
Osi Ono
Firma del/de la presidente/ta Firma del/de la vocal Firma del/de la secretario/ria Firma de los/las Firma del/de la representante
interventores/ras® de la Administracion

Lugar y fecha

1. Ordénelos por numero de votos
2. Firme, si procede.
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N Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria

Anexo del modelo 5.7. Delegados de personal en las administraciones publicas.
Incidencias presentadas en la mesa. Elecciones para los 6rganos de representacion del
personal en las administraciones publicas

Datos de identificacion de la unidad electoral

Nombre NISS

Direccion

Poblaciéon Num. de preaviso
Firma

Lugar y fecha
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AR Generalitat de Catalunya

GLA6NES- 043T- 00

Departament de Treball i Industria

Modelo 5.8. Delegados de personal en las administraciones publicas. Certificado de la
mesa electoral sobre el resultado de las elecciones. Elecciones para los 6rganos de
representacion del personal en las administraciones publicas

Datos de identificacion de la unidad electoral

Nombre NISS
Direccion
Poblacion NUm. de preaviso
...... con NIF ...

presidente/ta de la mesa electoral del centro de trabajo de referencia,

CERTIFICO:'
[JQue, en fecha ............ de i de . , se han hecho elecciones [totales [J parciales para los

representantes en los 6rganos de representacion del personal en las administraciones publicas, donde se ha elegido un

total de oo representantes, que se distribuyen de la siguiente manera:
Nombre de la candidatura y siglas Numero de representantes
[ Que, en fecha ............ de i de i, no se han podido hacer elecciones [] totales [ parciales

en los érganos de representacion del personal en las administraciones publicas

Y, para que asi conste, firmo este certificado.

Firma del/de |a presidente/ta de la mesa electoral

Lugar y fecha

1. Marque la opcién que corresponga
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Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria

Modelo 5.9. Delegados de personal en las administraciones publicas. Diligencia de
delegacion para presentar documentacion electoral. Elecciones para los organos de
representacion del personal en las administraciones publicas

Num. de preaviso

Organismo

Unidad electoral

Direccion

Diligencia de delegacion

., con NIF ...

como presidente/ta de la mesa electoral

delego mi representacion €N €I/12 VOCAI ..ot )
con NIF L., , al efecto de presentar la documentacién electoral correspondiente en la oficina publica

de elecciones dependiente de la autoridad laboral.

Firma del/de la presidente/ta Firma de quien presenta la documentacion

Lugar y fecha
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G146NES-045T-00

Generalitat de Catalunya
WY Departament de Treball i Industria

Modelo 6.1 Juntas de personal en las administraciones publicas. Datos de
identificacion. Elecciones para los 6érganos de representacion del personal en las
administraciones publicas

Datos de identificacion del organismo (a rellenar por el organismo)

Nombre

Sede administrativa

Acuerdo o pacto de aplicacién

Datos de la unidad electoral

Nombre NISS NIF

Direccion

Poblacion Cadigo postal Provincia Comarca

Teléfono Fax Direccion electronica

Tipo de centro

O Administracion del Estado
O Administracion de Justicia
[ Administracion local

O Administracion autonémica
[ Universidades publicas

Datos referidos del proceso electoral anterior

¢Se han hecho elecciones anteriormente?

O No

Fecha del acta

Num. del acta

Datos del proceso electoral actual

Num. del preaviso

Fecha de la votacion

Tipo de acta

O total

Num. de registro:

Nim. de acta

O parcial

Dia: ... Mes:

Diligencia de presentacion

Nombre y apellidos de quien presenta el documento:

ARO: ..o HOTAL

Firma de los/las
presidentes/tas

Lugar y fecha

Firma de los/las
vocales

Firma de los/las
interventores/ras

Firma de los/las
secretarios/rias

Firma del/de la
representante de la Administracion
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Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria

Modelo 6.2. Juntas de personal. Censo electoral. Elecciones para los 6rganos de
representacion de personal en las administraciones publicas

Datos de identificacion del centro

Organismo

Unidad electoral

Centro de trabajo Num. de preaviso
Nam. Fecha de nacimiento Fecha de antigiiedad
orden  Nombre y apellidos Sexo  NIF dia/mes/afio (meses)

G146NES-046T-00
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Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria

Modelo 6.3. Juntas de personal. Acta de constitucion de la mesa. Elecciones para los
dérganos de representacion del personal en las administraciones publicas

NUm. de mesa electoral

Datos de identificacion de la unidad electoral

Nombre NISS

Direccion Poblacion NUm. de preaviso

Num. total de electores Hombres Mujeres

Alas ..o horas del dia ............. de i de 20.......... se constituye la mesa electoral prevista en el

articulo 26 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las administraciones publicas, de acuerdo con la fecha de inicio del proceso

electoral fijada en el preaviso ndm. .................

De acuerdo con las fechas proporcionadas por el érgano competente en materia de personal de la unidad electoral afectada

y segun el articulo 25 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, los miembros titulares de la mesa electoral son:

- Como presidente/ta, con NIF .

porque es el funcionario/ria mas antiguo.

- Como vocal, ... con NIF
porque es el funcionario/ria de mas edad.
- Como secretariofria, con NIF .o,
porque es el funcionario/ria de menos edad.
Las personas suplentes, por orden de antigiiedad, son
- Como presidentef/ta, con NIF e
- Como vocal, ...... Con NIF L,
- Como secretario/ria, con NIF oo

El presidente/ta de la mesa electoral acuerda que se entregue una copia del acta al organismo publico y a las organizaciones
sindicales, coaliciones o grupos de funcionarios que la soliciten.

Firma del/de la presidente/ta Firma del/de la vocal Firma del/de la secretario/ria

141
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Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria

Modelo 6.4. Juntas de personal en las administraciones publicas. Lista de presentacién y
aceptacion de candidaturas. Elecciones para los 6rganos de representacion del personal
en las administraciones publicas

Datos de identificacion de la unidad electoral

Nombre NISS
Direccion
Poblacion Num. de preaviso

Lista presentada por el sindicato, grupo de funcionarios o coalicion

Num Fecha de Aceptacion de candidaturas:
Nombre y apellidos NIF orden  Sexo nacimiento firma de aceptacion
Avala esta candidatura:
Firma y sello del sindicato Firmas del grupo de funcionarios/rias’ He recibido
Dia; Hora:
Cargo:

Lugar y fecha
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1. En caso de grupo de funcionarios, cada puesto a cubrir debe tener tres firmas de electores. Los avaladores deben firmar en la hoja anexa.
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AT Generalitat de Catalunya

G146NES-049T-00

Departament de Treball i Industria

Anexo del modelo 6.4. Juntas de personal en las administraciones publicas. Avaladores
de las candidaturas. Elecciones para los érganos de representacion del personal en las
administraciones publicas

Datos de identificacion de la unidad electoral

Nombre NISS
Direccion
Poblacién Num. de preaviso

Avaladores de las candidaturas
Nombre y apellidos NIF Firma
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Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria

Modelo 6.5. Juntas de personal en las administraciones publicas. Proclamacién de
candidaturas. Elecciones para los érganos de representacién del personal en las
administraciones publicas

Datos de identificacion de la unidad electoral

Nombre NISS
Direccion
Poblacion NUm. de preaviso

En relacion con las elecciones para la eleccion de la junta de personal que se deben hacer en la unidad electoral
mencionada, y de acuerdo con el articulo 26.4 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, y el articulo 16.4 del Reglamento aprobado
por el Real decreto 1846/1994, de 9 de septiembre, esta mesa electoral ha acordado proclamar la siguiente candidatura:

Sindicato, grupo de funcionarios o coalicién que la presenta

Fecha de
Nam nacimiento
orden  Nombre 1.= apellido 2.2 apellido NIF Sexo dia/mes/afio

Firma de los/las presidentes/tas Firma del/de la vocal Firma del/de la secretario/ria

Lugar y fecha
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AT Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria

Modelo 6.6. Juntas de personal en las administraciones publicas. Acta de escrutinio.
Elecciones para los 6rganos de representacion del personal en las administraciones

publicas

Datos de identificacion de la unidad electoral

Nombre NISS
Direccion

Poblacién Provincia

Identificacién del centro
Nim. de mesa electoral Fecha del escrutinio

Enfecha ..o ,alas .. .... horas, se ha reunido la mesa electoral para hacer el escrutinio

en los locales de la unidad electoral €n ............cccocoeiiiieiiiiii . Estan presentes los miembros de la mesa,

(poblacion)
los interventores )

y, como representantes de la AAMINISIrACION, ..o

Distribucién de votos

Después de la votacion, la mesa electoral ha contado publicamente los votos. El presidente/ta ha leido en voz alta las papeletas, con el
siguiente resultado

Numero de votantes Hombres Mujeres

Distribucion de votos
Papeletas rellenadas Papeletas en blanco Papeletas nulas Num. total de papeletas

Votos obtenidos
Candidatura Numero de votos

Los datos anteriores se acreditan en esta acta, que firman el presidente/ta de la mesa y el/la vocal que la integra, y los interventores y el/la
representante de la Administracion, lo que certifico como secretario/ria.

Firma del/de la Firma del/de la Firma del/de la Firma de los/las Firma del/de la representante
presidente/ta vocal secretariofria interventores/ras’ de la Administracion’
Nombre y apellidos Nombre y apellidos Nombre y apellidos Nombre y apellidos Nombre y apellidos

8

o

8

g NIF NIF NIF NIF NIF

&

1. Firme, si procede.
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m Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria

Anexo del modelo 6.6. Juntas de personal en las administraciones publicas. Acta
de escrutinio (continuacion). Elecciones para los 6rganos de representacion del
personal en las administraciones publicas

NUm. de mesa electoral

Datos de identificacion de la unidad electoral

Nombre NISS
Direccion
Poblacion Num. de preaviso

Lista Presentada POT ..........ccooviiiiiiiiieit e
Candidatos a miembros de la junta de personal

Nombre y apellidos NIF Sexo  Antigiedad  Fecha de
(meses) nacimiento

30

Firma del/de la presidente/ta Firma del/de la vocal Firma del/de la secretario/ria

G146NES-052T-00

Lugar y fecha

Me)
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G146NES-053T-00

Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria

Modelo 6.7. Juntas de personal en las administraciones publicas. Datos generales de
la votacion. Elecciones para los 6rganos de representacion del personal en las

administraciones publicas

Datos de identificacion de la unidad electoral

Nombre NISS
Direccion
Poblacion NUm. de preaviso

Datos generales de la votacion

Electores Votantes Votos
vélidos
Num. de papeletas papeletas nulos | Representantes
hombres|mujeres |  total  fepresentantes hombres | mujeres total | rellenadas | en blanco elegidos

Candidaturas presentadas. Atribucién de lugares y votos obtenidos

Juntas de personal

Candidaturas' Num. de Nam Votos
presentados [de elegidos| obtenidos

Incidencias que se han producido

Ost OnNo
Firma de los/las Firma del/de la vocal Firma del/de la secretario/ria Firma de los/las Firma del/de la representante
presidentes/tas interventores/ras® de la Administracion®

Lugar y fecha

1. Consigne, en siglas, todas las candidaturas presentadas aunque no hayan obtenido representantes

2. Firme, si procede.

)
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G146NES-054T-00

Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria

Modelo 6.8. Juntas de personal en las administraciones publicas. Acta global de
escrutinio. Datos referidos al proceso electoral. Elecciones para los 6rganos de
representacion del personal en las administraciones publicas

Datos de identificacion de la unidad electoral

Nombre NISS
Direccion
Poblacion Num. de preaviso

Representantes elegidos

Sindicato,
Nombre 1. apellido 2.2 apellido NIF grupo de funcionarios o
coalicion

22

23

24

25

26

27

28

29
30

Firma de los/las Firma de los/las Firma de los/las Firma de los/las Firma del/de la representante
presidentes/tas vocales secretarios/rias interventores/ras’ de la Administracién’

Lugary fecha

1. Firme, si procede.
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AT} Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria

Anexo del modelo 6.8. Juntas de personal en las administraciones publicas. Incidencias
presentadas en la mesa. Elecciones para los 6rganos de representacion del personal en
las administraciones publicas

Datos de identificacion de la unidad electoral

Nombre NISS

Direccion

Poblacion Num. de preaviso
Incid:

Firma

Lugar y fecha

G146NES-056T-00

19
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G146NES-057T-00

Generalitat de Catalunya
Departament de Treball i Industria

Modelo 6.9. Juntas de personal en las administraciones publicas. Certificado de la mesa
electoral sobre el resultado de las elecciones. Elecciones para los 6rganos de
representacion del personal en las administraciones publicas

Datos de identificacion de la unidad electoral

Nombre NISS
Direccion
Poblacién Provincia
....... ,conNIF ...

presidente/ta de la mesa electoral del centro de trabajo de referencia,

CERTIFICO:'
[ Que, en fecha ....... A€ i de .oy se han hecho elecciones [ totales [ parciales' para los
organos de representacion del personal en las administraciones publicas, donde se ha elegido un nimero total de
............................. representantes, que se distribuyen de la siguiente manera:

Sindicato Numero de representantes

O Que, enfecha ........ d€ covvoooveceeeececee de ..............., no se han podido hacer elecciones [ totales [ parciales’

para los érganos de representacion del personal en las administraciones publicas por falta de candidatos.

Y, para que asi conste, firmo este certificado.

Firma del/de la presidente/ta de la mesa electoral

Lugar y fecha

1. Marque la opcién que corresponga.

|£0
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Cuadros explicativos de los procedimientos
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Anexo III.1.

Procedimiento electoral. Juntas de Personal

Preaviso

|

Comunicacién del preaviso al Organo
correspondiente en materia de personal

20 dias de antelacién minima a la fecha de
inicio del proceso electoral.

|

Exposicion del preaviso
en tablones de anuncios

]

12 dias habiles.

\

Determinacion compositoria
de la Mesa Electoral

Transcurridos 12 dias habiles de exposicién
publica del preaviso.

|

Comunicacion por parte de los

sindicatos al Organo de personal

Acuerdo sobre niimero

Antelaciéon minima tres dias habiles a la fecha
prevista de inicio del proceso electoral.

y distribucién Mesas Electorales

|

Constitucion de las Mesas Electorales —>|

En fecha que figure en el preaviso.

Transcurridos 12 dias habiles de exposicion
del preaviso, la Administracion remitird a las
Mesas Electorales el Censo de funcionarios.

| |

— Exposicion Censo: Durante al menos 72 horas.

Censo Electoral

Reclamaciones ante la Mesa Electoral sobre
el censo provisional: hasta 24 horas después
de la exposicion.

Resoluciones de la Mesa: 24 horas
siguientes y publicacién definitiva del Censo.

\

Recepcion de candidaturas

Hasta nueve dias siguientes a la publicacion
definitiva del Censo.

/

Proclamacion provisional
de candidaturas

Dos dias laborables después del plazo
de presentacién de candidaturas.

|E2
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Procedimiento electoral. Juntas de Personal (Continuacion)

Reclamacion contra la proclamacion
provisional de candidaturas

— Reclamacion: Dia siguiente habil.
— Resolucion Mesa: Primer dia laborable.

Proclamacion definitiva de candidaturas ——>|

En el mismo momento que resuelve
la reclamacién de candidaturas. (Siguiente dia
laborable a la reclamacion.)

Campaiia Electoral

— Duraciéon minima: cuatro dias habiles. |

f

Dia de Reflexion

Desde las 0 horas del dia anterior a la votacion. |

Votacion

Dia sefialado por la Mesa. (Como minimo
cinco dias habiles después de la proclamacion
definitiva de candidaturas.)

Escrutinio

_—

Inmediatamente después de la votacién. |

!

Acta de Escrutinio Global

.

Tres dias siguientes al acto de votacion. |

Publicidad de los resultados electorales ——>

Publicacién del Acta de Escrutinio 24 horas
siguientes a la redaccion, en los tablones de
anuncios.

Remision de copia del acta de escrutinio ——|

Tres dias habiles tras la redaccion

del escrutinio. Remisién de copia del acta a
la Administracion, Organizaciones sindicales,
representantes y MAP.

Registro en la Oficina Publica
de Registro

Tres dias habiles tras la redaccion del
escrutinio.
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Anexo 111.2.

Procedimiento electoral. Delegados de Personal

Preaviso

|

Comunicacién del preaviso al Organo
correspondiente en materia de personal

20 dias de antelacién minima a la fecha de
inicio del proceso electoral.

\/

Exposicion del preaviso
en tablones de anuncios

]

12 dias habiles.

\

Determinacion compositoria
de la Mesa Electoral y remision
del Censo de Funcionarios

—_—

Transcurridos 12 dias habiles de exposicién
publica del preaviso la Administracién
determinard la composicién de la Mesa

y remitird el Censo de Funcionarios.

!

Constitucion de las Mesas Electorales —>|

En fecha que figure en el preaviso.

— Exposicion del Censo: Durante el tiempo que
estime la mesa con criterios de racionalidad.

Censo Electoral

— Reclamaciones: No hay plazo prefijado.
(Debemos tener en cuenta que en todo
caso, entre la constitucién de la Mesa y
actos de votacion deberan transcurrir como
minimo 24 horas y como maximo 10 dfas).

Publicacion definitiva del censo. (Tras las
reclamaciones si las hubiere.)

Recepcion de candidatos

En el plazo que fije racionalmente la mesa.

\

Proclamacion de candidaturas

En el plazo que fije racionalmente la mesa.
(Tener en cuenta el limite maximo de tiempo
de todo el proceso.)

\

Campana Electoral

En el plazo que fije racionalmente la mesa.
(Tener en cuenta el limite maximo de tiempo
de todo el proceso.)

|E4
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Procedimiento electoral. Delegados de Personal (Continuacion)

Fecha fijada por la Mesa Electoral. (No se
puede fijar en fecha de vacaciones.)

Votaciones —_— .
— Fecha de votacion: Se debe hacer publica
con suficiente antelacién.
Escrutinio —>| Inmediatamente después de la votacion.
Acta de Escrutinio Global —>| Tres dias siguientes al acto de votacion.

Publicacién del Acta de Escrutinio 24 horas
Publicidad de los resultados electorales ——>> siguientes a la redaccion, en los tablones de
anuncios.

Tres dias habiles tras la redaccion

del escrutinio. Remision de copia del acta a
la Administracién, Organizaciones sindicales,
representantes y MAP.

Remision de copia del acta de escrutinio ——

Registro en la Oficina Publica —> Tres dias hébiles tras la redaccion del
de Registro escrutinio.
Nota:

Entre la constitucion de la Mesa Electoral y la fecha
de votacion no podran mediar mas de diez dias.

En unidades electorales de hasta 30 funcionarios
la duracién minima entre la constitucion de la mesa
y los actos de votacion sera de 24 horas.
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Anexo I11.3.

Procedimiento arbitral e impugnacion del Laudo

Escrito de reclamacion ante la
Oficina Piblica competente

Traslado al arbitro del escrito
de impugnacion registrado
en el Registro

Citacion a las partes

Comparecencia

|E6

Plazos

— General: tres dias habiles siguientes desde
que se producen los hechos que motivan la
impugnacion, o en su caso, desde que se
resuelva la reclamacién ante la mesa o ésta
hubiera debido resolver.

— Actos realizados el dia de votacion: 10 dias
desde la entrada de actas en la Oficina
Pdblica competente.

— 3Quién? Todos los que tengan interés
legitimo. La propia Administracion.

— 3C0omo? A través de un modelo que podra
ser normalizado.

— 3Por qué? Vicios graves. Falta de
capacidad o legitimidad de los
candidatos elegidos, discordancia entre el
acta y el desarrollo del
proceso electoral. Falta de correlacién entre
el nimero de funcionarios y el nimero de
representantes.

Dia habil siguiente a la recepcion del escrito
de impugnacién en la Oficina Piblica.

En el plazo de 24 horas el arbitro convocara
a las partes a una comparecencia.

Plazo: tres dias habiles siguientes. (En la
comparecencia se pueden proponer pruebas.)
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Procedimiento arbitral e impugnacion del Laudo (Continuacién)

Laudo

En los tres dias habiles siguientes a la
—

comparecencia, el arbitro dictara el Laudo

i
Notificacion del Laudo a los

interesados y a la Oficina Piblica

/

— Plazo: tres dias desde el conocimiento del
Demanda de Impugnacion

Laudo. (Mes de agosto habil.)
del Laudo - ;Quién?: Quienes tengan interés legitimo.

Procedimiento de caracter urgente

Acto del Juicio

Cinco dias siguientes a la admision
ﬁ
de la demanda.

Sentencia

— La sentencia se dictara en tres dias.
—
— NO CABE RECURSO.




