SECCION SINDICAL GRUPQ CLH

F I T AG Seccion Smarcal en GLH

Section Sindical Estatal GLH Tiama

Madrid, 18 de julio de 2012

A I@s Trabajadores,
A la Direccion de la Empresa.

ASUNTO: READMISION DE ISMAEL CUESTA

Las Secciones Sindicales de CGT, CC.00. y UGT en CLH, s.a. manifiestan su
mas rotundo rechazo al despido de Ismael Cuesta Sanz, operador del
Dispatching de Oleoductos y miembro del Comité Local de la |.A. Torrejon.

El hecho que ha motivado tan drastica decision, es que el trabajador tuvo un
error de célculo operativo de interfase, que derivé en la contaminacion de un
Tangue. Un error humano, no una “flagrante negligencia”.

Todo despido es traumatico y doloroso, pero si ademas es injusto {por la
desproporcion de la sanci6n) y arbitrario (porque la falta imputable se produce
de manera frecuente y en ningin caso ha habido despido), convierten esta
situacién en un hecho gravisimo, que es la primera vez que ocurre en una gran
empresa como CLH. Por lo expuesto, nos vemos en el deber de dar una
respuesta conjunta, clara y contundente. No podemos mirar para otro lado,
llegé la hora de decir; jya esta bien! : Exigimos la READMISION inmediata del
compaiero despedido.

Liamamos a la UNIDAD de todos los trabajadores a participar en el apoyo de
cuantas acciones se convoquen para extender la solidaridad y la lucha por la
readmision de Ismael.

Entre tod@s, lo vamos a conseguir.
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