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ACUERDO DE ADAPTACION EN MATERIA DE
CREDITOS Y PERMISOS SINDICALES

El presente acuerdo tiene por objeto adaptar los créditos y permisos sindicales y estructurar, con
criterios de eficiencia y racionalidad, la interlocucién y negociacion colectiva en Adif, asi como
la participacion institucional.

En este sentido, se establece el mapa de representacion, se adecia el numero de
representantes unitarios y sindicales asi como sus créditos horarios, ajustados a las necesidades
organizativas y operativas de la empresa. Igualmente, se adecuan otros créditos y permisos
sindicales y las estructuras de negociacion y participacion atendiendo a ese objetivo de alcanzar
un equilibrio entre las necesidades de la organizacidn y el desarrollo racional de las funciones
de negociacion colectiva, representacion y participacion institucional, asegurando el pleno y
efectivo ejercicio de tales derechos y garantias.

La asignacion de los diferentes derechos a las distintas organizaciones sindicales se ha realizado
atendiendo a su presencia en los érganos de participacién y a su representatividad.

1. ORGANOS DE REPRESENTACION Y NEGOCIACION

e (ORGANOS DE INTERLOCUCION A NIVEL TERRITORIAL

Mapa electoral

En atencidn a la organizacién territorial de Adif, se establece la provincia como centro de
trabajo para los procesos electorales que se celebren a partir de la firma de este acuerdo, a
excepcion de Madrid en la que se consideran dos centros de trabajo. Esta consideracion es a los
exclusivos efectos de procesos electorales y demas derechos sindicales.

Representantes Unitarios: Miembros de Comité de Centro de Trabajo y/ Delegados de Personal

El niimero de representantes unitarios de cada comité de centro de trabajo se adecuard a lo
establecido en los articulos 62 y 66 del TRET.

Delegados Sindicales

lgualmente, se adapta el nimero de delegados de seccién sindical de comité de centro de

trabajo a la escala establecida en el art. 10 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

No obstante lo establecido en el pdrrafo anterior, los sindicatos mds representativos conforme
al art. 6 de la LOLS, que cuenten con presencia en el respectivo comité de centro de trabajo,
podran constituir secciones sindicales en los centros de trabajo a partir de 50 trabajadores y
designar un delegado de seccién sindical con los correspondientes derechos y garantias.
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Las secciones sindicales constituidas a nivel Dependencia podrdn utilizar, para su responsable,
las horas que les facilite, en su caso, su sindicato del banco de horas anuales.
(rédito horario.

El crédito horario mensual retribuido para los representantes unitarios (miembros de comité y
delegados de personal) y para los delegados de seccion sindical de comité de centro de trabajo
se ajusta a la escala establecida en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, atendiendo a las necesidades derivadas del trabajo operativo propio de Adif, se
reconoce un crédito de horas adicionales hasta completar las 40 horas/ mes por representante
unitario y delegado de seccion sindical de comité de centro de trabajo, que se acumulan en un
banco de horas estatal que gestionara cada organizacion sindical, para su utilizacion en el mes
a que correspondan, de tal forma que se posibilite el cumplimiento por parte de los
representantes de los modulos horarios que requiere el normal desarrollo productivo de la
empresa.

o (ORGANOS DE INTERLOCUCION A NIVEL CENTRAL

= (omité General de Empresa. Este Organo estara compuesto por 13 miembros titulares,
mas igual nimero de suplentes, distribuidos proporcionalmente en funcion de los
miembros electos obtenidos en el proceso electoral al que corresponda el mandato.

= (omité General de Seguridad y Salud
= (omision General de Seguridad en la Circulacion
= (omision Paritaria del Consejo Asesor de Formacion

= (omision de Politica Social e Igualdad. Esta comision resulta de la integracion de la
comision mixta de politica social y la comision de igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

= (Comision de Desarrollo del Convenio

Por parte de la representacion del personal cada uno de estos rganos estardan compuestos por
9 miembros, los cuales serdn designados por las Organizaciones Sindicales con presencia en el
Comité General de Empresa, en funcion del namero de representantes de estas organizaciones
sindicales obtenidos en el proceso electoral a que corresponda el mandato, garantizando al
menos la participacion de un representante por cada Sindicato, con presencia en el (GE,
firmante del Convenio Colectivo.
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2. NEGOCIACION y PARTICIPACION INSTITUCIONAL

s A los efectos de posibilitar la necesaria dedicacion de los representantes designados, los
miembros titulares del Comité General de Empresa tendrdn dispensa total de asistencia al
trabajo.

e Para el resto de Comisiones enunciadas en el apartado anterior, asi como de los demds
6rganos de interlocucién a nivel central (Comision de Conflictos, Comision de
Recursos..........) y cualquier otra que pueda crearse, se asignan 45 dispensas totales de
asistencia al trabajo, a repartir proporcionalmente entre las Organizaciones Sindicales con
representacion en el Comité General de Empresa, en funcién del nimero de
representantes, de estas organizaciones sindicales, obtenidos en el dltimo proceso
electoral.

e Se reconocen 28 Delegados de Seccion Sindical a nivel Empresa, con dispensa total de
asistencia al trabajo, a repartir proporcionalmente entre las Organizaciones Sindicales con
representacion en el Comité General de Empresa, en funcion del nimero de
representantes, de estas organizaciones sindicales, obtenidos en el Gltimo proceso electoral

o la Direccion de la Empresa garantizard la libre movilidad laboral de la Representacion
Sindical en los Organos médximos de Direccion de la Empresa en los que participen, con un
maximo total de cinco Delegados de Seccion Sindical a nivel Institucional, con dispensa
total de asistencia al trabajo por cada Central Sindical mds representativa, en funcion del
criterio de representatividad especificado en este apartado, para todos esos Organos,
mediante la siguiente escala:

= Mds representativos articulo 6 LOLS = 5 por Organizacidn Sindical
= Que ostenten al menos el 20 % de representacion en el Comité General de Empresa
= 5 por Organizacion Sindical
= Que hayan obtenido el 10% o mds de miembros de comité y delegados de
personal:
> Desde 10 % hasta 12,49 % = 1 por Organizacion Sindical
» Desde 12,50 % hasta 14,99 % = 2 por Organizacion Sindical
» Desde 15 % hasta 17,49 % = 3 por Organizacion Sindical
» Desde 17,50 % hasta 19,99 % = & por Organizacion Sindical

El nimero méaximo de Delegados de Seccion Sindical a nivel institucional serd de 13
miembros, de tal forma que si por aplicacion de los criterios de representatividad se
superara esa cifra, los mismos se reducirdn proporcionalmente para mantener el maximo
de 13.

e Se establece un volumen de 18.000 horas/afio, a repartir proporcionalmente entre las
Organizaciones Sindicales con representacion en el Comité General de Empresa en funcion
del nimero de representantes, de estas organizaciones sindicales, obtenidos en el dltimo
proceso electoral.
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e Aquellas Organizaciones Sindicales que tengan la consideracion de mds representativas
segln el art. 6 de la LOLS y/o aquéllas que ostenten al menos un 20% de representacién en
el Comité General de Empresa podran afadir a su banco de horas anuales un maximo de
5.000 horas/ano, teniendo en cuenta que la suma de las asignadas a todos los sindicatos
que adquieran este derecho, no superara las 10.000 horas/afio, estableciéndose para ello
el correspondiente reparto equitativo entre los sindicatos con derecho a las mismas.

3. ENTRADA EN VIGOR

Lo previsto en este acuerdo se aplicard en el desarrollo del nuevo proceso electoral y producird
efectos a partir de la finalizacion de los mandatos actuales como consecuencia del nuevo

proceso electoral.

Su duracion se extendera hasta la finalizacion de los mandatos derivados del proceso electoral
que se celebre el 3 de marzo de 2015.

la regulacidn establecida en el presente documento modifica, en lo que se oponga 0
contradiga, a la regulacion existente sobre los derechos sindicales recogida en la normativa
laboral de Adif, manteniendo el resto su vigencia.

Las condiciones previstas en este acuerdo serdn de aplicacion a los firmantes del mismo y
también a las organizaciones sindicales que, aun no habiendo firmado, se adhieran al acuerdo
en el plazo de diez dias naturales. A los no firmantes y a los que no se adhieran, se les aplicara
lo establecido en la legislacion general, Estatuto de los Trabajadores y Ley Orgdnica de Libertad
Sindical.



