Se dan “facilidades para trabajar” (disponibilidad para el empleo o
empleabilidad) en lugar de trabajo. Se haimplantado la aceptacidn de cualquier
puesto de trabajo bajo presidén por parte de las personas paradas, que se
denomina paraddjicamente right to work (derecho a trabajar). No esta
establecido el salario minimo, nila seguridad y lasalud en el centro de trabajo.
Los trabajadores y trabajadoras de algunas multinacionales, como Wal-Mart y
McDonal’s, cobran salarios de hambrey, tanto es asi, que tienen que solicitar los
bonos de alimentacion que concede el gobierno estadounidense a las personas
pobres.
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éQué es el TTIP?

El Tratado Transatlantico de Comercio e Inversiones (TTIP por sus siglas en inglés)
entre EE.UU. y la UE es un tratado de libre comercio que se esta negociando de
espaldas a la ciudadania, sin consultar a la sociedad civil, entre las grandes
empresas multinacionalesy las élites politicas de ambas regiones, con el objetivo
de constituir la mayor zona de libre comercio del mundo. Tiene como objetivo
real desregular y eliminar derechos sociales, laborales, normativas
medioambientales, etc... asi como privatizar los servicios publicos: la salud, la
educacion, el agua, los transportes, la gestion de residuos, etc...) para conseguir
cadavez masy mas beneficios yaumentar constantemente la tasa de ganancia.

Para ello se deben garantizar las inversiones de las empresas por encima de las
leyes de los Estados, a los que éstos tendran que indemnizar si ven disminuido el
nivel previsto de sus ganancias, a través del Instrumento de Resolucién de
Conflictos entre Inversores y Estados(ISDS), los famosos tribunales de arbitraje,
no sometidos a la justicia ordinaria de los Estados.

EI TTIP es una vuelta de tuerca mas para intentar acabar con los derechos de la
ciudadania y disciplinar a los trabajadores y trabajadoras, al acentuar los
procesos de recortes, privatizacién y liberalizacion de flujos de capitales,
aumentando todavia mas el poder del gran capital, tal como ha sucedido con
otros tratados (un ejemplo claro es el Tratado de Libre Comercio de
Norteamérica entre EE.UU., Canadd y México). Desde esta perspectiva, si se
firma, sus consecuencias van a ser muy negativas para los derechos socialesy
laborales, el empleo, la agricultura, la alimentacion, el mundo rural y el medio
ambiente.

¢Qué supondra para los trabajadores y trabajadoras?

Consecuencias para elempleo

Segun informes favorables alafirma del TTIP, se crearian dos millones de puestos
de trabajo en EE.UU. y la UE y un aumento del Producto Interior Bruto (PIB) en |a
UEentreel 1%y el 0,5% hasta 2027, pero la misma Comision Europea lo reduce al
0,1%. Se destruirian empleos en la industria carnica, el sector de los fertilizantes,
el bioetanol, el azlcar, bienes de equipo el sector metallrgicoy enlaagricultura,
destruyendolavidaruralylaindustrialocal.

Un estudio alternativo y critico con el TTIP, con una metodologia (Modelo de las
Naciones Unidas de Politica Global) utilizada por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), realizado por la Universidad de Tufts,
concluye, entre otras cosas, que se perderian 600.000 puestos de trabajo en la

UE, las rentas de trabajo se reducirian en su participacion en el PIB y se perderian
ingresos publicos.

Las conclusiones favorables a la creacion de empleo debido al TTIP, son
negadas por la experiencia de otros tratados como el Acuerdo de Libre
Comercio de Norteamérica (NAFTA), firmado en 1994, donde se afirmaba que se
crearianun total de 20 millones de empleos, sin embargo, lejos de esto, hubo una
pérdida de un millén de empleos y se destruyé el subsector del maiz mexicano
porlainvasién del maiz transgénico estadounidense con precios muy bajos.

Impacto enlos derechos laborales

En lo que se refiere a los derechos laborales, hay que tener en cuenta la
“armonizacién” de la regulacién, la igualacién a la baja. Se rebajaran los
derechos laborales de la UE al nivel existente en EE.UU.

Asi, en EE.UU. los derechos laborales brillan por su casi total ausencia y en la
Unidn Europea por ahora estan garantizados, pero no armonizados, al menos
formalmente, pero se conculcan cada vez mas.

EE.UU. no ha firmado los convenios de la Organizacidon Internacional del
Trabajo (OIT) relativos a la negociacion colectiva y al derecho de organizaciény
asociacion, asi como los que se refieren a la igualdad de remuneracion entre
hombres y mujeres, al apoyo a los trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares, el trabajo doméstico, asi como el convenio sobre la
proteccién de la maternidad (regulan los permisos, prestaciones, derecho a la
lactancia...).

Tampoco ha ratificado la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacion de la mujer (CEDAW por sus siglas en inglés), que fue
aprobado el 18 de diciembre de 1979 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, el cual entré en vigor el 3 de septiembre de 1981; ni el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos (incluidos los derechos laborales y de
salud), Sociales y Culturales, adoptado por dicha Asamblea, mediante la
resolucion 2200 A (XXI) de 16 de diciembre de 1966 y que entré en vigor el 3 de
enerode 1976.

Ademas, entre los Estados de la Unidn existe una gran competitividad por atraer
inversores, tanto de otros Estados como de paises extranjeros, para lo cual en 24
de ellos han rebajado los salarios y recortado derechos en seguridad y salud
laboral. La negociacion colectiva y la libertad sindical no estan reconocidas, por
consiguiente el derecho de huelga y la libertad sindical han desaparecido del
mundo laboral. >



