ACUERDOS- PLENO CONFEDERAL
coT) RUESTA- 5,6y 7 deAbril de 2002

DE ACTA DEL PLENO CONFEDERAL LA CGT CELEBRADO EN RUESTA LOS DIAS 5,6 Y
7 DE ABRIL.

SESION DEL 5 DE ABRIL

A las 17,35 se constituye la mesa por los siguientes comparieros:

Presidente: Santiago de la Fuente, de la Confederacion de Catalunya
Vicepresidente: Félix Cervera, de la Confederacion de Andalucia

S. de Actas: Marta Alonso, de la Confederacion de Euskadi

S. de Palabras: Gabiriel Villanueva, de la Confederacion de Catalunya

Estan Presentes las siguientes confederaciones:
Andalucia, Aragén, Castilla y Ledn, Catalunya, Euskadi, Galicia, Madrid-Castilla la Mancha, P.
Valencié.

Se procede a formar las distintas comisiones para el Pleno, que quedan constituidas de la
siguientes forma:

COMISION DE CREDENCIALES:

Galicia, con 9 votos.
Madrid-C. La Mancha, con 12 votos
Aragon, con 12 votos

COMISION REVISORA DE CUENTAS:

Catalunya, con 27 votos.
Andalucia, con 18 votos.
Aragon, con 14 votos.

COMISION DE PONENCIA PARA ELPUNTO PRIMERO (Ruesta)

Madrid-Castilla la Mancha, con 28 votos.
Catalunya, con 25 votos.
Euskadi, con 21 votos.
Aragon, con 17 votos.
P. Valencia, con 14 votos.

COMISION DE PONENCIA PARA EL PUNTO SEGUNDO (Relaciones Internacionales)
Catalunya con 24 votos.
Galicia, con 19 votos.

COMISION DE PONENCIA PARA EL PUNTO TERCERO (Pensiones, postura de CGT)

Catalunya, con 24 votos.
Madrid-Castilla la Mancha, con 19 votos
Aragon, con 7 votos
P. Valencia con 4 votos.

COMISION DE PONENCIA PARA EL PUNTO CUARTO (Inmigracion)

Catalunya, con 27 votos.
Andalucia, con 27 votos.
P. Valencia, con 22 votos.
Castilla y Ledn con 13 votos.
Galicia, con 5 votos.
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DICTAMEN DE LA COMISION DE CREDENCIALES

La Comisién de credenciales presenta su dictamen (anexo 1) al pleno. Al no suscitar
ninguna duda, se pasa a votacion:

Andalucia, si Aragén, si
Castilla y Leon, si Catalunya, si
Euskadi, si Galicia, si

Madrid-Castilla la Mancha, si P. Valencia. si

Se aprueba por Unanimidad:
33 votos representados, O abstenciones, O votos en contra.

DICTAMEN DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS.

La comision presenta un dictamen, confuso, ya que no ha podido hacer su trabajo, por
enfermedad del Secretario de Administracion y Finanzas del S.P. del Comité Confederal. no
gueda claro lo que proponen, si es que se delega en el comité confederal la revision de las
cuentas, o si la comision queda formada hasta el momento en que puedan revisarse. tras un
debate, La mesa les pide que lo elaboren de nuevo. Andalucia propone una posible salida, que
la comisidon de ponencia acepta. Con esta redaccion definitiva, se pasa a votacion.

Andalucia, si Aragon, si
Castilla y Leon, si Catalunya, si
Euskadi, si Galicia, si

Madrid-Castilla la Mancha, si P. Valencia. si

La segunda redaccidn es aprobada por unanimidad (anexo 2):
33 votos representados, 0 abstenciones, 0 votos en contra.

Por lo que los compafieros Emili Sufié, de Catalufia, Antonio Montafiés de Aragoén y
José Antonio Pérez Gil de Andalucia, quedan pendientes de hacer su trabajo al
restablecimiento del

S. de admén.. y finanzas.

PUNTO 4°: INMIGRACION

La comisién de ponencia presenta su dictamen, tras un corto debate, en que Andalucia
interviene para insistir en que el acuerdo que se tome no sea papel mojado, y las
confederaciones y sindicatos se comprometan a trabajar mas en el tema de la inmigracion, se
pasa a votacion el dictamen,(anexo 3) resultando ésta como sigue:

Andalucia, Si Aragon, no
Castilla y Leén, Si Catalunya, Si
Euskadi, no Galicia, no
Madrid-Castilla la Mancha, si P. Valencia. si

Se aprueba por 26 votos favorables y 7 en contra O abstenciones
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PUNTO 2° RELACIONES INTERNACIONALES
La comision de ponencia presenta su dictamen. El Pleno estima que no es aceptable, ya que se
limita a decir que se acepten las propuestas de todos los sindicatos, sin hacer el redactado. Se

devuelve para que sea rehecho.

Siendo las 21.15 se levanta la sesion, convocandose para el dia siguiente a las 9,30

SESION DIA 6, A LAS 9.45

PUNTO 3°: PENSIONES, POSTURA DE LA CGT

La Comision presenta un dictamen poco elaborado, no estan reflejados los apoyos
reales de cada propuesta. Ante la intervencion de Galicia, la mesa estima que es
correcta su peticion, y se pide a la comision que lo rehaga. También interviene la S.
Organizacion del comité confederal, explicando que se redacten los dictAmenes y se
entreguen al pleno elaborados, para evitar errores o confusiones, el redactado lo
debe hacer la propia comision, por lo que se devuelve para que sea rehecho.

PUNTO 2° RELACIONES INTERNACIONALES

La Comisién de ponencia presenta su dictamen, (anexo 4), explicando las modificaciones que se
han hecho al documento base, y los motivos.

Andalucia: Plantea que hay dudas de quien y como aprueba el gasto, tal y como esta
redactado. Que se aclare esto.

Catalunya: Explica la cuestion.

Se propone una modificacion, “sobre los gastos de funcionamiento decide el comité confederal
a propuesta de la comision de internacional”. Que se acepta.

Andalucia: Pide explicacion sobre la inclusion del parrafo de que se forme un sindicato afin en
Marruecos, ya que desde su experiencia no lo ven posible.

Se propone eliminar la frase que se refiere a la formacién de un sindicato afin, quedando que
se prestara a la situacién de Marruecos una atencién preferente.

se pasa a votacion, el dictamen definitivo, ya incorporadas estas modificaciones.

Andalucia, si Aragon, si
Castilla y Leén, si Catalunya, si
Euskadi, si Galicia, si
Madrid-Castilla la Mancha, si P. Valencia. si

Queda aprobado por unanimidad.

33 votos representados favorables, 0 en contra y 0 abstenciones.

VARIOS:

PROPUESTA DE ANDALUCIA:

Sobre una interpretacion del reglamento de congresos (anexo 6)
Tras un debate, se ven dos posturas basicamente:
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-no es un tema de interpretacion sino de modificacion del reglamento y debe
hacerlo un congreso

-si es de interpretacion, pero no estaba en el orden del dia.

Ante esto, Andalucia, dice que lo presentara en otro comicio, habiéndolo incluido
antes en el orden del dia.

PUNTO 1°: RUESTA

La comisién de ponencia presenta su dictamen. Que explica ha tomado como base los
acuerdos de la Confederacion de Catalufia, coincidentes con lo publicado en el cuaderno de
debates nimero 10 con titulo propuesta continuidad Ruesta de la pagina 20 a la 25 ya que
desarrolla dicho dictamen y con las modificaciones en base a los acuerdos. Se abre el debate.

Las confederaciones de Castilla-Le6n, Galicia, Madrid—Castilla la Mancha y Andalucia, plantean
que el dictamen se basa en un documento que no pertenece al cuaderno de ponencias, y que
es acuerdo de una confederacion, cosa que no ha sido debatida en los sindicatos.

La comisién intenta explicar el porqué lo ha hecho asi, teniendo sobre todo en cuenta
gue no contradicen al dictamen.

Andalucia pide explicaciones sobre la segunda candidatura. plantea que no se han
presentado las cuentas, y no queda claro el tema de la financiacién, ya que en el cuaderno de
debates aparecian sélo los ingresos y no los gastos. También plantea que el coste de los
desplazamientos en dinero y tiempo, son totalmente desproporcionados, para algunas
confederaciones. Si se mantiene que se potencie celebrar los comicios en Ruesta.

Mesa: La mesa sélo tiene constancia de una candidatura

S. Organizacién: explica que en fecha 1 de Abril llega una propuesta de granada de candidatura
y que él habia dejado en Madrid para que se mandaran los faxes,

Todas las confederaciones manifiestan no haberla recibido.
El S. Organizacién del C. Confederal, entrega a la mesa copia de la candidatura de Pio Pueyo
Grasa, del sindicato de Sanidad de Zaragoza. (anexo-10)

Tras diversas intervenciones, parecidas en su contenido, la mesa propone una votaciéon para
saber si se acepta el texto como valido, o0 no, ya que si no se acepta, no tiene sentido seguir.
Lo aprobado por todos los sindicatos es el dictamen técnico, eso es lo que tiene 31 votos. El
resto, en el dictamen no se especifica cuantos apoyos tiene. Lo que la comision tiene que darle
al pleno es: que lo que estd aprobado es la ponencia de la comisidn técnica, y luego que se
recoja lo que dicen los sindicatos y los apoyos que tiene, estando todas las confederaciones de
acuerdo, se devuelve el dictamen para que la comisién lo rehaga.

PROPUESTA DE RESOLUCION SOBRE PALESTINA

El SP del Comité Confederal, presenta un texto para que se decida si se aprueba una
resolucion de apoyo al pueblo palestino.

Tras su lectura, surgen diversas discrepancias:

Galicia plantea que la solucién al problema, no puede ser nunca la creacién de un
Estado, sino todo lo @ntrario, los estados son los que traen los problemas. (da la
explicacidon correspondiente). Estamos en contra de que la CGT inste a izquierda a
movilizarse, sino a todas las gentes que viven en nuestro territorio, y no en el
estado espariol.
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Catalufia, en h misma linea que el compafiero de Galicia. Propone que un pequefio grupo de
trabajo lo rehaga, con lo aportado por el SP, con las matizaciones del compafiero de Galicia, y
otras que puedan surgir.

Andalucia, Catalufia, S. Internacional forman una comisién para un nuevo redactado.

PUNTO 3°: PENSIONES

Tras elaborar el nuevo redactado, se pasa a votacion el dictamen de la comision
(anexo 5):

Andalucia, si Aragén, no
Castilla y Leon, si Catalunya, si
Euskadi, si Galicia, no
Madrid-Castilla la Mancha, si P. Valencia. si

Se aprueba el dictamen por 28 votos a favor, 5 en contra y O abstenciones
Se presentan dos votos particulares: Uno de Galicia, y otro de Aragon.

VOTO PARTICULAR AL DICTAMEN DE PENSIONES PRESENTADO POR LA
CONFEDERACION DE GALICIA (anexo 7)

Andalucia si Euskadi si
Aragon si Galicia si
Castilla Lebn abs. Madrid-Castilla La Mancha  abs.
Catalunya abs. P. Valencia si

Se aprueba por 17 votos a favor, O en contra y 16 abstenciones

Por lo que se afiade la parte de la ponencia de Galicia relativa a las pensiones
por incapacidad y todo el tema relativo a las minusvalias, a lo aprobado
anteriormente.(PG. 83-84-85 hasta la mitad de la 86 del libro de ponencias)

VOTO PARTICULAR AL DICTAMEN DE PENSIONES, PRESENTADO POR LA CONFEDERACION DE
ARAGON (anexo 8)

Aragon explica su contenido y se pasa a votacion:

Andalucia si Euskadi abs.
Aragon si Galicia si
Castilla-Le6n abs. Madrid Castilla-La Mancha abs.
Catalunya no P. vValencia no

11 votos a favor, 11 votos en contra, 11 abstenciones

Ante la situacién creada, se abre un turno aclaratorio, tras el cual se pasa
nuevamente a votacion.

Andalucia si Euskadi abs.
Aragon si Galicia no
Castilla-Ledn abs. Madrid Castilla-La Mancha abs.
Catalunya no P. Valencia no

9 votos a favor, 13 votos en contra, 11 abstenciones
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No se aprueba este voto particular.

RESOLUCION SOBRE PALESTINA
La comisién creada al efecto presenta una segunda redaccion

Se abre un turno de palabras que podemos resumir:

Catalunya: propone eliminar la referencia a la ONU

Andalucia: alguna modificacion de redactado, en el primer y cuarto parrafo.
Galicia: eliminar la alusién a las mujeres y los nifios.

Se aplaza para la tarde, la terminacién del punto.
16,20 se reanuda la sesion:

1° se acuerda retirar la alusion a la ONU, y dar un nuevo redactado, retirando lo de
1967, y sustituyéndolo por territorios occupados, no tenemos que decir donde estan
los limites.

La propuesta de Galicia, provoca un debate, y se pasa a votacion si se incluye la
alusion a las mujeres y los nifios o no:

2° a peticién de Madrid-Castilla la Mancha se elimina nuestros hipdcritas gobiernos,
cambiandolo por éstos hipdcritas gobiernos.

3° Galicia plantea la eliminacién de la alusion: “especialmente duro con las mujeres y los
nifios”, y explica su postura.

Se produce un debate, con posturas encontradas, entre Valencia y la S. De la Mujer,
gue mantenian que las mujeres y los nifios si que estan especialmente afectadas por la
agresion israelita, y Castilla-Le6n y Euskadi defienden lo contrario. Ante esta situacion
se pasa a votacion:

Andalucia no Euskadi no
Aragon no Galicia no
Castilla Le6n no Madrid castilla la mancha no
Catalunya no P. Valenciano si

29 en contra del texto, 4 a favor, 0 abstenciones
Se aprueba no incluir la mencién a las mujeres y los nifios.

Tras estas modificaciones, el texto definitivo queda de la siguiente manera (anexo
9)

PROPUESTA DE RESOLUCION
Paz, Libertad e Independencia para el Pueblo Palestino.

Ante la feroz agresion imperialista que esta sufriendo el pueblo palestino, por parte del
estado racista de lIsrael, con la que pretende acabar, no s6lo con la lucha Palestina por la
defensa de su tierra, su cultura y su futuro, sino también, y lo que es mas grave, con todas sus
gentes. Es por ello que el pleno confederal de la CGT, reunido en Ruesta los dias 5,6 y 7 de
Abril, acuerda la siguiente resolucién:
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Condenamos la brutal agresion que estd sufriendo el pueblo palestino por el actual
gobierno sionista, racista y militarista. Es una opresion que se mantiene de manera continuada
desde la creacion del estado de Israel, practicando politica de apartheid con los palestinos.

Damos nuestro apoyo a la causa del pueblo palestino, reconociendo su derecho a la
rebelion para ser duefios de su propio futuro en su propia tierra, por lo que exigimos la retirada
de lIsrael de los territorios ocupados. Sélo desde estos planteamientos sera posible una paz
verdadera en la region.

Manifestamos nuestra indignacion con los organismos internacionales, gobernantes de
la hipocresia, que, una vez mas, miden con doble rasero: por un lado permiten la brutal
agresion israeli contra Palestina sin mover un dedo, y, por otro, responsabilizan a las victimas
de su situacién, excusandose en las acciones violentas que se estan produciendo.

Apoyamos la iniciativa de los pacifistas occidentales que, en un gesto de
responsabilidad y dando una leccion moral a estos hipdcritas gobiernos, han acudido a
Ramallah a manifestar el apoyo a la causa Palestina, uniéndose al sufrimiento del pueblo
palestino en estos dificiles momentos.

CGT entiende que dicha agresioén, lejos de ser un caso aislado, forma parte del proceso
continuado que sufren los pueblos que intentan elegir su propio destino ya que ello no coincide
o choca con los intereses del sistema capitalista, sus transnacionales y sus estados marioneta.

Instamos a la movilizacion lo mas amplia y unitaria posible en apoyo del pueblo
palestino y por su derecho a decidir libremente su propio futuro.

jPaz para Palestina!, jLibertad para Palestina!, jIndependencia para Palestina!
iDetengamos la agresion! Sharon genocida del pueblo palestino

Tras su lectura se pasa a votacion:

Andalucia si Euskadi si
Aragon si Galicia si
Castilla Leén si Madrid castilla la mancha si
Catalunya si P. Valencia abs.

Se aprueba la resolucion por:
29 votos a favor, 0 en contra y 4 abstenciones

La mesa informa que el secretario de Organizacién hace entrega de las
cuentas de gastos de la Asociaciéon Nuevo Ruesta. Que algunas confederaciones no
tienen, aunque dice que hace dias que se mandaron por e-mail. Se entregan copias a
las confederaciones.

El Secretario de Internacional del S.P. Confederal. Interviene para invitar a
los que deseen hablar para organizar los temas de internacional.

PUNTO 1°: RUESTA
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(anexos a este punto: anexo 11, cuentas gastos asociacién Nuevo Ruesta. Anexo 12,
informe _econémico 2001. Anexo 13 acuerdos de los sindicatos. Anexo 14, dictamen
de la comisioén.

La comision presenta el dictamen de nuevo, y pasa a dar lectura al mismo. A
pesar de haber sido rehecho, hay quejas de distintas confederaciones sobre su
elaboracién, no quedan claros los apoyos, ni en nimero de votos, ni aclara las
confederaciones que apoyan.

Andalucia, propone que se parta la votacién, primero el dictamen, y luego el
resto. Esta postura la apoya también Castilla-Ledn, Galicia, Madrid-Castilla la
Mancha.

Se plantea un complicado debate, sobre si hay que votar el dictamen por un lado y el
informe técnico por otro.

Se decide pasar a votacion primero el informe técnico sobre Ruesta “sélo”:

Andalucia si Euskadi si
Aragbn si Galicia no
Castilla Le6n  si Madrid castilla la mancha si
Catalunya si P. Valencia si

Queda aprobado el informe técnico de gestion por:
31 votos a favor, 2 en contra, O abstenciones

A continuacion, se pasa a votacion el resto del dictamen:

Andalucia no Euskadi abs.
Aragon si Galicia no
Castilla Le6n no Madrid castilla la mancha abs.
Catalunya si P. Valencia si

Se aprueba el resto del dictamen por:
14 votos a favor, 12 en contra y 7 abstenciones.

Se genera un nuevo debate, por lo apretado de la votacion, y por queja del
procedimiento. Hay explicacion de voto por parte de Euskadi, y Andalucia explica que se ha
aprobado, sin conocimiento de los temas (las cuentas se acaban de presentar, por ejemplo, y
hay 7 millones mas de deuda que el afio anterior) y sin debate en los sindicatos.

Andalucia, anuncia que va a preparar sus votos particulares, en ese tiempo, los
compafieros de Cantabria que estan rehabilitando una casa, nos informan de cémo han iniciado
ese proceso y como lo llevan.

También se reparte a todos los delegados una carta abierta a José Maria Olaizola, a
peticién del compafiero de Catalunya Juanjo Barragan, contestacion al escrito de José Mari, que
el S.P. publicé en el cuaderno de debates. (anexo 15).

VOTOS PARTICULARES
ler. Voto particular

Andalucia presenta 4 votos particulares, se pasa a debatir el primero (anexo 16).
Andalucia explica los motivos que le llevan a pedir un fondo para colaborar con los
gastos de las confederaciones que estan mas lejos de Ruesta, si se celebran
comicios alli.
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Se genera, un debate sobre el tema, ya que Arag6n opina que estd poco detallado.
Andalucia argumenta que no ha dado tiempo, y que eso se tendra que arbitrar.

Se propone retirar del redactado del voto la frase “comicios sectoriales” punto que
Andalucia acepta, a continuacion se pasa a votacion:

Andalucia si Euskadi no
Aragon no Galicia abs.
Castilla Ledn si Madrid-castilla la mancha si
Catalunya si P. Valencia no

Queda aprobado por:
22 votos a favor, 9 en contra 'y 2 abs.

La delegacion de Galicia quiere que conste en acta que no votan por falta de
atribuciones estatutarias y mandato para ello.

2° Voto Particular

Se Presenta el segundo voto, (anexo 17) sobre los déficit a asumir por la CGT.
Andalucia pasa a explicar los motivos de la presentacion del voto.
P. Valenci4, propone que se modifique el texto diciendo que el milldbn de pesetas
s6lo se puede ampliar por decision expresa del Comité Confederal.
Andalucia, sélo admitiria, que se afadiera que se eximen las cuestiones de fuerza mayor. (un
desastre natural etc.
Se afade al final del texto: “Excepto causas de fuerza mayor”. Se pasa a votacion:

Andalucia si Euskadi si
Aragén si Galicia abs.
Castilla Leén abs. Madrid castilla la mancha abs.
Catalunya si P. Valencia si

Queda aprobado por:
22 votos a favor, O en contra, 11 abstenciones.

La delegaciébn de Galicia quiere que conste en acta que no votan por falta de
atribuciones estatutarias y mandato para ello.

3er. Voto Particular

Se presenta el tercer voto (anexo 18) sobre el posible aplazamiento de la eleccién de
coordinador, por desconocimiento de una de las candidaturas. Se explica la situacién, que ya
habia salido a relucir antes, del desconocimiento en la mayor parte de las confederaciones, de
la nueva candidatura, y como se ha aprobado aplazar el modelo juridico, se podia hacer
entonces la eleccién del coordinador.

Tras un pequefio debate sobre este tema, con posturas encontradas, se pasa a
votacion:

Andalucia si Euskadi abs.
Aragon abs. Galicia abs.
Castilla Ledn sf Madrid castilla la mancha abs.
Catalunya no P. Valencia no

Resultado:
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Votos favorables 10, en contra 16, abstenciones 7

Por tanto no se aprueba este voto.
La delegacion de Galicia quiere que conste en acta que no votan por falta de
atribuciones estatutarias y mandato para ello.

4° Voto Particular

Andalucia presenta su voto,(anexo 19) solicitando que se elimine lo de solicitar que se
habilite un espacio para nudismo, no porque se esté en contra del naturismo, sino por lo
contrario, no hace falta habilitar un espacio concreto

Andalucia si Euskadi no

Aragon no Galicia abs.

Castilla Ledn abs. Madrid castilla la mancha abs.
Catalunya no P. Valencia no

Resultado:

Votos favorables 6, votos en contra 16, abstenciones 11.

Por tanto no se aprueba este voto.
La delegacion de Galicia quiere que conste en acta que no votan por falta de
atribuciones estatutarias y mandato para ello.

Eleccion del Coordinador para Ruesta

La mesa invita a los candidatos a que se presenten. EI compariero Pio, explica
quien es y porqué se presenta. Entiende que el coordinador no tiene que presentar
un programa, sino seguir el que aqui se decida. El esta dispuesto a venir a vivir a
Ruesta, y llevar a delante el programa que se decida.

Luis y Mercedes explican su candidatura: Mercedes es la coordinadora desde
el congreso, y Luis formaba parte de la comisién técnica. Si salen de coordinadores
seguiran en la linea que han llevado hasta ahora.

Andalucia, tiene la duda de cuantos coordinadores hay que elegir, uno o dos.
Se explica que la candidatura de Mercedes y Luis es conjunta, y la de Pio es
independiente.

Se plantea una discusion sobre el tema de si se pueden poner de acuerdo las
dos candidaturas no.

Cada una de las candidaturas da versiones diametralmente opuestas, con lo
que el pleno desconoce realmente como ha sido el proceso, y porqué ha sido asi el
proceso de las candidaturas.

Andalucia Pio Euskadi pio

Arag6n abs. Galicia abs.

Castilla Le6n abs. Madrid castilla la mancha Luis y Mercedes
Catalunya Luis y Mercedes P. Valencia Luis y Mercedes

10



ACUERDOS- PLENO CONFEDERAL
coT) RUESTA- 5,6y 7 deAbril de 2002

Resultado:

Candidatura de Luis y Mercedes, 16 votos
Candidatura del compafiero Pio, 8 votos
Abstenciones 9 votos

Por tanto, quedan elegidos los compafieros Luis y Mercedes como coordinadores de
Ruesta.

Y sin mas asuntos que tratar, se da por finalizado este Pleno Confederal, a las
18.45 horas se da por finalizado el pleno.

Ruesta, 6 de Abril, de 2002.

Este acta consta de 10 folios,

(més 56 hojas de voto de las confederaciones para las distintas comisiones y la
mesa, 12 del anexo 1, 2 del anexo 2, 20 del anexo 3, 15 del anexo 4, 14 del anexo 5,
1 del anexo 6, 1 del anexo 7, 1 del anexo 8, 3 del anexo 9, 1 del anexo 10, 3 del
anexo 11, 3 del anexo 12, 15 del anexo 13, 9 del anexo 14, 3 del anexo 15, 1 del
anexo 16, 1 del anexo 17, una del anexo 18, una del anexo 19). Y se encuentra
recogido en 4 cintas de audio.

Fd°. Marta Alonso Clerigué
Secretaria de Actas.
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DICTAMEN DE LA COMISION REVISORA DE CREDENCIALES DEL
PLENO DE CONFEDERACIONES TERRITORIALES DE LA CGT,
CELEBRADO EN RUESTA, EL 5DE ABRIL DE 2002

1. No s observan deficiencias en las credencides de las distintas confederaciones,
con excepcion de las que se resefian especificamente.

2. La credenciad de la Confederacion de Catdunya, carece de sdlo y viene firmada
por la secretaria de actas del Pleno de Catalunya celebrado € 22 y 23 de marzo.
Se acepta su documentacion.

3. Respecto dd Pais Vaencia, que congta en la tabla de votos para este Pleno con 0
votos se establece:

a. — Que d Secretario de Organizacion del Comité Confederal de la CGT y
el ddegado a este Pleno del Pais Vaencia, Javier, certifican que et en
e asento contable del Comité Confederd como partida pendiente de
imputacion la cantidad de 5.000.000 de pesetas, correspondientes a las
cuotas del Pais Vdencia desde marzo de 2001 hasta € mes de febrero de
2002 inclusive.

b. — Se acuerda considerar esos 5.000.000 de pesetas como cuotas pagadas
por e Pais Vdencia d Comité Confederd de la CGT y, por tanto
cdcular é nimero de votos que le corresponden; resultando ser 1.262
cuotas de media a mes, equivaente a cuatro votos.

4. Queda latabla de delegados y votos, del siguiente modo:

O
o
&
8
?

Votos

ANDALUCIA

ARAGON

CASTILLA LEON

CATALUNYA

EUSKADI

MADRID — CASTILLA LA MANCHA

GALICIA

AIN|WO|0|W[o| 00
AIN|OI N[N PIW| O

PAISVALENCIA

En Ruesta, a5 de abril de 2002-04-05

Los integrantes de la Comisdén de Credencides. Coro Irujo (Aragdn), Matilde
Barrau (Madrid-CadtillaLa Mancha), Migud A. Cuiia (Gdicia).
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DICTAMEN DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS DEL PLENO DE
CONFEDERACIONES TERRITORIALES DE LA CGT, CELEBRADO EN
RUESTA, EL 5DE ABRIL DE 2002

Reunida la Comisén Revisora de Cuentas, d Secretario de Organizacion entrega a la
misma la sguiente documentacion:

Afio 2001:
Libro Mayor
Libro Diario
Baances

Afio 2002:
Libro Mayor
Libro Diario
Baance de Situacion

Una vez comprobada dicha documentacion y ante la ausencia del Secretario de
Finanzas dd Comité Confedera, esta Comision resuelve:

1° Ante la imposbilidad de cotgar los datos reflgados en la documentacion
entregada con sus correspondientes comprobantes, y ante la ausencia dd
Secretario de Finanzas que pudiera resolver las dudas de esta Comisidn,
proponemos que la revison de cuentas se redice en la proxima Plenaria de
Comité Confederd.

2° También gprovechamos la ocason para hacer un llamamiento a las diferentes
Confederaciones para que redicen en tiempo y forma los pagos
correspondientes de las cotizaciones desglosadas, ya que se ha comprobado que
hay partidas ingresadas fuera de plazo y sin especificar.

Confederacion de Andalucia Confederacion de Catduina

Confederacion de Aragon
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Decision sobre el futuro del Proyecto de Ruesta.
Plan de Viabilidad.
Eleccion del Coordinador/a.

DICTAMEN COMISION DE PONENCIAS

En base a los acuerdos presentados d pleno por las distintas Confederaciones, en los
que s gorueba € dictamen de la Comisién técnica sobre Ruesta(€l cud debe ser
adjuntado a presente dictamen, suprimiendo los apartados referentes a las entidades
gestoras -mercantiles, fundaciones, etc-) con 31 votos afavor y 2 en contra.

Y teniendo en cuenta las gportaciones de las diferentes Confederaciones que no
dteran € dictamen de la Comison Técnica, hemos daborado € sSguiente dictamen:
entendiendo que @ mismo esta avalado por los acuerdos presentados por las digtintas
Confederaciones, con un nimero de votos que oscilaentre 11y 16.

Se tabulan los datos de los acuerdos sobre e eccidn del coordinador de las didintas
Confederaciones.

FIRMADO POR LA COMISION:

ARAGON: LUISHERRERO CASTILLO

CATALUNYA: JUANJO BARRAGAN GONZALEZ

EUSKADI: FERNANDO ALONSO ORIBE

MADRID-CASTILLA LA MANCHA: ALBERTO MARTINEZ DE LOSREYES
PAISVALENCIA: CARMEN TORRES GRACIA

Ruesta a 6 de abril ddl 2002
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ACUERDO

INTRODUCCION

En funcién de los acuerdos del XIV Congreso Confederal se congtituye esta
Comision. Analizados los mismos se ve la necesidad de formar diversos equipos de
trabajo, ante la cantidad y diversidad de estos, con €l fin de desarrollarlos. Cada
equipo debera presentar su correspondiente Informe con € objetivo de obtener €l mej or
conocimiento de la situacion actual, a fin de que la convergencia de todos ellos nos
permitan aplicar las soluciones/alternativas mas adecuadas.

La Comision, segin Dictamen de la Comison de Ponencias aprobado, debe estar
condtituida por miembros de las cuatro Confederaciones con mayor nimero de dfiliados
més la Confederacion de Aragdn, y sera la encargada de redizar los consiguientes
estudios y proponer las soluciones. Los equipos de trabgo que la Comisiéon entiende son
vaios y los medios humanos escasos, no obstante entendemos la necesidad de
desarrollarlos todos y no sdlo parcialmente. Seria una mesa con falta de algunas
patas, lo que evidentemente supondria que al estar incompleto, las decisiones
continuarian siendo “parches’. Debemos procurar b més amplia informacion y que su
conocimiento posibilite e megor debate y consiguientes acuerdos.

Los trabgos desarrollados con las dternativas que entendemos oportunas son 1os
sguientes.

1. ACTUALIZACION CONTABLE, EVOLUCIONY SITUACION.

1.1 CONSIDERACIONES

1.2 METODO DE TRABAJO

1.3. STUACION CONTABLE Y DICTAMEN
1.3.1 INGRESOS Y GASTOS

1.4. INVENTARIO BALANCE

1.5. EVOLUCION PERIODO.

1.6. OBSERVACIONES AL BALANCE

2. PLAN DE VIABILIDAD.

3. UMBRAL DE RENTABILIDAD, VIAVILIDAD Y ORGANIGRAMA
FUNCIONAL.

3.1. UMBRAL DE RENTABILIDAD
3.2. VIABILIDAD
3.3. ORGANIGRAMA FUNCIONAL

4. OTRASPOSIBILIDADESDE INGRESOS.
15
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4.1.SUBVENCIONES

4.2 ESCUELASTALLER
4.3.CONVIVENCIAS JUVENILES

44 EVENTOS DE LA ORGANIZACION
45ARTICULOS DIVERSOS
4.6.CAMPANASY FIESTAS

. VIVIENDA DE LOSTRABAJADORES.

INFORMACION GENERAL.

6.1. ALBERGUES.
6.2. CAMPINGS.
6.3. CASA DE LA CULTURA “RAMON ACIN”.

. OTRA INFORMACION.

7.1 AVANZAR EN LA RECONSTRUCCION DEL PUEBLO
7.2.TRAMITACIONES NUEVAS. PLAN DE ACTIVIDADES EN RUESTA
7.3. DOCUMENTACIONES RECOPILADASY CLASIFICADAS
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1. ACTUALIZACION CONTABLE,
EVOLUCION Y SITUACION.

Con refaencia a la Stuacion
contablee la Comison tomd los
Sguientes criterios de trabgo:

1) Aplicar d Pan Contable para
Entidades sn animo de Lucro, ain
cuando d mismo no fue aprobado hasta
1998.

2) Plan de Amortizaciones desde su
inicio de acuerdo con la normativa
actud.

3) Condderar como Fondos
Propios las gportaciones redlizadas por
las Confederaciones hasta 31-12-94.

4) Mecanizar la contabilidad con
los datos resultantes de los movimientos
contables producidos.

5  No cuatificar € vdor de los
trabgos voluntarios desarrollados  a
partir de 1995.

Se puso de manifieto la
necesdad que habia de desarollar la
misma desde su inicio, 1988, toda vez
que andizados los datos contables
provenientes de la Auditoria de 1994 y
la contabilided cargada en su dia, tenian
unas notables divergencias d 31-12-95,
Cuyas Causas eran:

a)uUn Fondo Social irreal al
considerar todas las subvenciones como
de explotacion, engrosando los
beneficios anuales, cuando a esta
aplicacion sdlo corresponde una parte
muy reducida, siendo las cantidades
mas importantes para invertir en la
Concesién para la rehabilitacién de
Ruesta y su infraestructura.
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b) El Inmovilizado estaba
contabilizado segin relacion nominal
de los distintos bienes que realizd la
Auditoria y no por los realmente
adquiridosy al precio total pagado.

c)No se  habian practicado
amortizaciones cuando la Concesion
venia de 1993.

Por estas razones se entendio
conveniente mecanizar desde € inicio,
con las ventgjas incluso anadidas que
supone este hecho, aplicando a los
digtintos bienes adquiridos con
anterioridad a 1994 una amortizacion
acelerada que permitiese llegar al final
de su vida contable sin alterar los
valores iniciales ni  tampoco €
resultado. Asimismo también procedia
aplicar a las inversiones realizadas en
el Inmovilizado sujeto a devolucion los
coeficientes de amortizacion
procedentes durante la vida de dicha
Concesion.

Se observd también la
poshbilidad de s, haciendo las
adecuaciones descritas, era posble
adaptar la contabilidad desarrollada
durante el periodo 1995-2000.

Analizado e periodo indicado,
se tuvo que desechar esta posibilidad
por:

Todas las subvenciones
revertian  como  beneficios  de
explotacion, cuando dicho beneficio
debe incorporarse durante la vida de la
Concesion, fruto de las amortizaciones
gue se practiquen.

S estaba aplicando una
amortizacion lineal del 10% para todos
los Activos.
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En 1996 se habian dado de baja
una serie de dementos en €
Inmovilizado, desconociendo los
mismos —aun cuando esto no tendra
incidencia a aplicarse & plan
acelerado de amortizaciones, siendo €
resultado e mismo-.

Contrastados los datos
contables se detectan diferencias en los
gercicios 96, 97, 98, 99 y 00.

En consecuencia y tomando
como base los datos de la Auditoria de
1994 y la contabilidad del periodo
1995-2000, asi como las cuentas de
Comité Confederal del mismo periodo
relacionadas directamente con Ruesta,
se procede a mecanizar tras exponer
algunas consideraciones.

1.1 CONSIDERACIONES.

Ruesta es una cesién temporal
gue realiza la CHE a favor de la CGT
por un periodo de 50 afios, con
efectividad 01-01-1993 a 31-12-2042,
como continuidad al qué por un
periodo de 5 afios, ya habia
transcurrido.

El detalle del dominio publico
gue se cede queda especificado en €
documento de cesion por 1o qué, y como
sea que los cambios y meoras que se
realicen durante € periodo de cesion
seran por cuenta de CGT para su buen
control y conocimiento de su costo, se
deben establecer los medios que de
forma permanente permitan tener
actualizado €l valor de los nuevos
recursos generados, aun cuando a su
vencimiento tanto el dominio publico
como los bienes generados en e mismo
deberan ser abandonados sin derecho
aindemnizacion.
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Del conjunto de los mismos se
podrd hacer la explotacién oportuna,
en los términos del documento de
cesién, pero no podran enajenarse ni
traspasarse al no tener derechos de
caracter real sobre el terreno cedido ni
tampoco sobre los bienes que lo
enriguezcan.

Como consecuencia de lo
expuesto y aun cuando no pueden
considerarse hienes patrimoniales la
zona rugtica cedida, ni tampoco €
acondicionamiento de su
infraestructura, asi como las posibles
edificaciones, por ser todo €lo
ESTATICO, las inversiones que se
efectlen, tanto dinerarias como de
trabajo, deben tener su reflejo contable
correspondiente, asi como constar
debidamente inventariadas, siendo su
plazo de amortizacion € 31-12-2042.
Oportuno aclarar que a los bienes
SEMOVIENTES tales Como;
Maquinaria y Herramientas, Mobiliario
y Enseres, Utillajes y todo tipo de
elementos tangibles y no tangibles,
deberan aplicarse las amortizaciones
correspondientes de acuerdo con los
porcentajes que se establezcan con
relacion a su vida util, SIENDO
PATRIMONIO PROPIO, no sujeto a
la clausula de “ abandono” .

De td forma que las inversones
en ingalaciones fijas tendréan la
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consderacion de CONCESIONES
ADMINISTRATIVAS, sSendo s
vaor d precio de las inversones
redizadas y su disfrute/explotacion serd
durante € periodo hebilitado de la
concesidn y las restantes, necesarias
para e desarrollo de los fines que se
exponian en la peticion de cesion, las
PROPIAS, que quedaran identificadas
en la forma mas correcta de acuerdo
con la denominacion contable que se
utilice.

De esa forma taito las
Subvenciones como las Inversones a
gue han ddo dedtinadas estan
permanentemente inventariadas por
su valor real, pero no incrementan un
patrimonio ficticio dd que somos
beneficiaros durante € periodo que
durelacesion.

1.2METODO DE TRABAJO

Como ya e indica las bases
utilizadas son “Informe Auditoria y
Libro Mayor de la contabilidad en
gue se ha desarrollado la propia de
Ruesta, asi como las cuentas del CC
directamente relacionadas’ y que las
mismas no han sdo en absoluto
cuantitativamente alteradas sendo
dicha documentacion €&  sugtento
documental que judtifican las
adecuaciones  contables  efectuadas,
tanto conceptuales / nomenclatura como
en las amortizaciones practicadas. Todo
eda fidmente cuadrado con las bases
indicadas, dguiendo d  principio
contable de no-dteracion de los valores.

Andizados los Libros Mayores
de cada gecicio, las cuentas
Parimonides han sSdo asignadas a las
gue segin d concepto O descripcion
utilizada han resultado més afines, con
pocas y rddivas discrepancias (g.
Maquinaria Ccomo Herramientas,
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Enseres Domeésticos como Mohiliario 0
vicevers). El problema mayor ha
esdado en las Subvenciones A
desconocer @ origen de su peticion y
consecuentemente su destino. Una
cuestién que se entendia como necesaria
ea la colaboracion de los antiguos
gestores (SP y Coordinador), habiendo
carecido totalmente de la misma. Por ta
causa y ain cuando somos conscientes
de la repercuson que las mismas tienen
dependiendo de su naturaleza, con los
medios limitados que hemos tenido para
su andiss, han ddo asignadas donde
han  parecido més légicas a
Concesiones Adminigrativas 6 como de
Explotacion. Debemos tener en cuenta
que en este concepto se ha sufrido un
error de principio pues las subvenciones
no eran contabilizadas en € momento
de su concesdn, ain cuando pudiesen
estar ujetas a determinadas
judtificaciones, sSno que d adento
contable se redlizaba d recibir  abono
en la entided financiera
correspondiente. Esperamos  haber
tenido aceto en las diferentes
adgneciones redizadas 'y que los
erores no supongan dteraciones de
importancia

Las cuentas de Explotacion han
tenido pocas diferencias habiendo sido
escasas las adecuaciones redizadas. Se
ha redizado dguna modificacion en
cuanto a conceptos consderados como
gastos cuyo pago era por la adquisicion
de un bien (Utillge —sera, Enseres
Domédticos —mdinillo- etc. pero de
relativa poca importancia y un peso
patrimonia reducido. De otras, por no
poder disgregarlas —Poda y
Replantacion -, han continuado con la
misma cdificacion que tenian, gasto.

Tanto en unas como otras las
discrepancias, ademés de conceptuales,
han ddo sSmplemente de aplicacion



ACUERDOS- PLENO CONFEDERAL
coT) RUESTA- 5,6y 7 deAbril de 2002

contable correcta; Concesiones
Adminidrativas, Pan de
Amortizeciones y las bgas de digtintos
bienes dd Inmovilizado.

Las amortizaciones practicadas
en cada gercicio tienen tres grupos
diferenciados:

1) Inversionesen bienes estéaticos;
porcentgie en funcion de la vida de la
Concesion.

2) Inversiones en bienes
semovientes adquiridos antes de
1994; acelerada.

3) Inversiones en bienes
semovientes adquiridos a partir de
1995; las que marcalaley.

1.3. SITUACION CONTABLE Y
DICTAMEN

1.3.1INGRESOS Y GASTOS

La consideracion mas
significativa es e ajuste cas total que
resulta de los seis gercicios analizados.
Excluidas amortizaciones € resultado
finak es wuna pequefia diferencia
positiva. Evidentemente los recursos
generados son escasos y no permiten,
no ya afrontar nuevas inversiones, sino
ni tan siquiera sudtituir los bienes
amortizados. Pero de todas formas
queda claro que las pédidas
acumuladas del Balance son fruto
exclusvamente de las amortizaciones
practicadas

INGRESOS, se comentan los mas
significativos.

a) Los recibidos por Arrendamientos,
en total 16,18 MM, entendemos no se
corresponden con los  gercicios
contables, pero € dSstema de
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contabilidad que se ha llevado -
contabilizar cuando se recibia e abono
y no cuando se generaba- da este
resultado. Es significativa la diferencia
de los cuatro primeros gercicios y los
dos finales, teniendo en cuenta que en
los Ultimos se tenian mas medios (no
tenemos conocimiento en el 2001 de
nada pendiente por este concepto).

b) Las Subvenciones a la Explotacion
han sido escasas, total 4,62 MM.

c) Sn los Ingresog/Ayudas
Confederales, 12 MM, esta claro que €l
resultado seria otro, asi como hubiese
sido complicado alcanzar los resultados
obtenidos, Sgnificar que en e afio 2000
se regularizan ingresos
correspondientes a 1996, 1997 y 1998
por importe de 3,5 MM.

d) Una serie de elementos; teléfono,
camisetas, videos, etc., no sabemos qué
ingresos comportan, desconociendo S
los mismos en algun gercicio estaban
sujetos al arrendamiento.

GASTOS, se comentan los mas
significativos.

a) Destacan fundamentalmente los
Financieros,; Intereses Préstamos 9,52
MM, Otros Gastos Financieros 0,49
MM, Servicios Bancarios y Smilares
0,24 MM vy Ingresos Financieros 0,12
MM, totalizando entre todos 10,37
MM.

b) Otro apartado significativo es la
Propaganda con 6,79 MM. Como se ha
invertido y s de la misma se ha
recuperado algo no ha sido identificado
como tal.

c) También destacan las
Indemnizaciones 2,04 MM a las que
deben anadirse 0,65 MM
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correspondientes a los gastos de
Procuradoresy Juicio.

d) Los Gastos del  Coordinador, 5,65
MM, tienen un peso relativo
significativo, pero esta claro que tal vez
los mismos probablemente hubiesen
sido diferentes s su figura hubiese
estado en Ruesta 0 Granada. La
pregunta puede ser ¢una persona
contratada en Ruesta, con una
gratificacion en némina por e cargo,
gue hubiese hecho? La parte politica
desde Zaragoza o] Madrid
probablemente hubiesen comportado
unos gastos bastante inferiores.

Aln teniendo en cuenta lo
indicado referente a los Ingresos
Confederales imputados en € afio 2000
(3,5 MM) y que corresponden a otros
gercicios, podemos observar en €
resultado de | os distintos g ercicios que
a partir de 1997 el signo negativo de
las pérdidas se va minorando
progresivamente y ello a pesar de los
menores ingresos que por
Arrendamientos se perciben en 1999 y
2000, destacando como positivo €
menor costo de los préstamos bancarios
y como negativo e considerable
incremento en las Reparaciones y
Conservacion, aun cuando sobre dicho
gasto podemos decir que parte del
mismo  puede  corresponder a
Inversiones (siendo este uno de los
posibles errores, de asignacién, que
indicAbamos al principio).

1.4. INVENTARIO BALANCE

Lo que mas destaca es la
situacion de Quiebra Técnica en que se
encuentra la Entidad con Fondos
Propios negativos de 4,76 MM, fruto,
obviamente, de las Pérdidas
acumuladas (24,46 MM) que son
superiores al Fondo Social del Ente,
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debiendo indicar no obstante que,
excluidas las amortizaciones, las
Pérdidas en la Gestion como tal
ascienden a 4,80 MM desde sus inicios
en € afno 1988. De esta forma podemos
decir que la diferencia entrelos 6,50 de
1994, por los mismos conceptos, y los
480 del 2000 suponen una
recuperacion de 1,7 MM

La fuente de financiacion
principal, aparte de los ingresos
corrientes con un ligero superdvit, han
sido las Subvenciones de las que
tenemos pendientes de amortizar
129,02 MM, sobre un total recibido por
este concepto de 141,21 MM. Las
inversiones realizadas solo en la
concesion han superado ampliamente
estas cifras al haber ascendido a 184,8
MM, a las que debemos afadir las
adquisiciones de los medios necesarios
para poder desarrollar la actividad, o
sea, e resto del Inmovilizado y que
asciende a 21,3 MM. Como
consecuencia hemos tenido necesidad
de otras fuentes de financiacion para
afrontar los 64,93 MM que restan.

Estos 65 MM han sido
financiado por; los Fondos Propios
19,7 MM, tranditoriamente los
préstamos bancarios, con un coste
significativo, de los que restan por
pagar 598 MM vy por Ultimo, para
cubrir las necesidades de liquidez, los
prestamos del Comité Confederal que
presentan un saldo de 40,21 MM. La
diferencia un millén, aproximadamente,
obedece a los saldos pendientes de
Deudores/ Acreedores,

Resulta claro que la necesidad
de financiacion ha sido por las
inversiones y que las mismas son la
realidad que compone Ruesta.
Obviamente sin tales inversiones muy
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complicado hubiese resultado prestar
los servicios correspondientes.

Por dltimo indicar que no han
sido contrastados los saldos con
terceros, ante el sistema contable que se
[levaba que imposibilita conocer los
nuestros propios, no obstante tenemos
constancia de que en d 2001 restan por
recibir subvenciones por importe de 30
MM aproximadamente y realizar pagos
por un importe algo superior,
incluyéndose en estos pagos la
cancelacion de los  préstamos
financieros externos.

A continuacion se reflga €
Balance Inventario que resulta al 31-
12-2000, estableciendo la comparacion
con los datos de que disponiamos:
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INVENTARIO BALANCE ANTERIOR ACTUALIZADA
ACTIVO
INMOVILIZADO
GASTOS DE ESTABLECIMIENTO 23.577.992
GASTOS DE CONSTITUCION  5.666.383
GASTOS DE PRIMER ESTABLECIMIENTC, 17.911.609
CONCESIONES, PATENTES, LICENCIASY MARCAS 777.888 185.009.092
CONCESIONES ADMINISTRATIVAS 184.803.084
PROPIEDAD INDUSTRIAL|  777.888 206.008
AMORTIZACIONESINMOVILIZADO INMATERIAL -15.431.111
TERRENOS Y CONSTRUCCIONES 83.230.639
CONSTRUCCIONES 83.230.639
INSTALACIONES TECNICASY MAQUINARIA 8.219.682 5.171.827
INSTALACIONES TECNICAS  3.603.906
MAQUINARIA| 4.615.776 5.171.827
OTRASINSTALACIONES, UTIILLAJE Y MOBILIARIO 17.699.601 15.500.502
UTILLAJE 1.336.519
HERRAMIENTASY UTILLAJES 1.183.122
OTRASINSTALACIONES 6.220.742
MOBILIARIO 10.142.340 14.263.969
EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 53.411
OTRO INMOVILIZADO 320.571 669.310
EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 53.411
ELEMENTOS DE TRANSPORTE 605.000
OTRO INMOVILIZADO MATERIAL  267.160 64.310
AMORTIZACIONES INMOVILIZADO MATERIAL -57.818.942 -16.426.274
ACTIVO CIRCULANTE
EMPRESAS DEL GRUPO, DEUDORES 10.000
DEUDORES VARIOS 1.074.172 1.028.912
DEUDORES EFECTOS COMERCIALES A COBRAR|  461.200
DEUDORES POR OPERACIONES EN COMUN|  250.000
DEUDORES 711.200
PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION|  362.972 317.712
TESORERIA 66.745 66.745
SUMA TOTAL ACTIVO 77.158.348 175.589.003
PASIVDO
FONDOS PROPIOS
FONDO SOCIAL 42.662.314 19.703.071
RESUL TADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -3.484.855
RESULTADOS NEGATIVOSEJERC. ANTERIORES -18.564.690 -27.311.786
PERDIDASY GANANCIAS 6.944.092 2.844.294
INGR. A DISTRIBUIR VARIOS
EJERC.
SUBVENCIONES DE CAPITAL 134.034.862
SUBVENCIONES OFICIALES DE CAPITAL 129.021.438
SUBVENC. DE CAPITAL-TRABAJO VOLUNTARIO 5.013.424
ACREEDORESA LARGO PLAZO
DEUDASA LP CON ENTIDADES DE CREDITO 5.982.804 5.982.804
DEUDAS CON EMPRESAS DEL GRUPO 43.494.421 40.211.496

FIANZAS CONSTITUIDAS-CAMPING
ACREEDORESA CORTO PLAZO
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ACREEDORES POR PRESTACIONES DE SERVICIOS 124.262 124.262
SUMA TOTAL PASIVO 77.158.348 175.589.003

1.5. EVOLUCION PERIODO.

La evolucion en cifras, seglin los datos que arroja la nueva contabilidad del
periodo 95-00, ha sido de un crecimiento constante segun muestra el Grafico siguiente.
El volumen se vera significativamente aumentado en el 2001 con la finalizacién de la
Casa de la Cultura, al contabilizar tanto las subvenciones como €l coste que la misma
ha supuesto, con lo que nuestras masas patrimoniales tendran un considerable
incremento, siendo este €l fruto de trece afios de esfuerzosy trabajo:

EVOLUCION BALANCES
ENMILES

170000
130000
110000 —
e —
7(xm T T T T T
19% 199% 1907 1998 1999 2000

El crecimiento totd expeimentado en los sais alos por las diferentes masas
patrimoniales es francamente notorio, pasando de 1074 MM a 1755 MM y en d 2001
se habrén superado ampliamente los 200 MM.

Las inversiones realizadas en la concesion que tenemos en usufructo han sido
importantes, viéndose incrementadas en cada gercicio. Las subvenciones también
muestran incremento y aun cuando tienen un aparente paralelismo podemos decir que,
excluidas las amortizaciones, se produce una desviacion de un 8% aproximadamente de
menor ingreso. Diferencia ésta, 10-12 MM. que ha debido ser cubierta mediante
aportaciones de la Organizacion:

INVERSION CONCESION / INGRESOS DIFERIDOS
(ENMILES)

200.000
170,000 //

140.000 /’—’—./ / —— NVERS.CONCESION
110.000 — / —®— |INGRESOSDISTRIBUIR

80.000 +—— =
50.000 : : : : :

1995 1996 1997 1998 1999 2000

El presente gréfico evidencia € desfase que se produce entre los Ingresos a Didribuir
(Subvenciones) y las Inversones redizadas tanto en redtauraciones como en
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infraestructura. Como es de apreciar la diferencia se va ensanchando alin cuando debe
tenerse en consderacion que 12 MM corresponden a Subvenciones traspasadas a
Reaultados, minorando esta aplicacion progresivamente |os Ingresos a Digtribuir.

En e capitulo propiamente de ingresos/gastos podemos considerar que, una vez
imputadas las amortizaciones correspondientes en cada gercicio, con excepcion del
2000, en todos €llos @ resultado final es de pérdida. Debemos tener en cuenta que,
como ya se indica, en €l 96, 97, 98 y 99 se producen diferencias que se regularizan en
el 2000 y que modificarian los resultados de cada gjercicio, no obstante e resultado
final no sufre alteracion.

INGRESOS/ GASTOSPERIODO
(EN MILES)

14.000 —
12.000
10.000 0 INGRESOS
8.000 GASTOS
6.000 |
4.000 T T T T
1996

1995

1997 1998 1999 2000

El gréfico nos muestra que en cada gercicio los gastos han superado los ingresos con
excepcion de 2000.

No obstante lo indicado, como todos sabemos las amortizaciones se aplican con
el objetivo de provisionar los fondos necesarios para reponer e inmovilizado tanto por
desgaste o porque € mismo queda obsoleto, siendo en consecuencia un gasto del que
no se ha realizado desembolso. Por tanto si no se tiene en consideracion e mismo €
Flujo o Cash-Flow generado resulta positivo como es de ver en el grafico siguiente.

RESULTADOS

4.500
3.000 1 —Ii
1509 1999 I o B W

TETTT ' RESUL TADO
-1.500 A L | O
-3.000 1996 J—‘J 2000 EJERCICIO
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El presente gréfico, d igud que € anterior, nos muestra que con excepcion dd 2000
todos los gercicios han arrojado pérdidas, asi como d resultado finad de los sais afios en
gue asciende la misma a 13,7 MM. Pero también podemos ver que S excluimos las

-6.000 1008 mCASH-

;3000 TOTALES

amortizaciones, 0 sea S0lo consderamos los ingresos/gastos redizados, d resultado
find aroa un vaor podtivo de 1,7 MM, pudiendo de esta forma condderar que la
gestion del periodo como ta arroja superdvit.

Desde luego no estd en nuestro animo pronunciarnos a favor ni en contra de lo
realizado, cada uno debe sacar las conclusiones oportunas. No obstante si entendemos
oportuno mencionar las importantes realizaciones llevadas a efecto. Nos entregaron
unas absolutas ruinas, asi como también hemos recibido unos medios economicos
(insuficientes desde luego) que unido al importante esfuerzo realizado en todos los
Ordenes nos ha permitido Ilegar hasta aquii.

Y no sdlo las importantes restauraciones y obras realizadas son significativas.
Aln con las dignificativas controversias que tenemos, intrinsecas de nuestra
Organizacion, siendo estas una de nuestras sefias de identidad y razones de ser. Existen
otras evidencias que manifiestan lo positivo del proyecto: Los miles de personas que
han pasado por alli; los encuentros realizados tanto nacionales como
internacionales; los estudiantes de diversos grados que han disfrutado de Ruesta 'y su
entorno, colonias juveniles, eventos diversos etc. También deben sefialarse la
profusién con que hemos salido en la prensa de Aragdén y algunas resefias en la
nacional —El Pais y Antena 3 TV- asi como la pagina Web que difunde como
Proyecto Libertario (Dominical del Pais de este verano) la recuperacion parcial de
esta aldea pre-pirenaica de origenes musulmanes en laribera del pantano de Yesa.

Nuestra realidad actual es un Camping con una capacidad superior a las 250
personas y dos albergues con 66 plazas. Ambas instalaciones dotadas con los medios
necesarios para prestar un servicio adecuado, ain cuando somos conscientes de ciertas
carencias. A esto debe afadirse la “ Casa de la Cultura” con las posibilidades que
ofrece para desarrollar tanto eventos como actividades diversas.
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1.6. OBSERVACIONES AL BALANCE

1.6.1. CUESTIONES PREVIAS

1) La evolucion de la contabilidad
del periodo 1995-2000, asi como la
correspondiente relacion del
Inmovilizado con sus Cuadros de
Amortizaciones, se entrega al Comité
Confederal. Del mismo modo se aportara
como material base para la Comisiéon de
Ponencias del Pleno Confederal.

2) El capitulo de la contabilizacién
de la Concesion ha dado lugar a distintas
consultas externas que hasta e momento
no nos aportan criterios diferentes de los
empleados por esta Comision.

Desde luego la Contabilidad no es
un fin en sk mismo sino que es un medio
gue, Uutilizado de acuerdo con los
principios contables, tiene por finalidad
determinar la situacion de una Entidad
en su comienzo, controlar las variaciones
gue se van produciendo a lo largo del
giercicio econdbmico y determinar, asi
mismo, tanto la situacion al final de cada
gjercicio como en cualquier momento que
precisemos la informacion.

Nos sirve, al propio tiempo del
registro de los hechos econémicos, como
medio de prueba ante terceros, determina
el resultado de la gestion y la situacion
patrimonial, sirviéndonos para realizar
andlisis financieros y econémicos de la
gestion desarrollada y comparar la
evolucion con gercicios precedentes, asi
como proyecciones de gjercicios futuros.

Los principios contables son
aquellos que la entidad debe aplicar
obligatoriamente a su contabilidad para
gue las cuentas anuales, formuladas con
claridad, expresen la imagen fiel de
patrimonio, de la situacién y de los
resultados finales.
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Estas reflexiones son las que
sirven deintroduccion del Plan Contable
gue en funcion de los acuerdos del XI11
Congreso y 111 Congreso Extraordinario
fue aprobado por la Comision
correspondiente.

Que quede claro que nuestra
pretension no es otra que evidenciar la
necesidad que tenemos de que todos los
asuntos tengan € desarrollo mas
adecuado, cuestion que concretamente y
referida a Ruesta ya se manifesté en la
Auditoria del afio 95. Ahora afiadimos
gue no sélo debemos de demandarselo a
los demas, sino que tenemos que ser los
primeros en demostrar que nosotros lo
hacemos simplemente bien, poniendo los
medios humanos y técnicos para €llo.

Es evidente que los datos que
conociamos de Ruesta no se ajustaban en
absoluto a la realidad, pero la disparidad
resultante es excesivamente significativa.
Ya en e Dictamen de la Comision
Econdmica del Xlll Congreso se
encendia la alerta, pero no hay peor
sordo que € que no quiere oir. Se
continué aplicando e mismo sistema.
Obviamente no se trata de culpabilizar a
personas, porque lamentablemente la
culpa es de todos. En una Organizacion
como la nuestra lo peor es la omisiéon y
esta claro que TODOS hemos hecho
dgadez de una u otra forma. No
podemos reclamarnos autogestionarios
s en verdad no autogestionamos con el
compromiso consiguiente, no sdlo se
trata de buenas intenciones. Esta claro
gque todos no tenemos todos los
conocimientos, debemos ser conscientes
de nuestras limitaciones y en
consecuencia ser eso, CONSECUENTES
Pero también estd claro que nuestra
demanda al sistema econdémico tiene,
entre otros, este sentido; BUENA
GESTION Y TRANSPARENCIA vy
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lamentablemente de ambas hemos
adolecido. Que quede claro que no
hablamos, en absoluto, de sustraccion
alguna, pero con la gestion llevada a
cabo €ello hubiera sido posble y la
informacién que la Organizacién ha
recibido no ha sido en absoluto veraz,
aun cuando no hubiera animo en su
tergiversacion. Los datos son el ocuentes.

Esperemos que las experiencias
del pasado nos sirvan y estimulen para
afrontar el futuro.

2. PLAN DE VIABILIDAD

El informe sobre “ Actualizacion
Contable y Situacion” nos permite tener
casi pleno conocimiento de la situacion
contable y decimos cas porque la
situacion real no la tendremos hasta que
no se asienten todas las transacciones
contables del 2001, algunas de las cuales
tienen su procedencia en gercicios
anteriores, no obstante la situacion no
sera muy diferente. Dependiendo de las
decisiones las pérdidas pueden verse
reducidas en unos 5 MM, que al propio
tiempo minoraran la deuda con & SP, 6
incrementadas en un millon.  Las
inversiones también se incrementaran en
unos 35-40 MM, de los que 35 MM
corresponderan a Subvencionesy € resto
incrementaran la citada deuda. No
obstante aun cuando son hipétesis
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proximas a la realidad ahora tenemos un
reflegjo bastante real que nos permite
realizar proyecciones con e
conocimiento que nos da conocer la
evolucién gue ha tenido.

La situacion actual nos informa
gue tenemos una inversion gque rondara
los 220 MM en la Concesion y otros 20
MM para su uso y explotacion. De ellos
podemos decir que las Unicas deudas
gue tiene Ruesta son con la CGT y
estaran sobre los 40-45 MM. Con esto en
nuestras manos debemos tomar las
decisiones mas convenientes.

Esta claro que, aun cuando lo
realizado es significativo, todavia faltan
algunas cuestiones importantes por llevar
a cabo y que las necesidades de las
mismas deber ser concretadas en €
proximo ejercicio, en el cual ademas de
ver la evolucion constataremos sus vias
de consolidacién. Ademas las carencias
gue tiene Ruesta deben incorporarse
como “ necesidades para su explotacion”
en el Plan de Viabilidad que realice la
ANR previa verificacion de las mismas.

Queda claro por la evolucion que
muestran los seis gercicios que las
necesidades de financiacion han sido
derivadas de las inversiones. El esfuerzo
realizado ha sdo grande pero la
Organizacion con los ingresos de que
dispone no puede continuar afrontando la
restauracion y sus derivados como hasta
ahora. Debemos buscar vias alternativas
gque permitan ingresos adicionales a los
obtenidos y que previos a afrontar
cualquier inversion garantice que la
misma esta cubierta en todas sus facetas,
evitando en consecuencia nuevos
proyectos sino dispone Ruesta de los
fondos econdmicos que lo consientan o
vias de ingresos, externos o internos
garantizados, que permitan la
financiacion total de los mismos.
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En relacion con la stuacion
patrimonial actual, entendemos seria
conveniente dotar con el suficiente Fondo
Social a Ruesta y sanear los fondos
propios actuales. Como consecuencia
proponemos qué, en relacion a la deuda
gue Ruesta mantiene con el SP de la
CGT, se documente un préstamo por 20
MM a 10 afios con €l interés legal anual
del precio del dinero cuyos intereses
seran abonados por afios vencidos,
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pasando e resto de dicha deuda a
incrementar su Fondo Social

El Cuadro de ingresos y gastos
gue ha resultado en los Ultimos seis
gercicios, hnhos da una vision
retrospectiva sobre todo de las
necesidades, las cuales posbilitan
realizar proyecciones o mas ajustadas
posibles. En consecuencia y partiendo de
su conocimiento realizamos la siguiente
propuesta en una proyeccion a tres afos.
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INGRESOS

INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS

CASA DE LA CULTURA

SUBVENCIONESAL EMPLEO

CONFEDERALES/ DONATIVOS
TOTALES

GASTOS

MATERIALES OBRAS MANTENIM.
REPARACIONES CONSERVACION
VOLUNTARIOS

TRANSPORTESY VIAJES

POLIZAS SEGUROS (sdlo concesion)
SERVICIOS BANCARIOS
PROPAGANDA (colaboracion)
SUMINISTROS

TRIBUTOS

CANON CONCESON

PERSONAL / COORDINADOR (50%)
INTERESES PRESTAMOS (4%)
GASTOS EXTRAORDINARIOS
AMORTIZ. CONCESION NO SUBV.
AMORTIZ. BIENES DIVERSOS

TOTALES
INGRESOS TOTALES
GASTOSTOTALES

DIFERENCIA
CASH-FLOW
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2002

2.500.000

500.000
1.000.000
2.500.000

6.500.000

200.000
300.000
100.000
150.000
50.000
10.000
350.000
0

10.500
100.000
2.000.000
800.000
200.000
983.000
1.088.000

6.341.500

6.500.000
6.341.500

158.500
2.229.500

RUESTA-5, 6y 7 deAbril de 2002

2003

3.000.000

600.000
1.000.000
2.500.000

7.100.000

210.000
315.000
110.000
150.000
55.000
15.000
400.000
0
10.500
350.000
2.200.000
800.000
200.000
983.000
795.000

6.593.500

7.100.000
6.593.500

506.500
2.284.500

2004

3.500.000

700.000
1.000.000
2.500.000

7.700.000

220.500
330.750
121.000
150.000
60.000
20.000
450.000
0
10.500
350.000
2.420.000
800.000
200.000
983.000
750.000

6.865.750

7.700.000
6.865.750

834.250
2.567.250
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Esta es una proyeccion que esta ajustada
a la evoluciébn de los gercicios
precedentes y entendemos debe resultar
totalmente viable. El Flujo de Caja
resultante desde luego sdlo permite ir
reponiendo los bienes que se van
amortizando y poco mas. En buena logica
la busgueda de otras fuentes de ingresos
asi como potenciar los que tenemos debe
ser una constante, extremo del que deben
cuidarse los gestores que designemos.
Los ingresos por  arrendamientos
entendemos estan bastante por debajo de
los posbles, por lo que los excesos
resultantes pueden ser e “fondo” de
inversiones futuras.

En cuanto a los criterios seguidos,
ademas de la propia evolucion,
entendemos deben ser comentados al
conllevar algunos propuestas de
diversas:

En cuanto a los Arrendamientos
son los minimos que deben percibirse
situandonos en niveles anteriores a 1998
y consecuentemente muy bajos.

La Casa de la Cultura podemos
potenciarla hacia medios sociales
externos, asociaciones, colectivos
diversos, realizacion de jornadas de..,
utilizacion de los equipos para actos
propios, etc. percibiendo un alquiler por
ella que podia ir incorporado a la
estancia 6 separado de dla. ¢Que menos
gue realizar al afio entre 10 y 20
encuentros?.

Si creamos una nueva empresa
por “creacion de empleo” tenemos
amplias posbilidades de conseguir
Subvencion, al no gozar de otras
peculiaridades, desgravaciones en IS
etc.
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Mantener y potenciar las ayudas
confederales como hasta ahora, asi como
los donativos.

Materiales para mantenimiento y
Conservacion no mer ece mas
comentarios.

Coste de las estancia que pueden
suponer los Voluntarios que por otro lado
generaran ingreso.

Las Pdlizas de Seguros como se
indica son sdlo para las instalaciones, la
ANR deberd contratar las que
correspondan a la explotacion.

Los gastos de Propaganda seran
los dirigidos a la Organizacion, debiendo
ser losrestantes a cargo de la ANR.

El Canon es de acuerdo con lo
gue determina la Concesion.

Los gastos de personal /
coordinador corresponden al 50% delo
gue pueden suponer los mismos, con una
persona  contratada por  Ruesta
Concesién gque sera la responsable de su
infraestructura, mantenimiento, posibles
obras nuevas y coordinar tanto el
mantenimiento de la Casa de la Cultura,
incluida biblioteca, como sus actividades.
El restante 50% sera por la colaboracion
gue preste a la ANR y consecuentemente
irhA a cargo de dla. De la posble
subvencion slo sera beneficiario Ruesta.

Los intereses corresponden al
préstamo de CGT.

Los gastos extraordinarios son un
“colchén” paralosimprevistos.

Por dltimo las amortizaciones son
de acuerdo con los bienes actuales
inventariado.
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3. UMBRAL DE RENTABILIDAD,
PLAN DE VIABILIDAD Y
ORGANIGRAMA FUNCIONAL

También estamos obligados a
realizar analiss y perspectivas de
proyeccion con los medios de que
disponemos  en la  actualidad,
independientemente del sstema de
gestion que se adopte, @ conocimiento
dd mismo nos permitird tomar las
decisiones mas adecuadas.

Lastuacidn que tenemos es.

- DOS ALBERGUES CON UNA
CAPACIDAD DE 66 PLAZAS.

- CAMPING CON UNA CAPACIDAD
DE 250 PLAZAS.

- CASA DE LA CULTURA.
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Todo

édlo, junto con la
infraestructura consiguiente, esta dotado
de los medios necesarios para desarrollar
actividades de ocio y educdivas. En €
Xl Congreso se definid... como un
lugar de ocio en la naturaleza, punto de
encuentro confederal, abierto a la
sociedad... se tiene que mantener como
proyecto de turismo social, abierto a
todo € mundo.. El esfuerzo redizado
antes y después dd evento mencionado
ha sdo consderable, tanto humano como
dinerario. EI Humano es imposble
valorarlo, cada cud tendra su percepcion.
De la inverson redizada s tenemos
conocimiento; rondan los 250 MM libre
absolutamente de cargas. Obviamente, €
proyecto e trata  de sequir
enriqueciéndolo, a quedar mucho ain por
redizar.

La cuestion que se plantea es la
gestion de los medios de que se
disponen, con la perspectiva de nuestra
idiosincrasa y que a la vez posbiliten
los suficientes recursos para continuar
afrontando € reto inicial. Para dicha
gedion esd claro debemos poner los
eementos que faciliten a las personas que
vayan a disfrutar del descanso o ddl ocio
gue ofertamos las condiciones necesarias
paa dlo, dendo conscientes de las
carencias de que ain somos deficitarios,
las cudes progresvamente en & menor
plazo posible debemosir resolviendo.
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En consecuencia a partir de ahora
e nuevo lance que se plantea es

gestionar con la mgor garantia
empresa de esta envergadura,
generando I ecur sos para la

continuidad del proyecto. Esta claro que
no vamos a dale la espada pues
capacidades tenemos para desarrollarlas,
tanto por nuedtra profesondidad como
eficacia, aln cuando éta es la que
tenemos que continuar demostrando en €
diaadia

Sobre las indadaciones que
ofertamos entendemos en principio existe
una corrdacion cdidad-precios, fatando
gue las mismas s complementen con los
retantes medios que se pone a
disposicion y que componen € conjunto.
Edto es cdidad en los digtintos servicios
(comideas, limpieza vy relaciones
humanas), extremos estos que sblo
pueden garantizarse con unos recursos
humanos que garanticen para los
consumidores 'y € proyecto en i, € fin
que pretendemos. Los consumidores
porgue todos somos conscientes de que
esperamos  la meor  contraprestacion
cuando adquirimos un _ savicio vy la
Organizacion porgue tiene la perspectiva
de que la gedion de una entidad de
tamafia_envergadura que ya dispone de
los medios necesarios que, ademas en
Stuaciones andogas demandamos,
permitan seguir generando los recursos
condguientes que llevaran  implicitos
nuevos objetivos, pero sobre todo
testimoniar que lo pregonamos que no
es utopia.

Todo Ilo expuesto supone
obviamente realizar un
aprovechamiento adecuado de los
recursos que se ponen a disposicion.
Claro esta que el consumo de los
mismos no vendra dado por la smple
inercia, sno que debemos dotarla del
dinamismo correspondiente para
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desarrollar los mismos. Hoy no se
concibe que una empresa semeante
dcance sus objetivos § éta no hace
funcionar unos parmetros adecuados. El
entorno marca una dindmica y posciones
con las que debemos pugnar aunque no
emular. No podemos pretender obviarlos,
aln cuando edta claro que las formas de
desarollalos y dcanzarlos sea didinta
Pero pretender vender algo sin contar con
el entorno y dotaciones oportunas es una
empresa imposhle. La venta es una
condante y € sarvico posventa igud.
Por eso esta claro que una necesidad
imperiosa, dado que disponemos de la
materia prima, son unos medios
humanos profesionales, versatiles y con
capacidades para proyectar lo que
pretendemos. No se trata de imposibles,
sno, mas bien, de demostrar que son
redlizables nuestras pretensones y a dlo
debemos prestarnos.

Con unos medios técnicos como
tenemos y humanos, que debemos
proporcionar y que también tenemos los
trabgjadores, d proyecto iniciado hace
trece aflos debemos darle continuidad
para dcanzar los objetivos propuestos y
e condguiente vdor ahadido que
conlleva y que revertird en d continuo
desarrollo del conjunto.

Esta claro que, con excepcion de
la redidad adcanzada con d paso de los
afios, los planteamientos continllan siendo
los mismos:

2° punto de la Comision sobre €
proyecto Ruesta al Pleno Confederal de
Sindicatos de enero 1992; ..un
compafero/a responsable de Ruesta...
perfil con determinadas caracteristicas.
Residencia habitual en la zona.
Dedicacion exclusiva. Que su dedicacion
no sea gravosa para la organizacion...
Capacidad y experiencia contrastada.
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Sdo retaria  afadir que la
magnitud de la Stuacidn actud conlleva
la necesdad de contar con un grupo de
personas en colaboracion estrecha para
desarollar d mismo, tanto de
profesondes como colaboradores, 4
esar clara la poscion de la Organizacion
segln se desprende de los acuerdos
adoptados en los digtintos Comicios.

Como consecuencia de o
expuesto y los medios de que disponemos
se trata de desarrollar un plan de trabgo
que en verdad pueda ser llevedo a la
practica:

3.1. UMBRAL DE RENTABILIDAD

El Umbrd de Rentabilidad que

RUESTA-5, 6y 7 deAbril de 2002

gue nos marcamos en € afio 1988 y que
raificamos en 1992. Su asentamiento
Seguro nos estimulara para acometer
otrossimilares.

Dado que las experiencias que
hemos tenido en los gercicios
transcurridos y en los qué, aln realizando
e gorovechamiento de las ingtdaciones
terceras  personas con excepcion de
presente, ha quedado demostrado que los
meses de noviembre, diciembre, enero y
febrero han sdo absolutamente
deficitarios por la fata tota de asstencia,
extremo que obviamente debemos tratar
de corregir, se desarrolla d ANEXO I
contemplado su viabilidad cerrando las
indalaciones de hodeeria durante estos
cuatro meses. Durante este periodo €

debemos marcarnos esta claro que debe
s aaumible y dcanzable, a la vez de
compartido y participado por la
Organizacion al ser dla en definitiva la
gue marca los objetivos a la vez de
mantener la corresponsabilidad en que
muchos de ellos se cumplan.

Con d Plan que se desarrdlla se
pretende mantener Ruesta abierto todo €
afio tanto a la Organizacion como a todo
e que desee disfrutar de éla con la
creacion de unos puestos de trabgo
permanentes.  Logicamente estos  son
solos los inicios y de nuestra actuacion
depende que su proyeccion sea bastante
mas podtiva en todas las facetas. Como
ANEXO | se acompafia la cuantificacion
de los datos econdémicos que supone.

Citado Plan es  minimo qué, con
una empresa de td  magnitud vy
caracteristicas, debemos acanzar
contando con la problemética actud. En
e mismo solo se contemplan los ingresos
y @astos necesarios paa mantener €
proyecto e iniciar su desarrollo con unas
perspectivas a medio plazo que hagan
posble dcanzar los objetivos. Objetivos
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mantenimiento  tempord de las mismas,
atenciones de Stuaciones puntudes y la
Casa de la Cultura edtarian bgo d
cuidado del coordinador de Ruesta cuyo
coste se propone sea a 50%, asi como
también s mantendria d adminidrativo
quién ademas de sus labores propias
colaboraria para preparar la campafa del
gguiente gercicio.

Sobre uno u otro Plan debemos
tomar la decison, con la mayor
objetividad y conciencia de lo  que
suponen. Obviamente e propésto es
cdaro y nuestro objetivo debe ser
dcanzarlo, mantenerlo y proyectarlo en
progreson. Por  dlo debemos ser
conscientes del acuerdo que tomemaos,
al llevar d mismo consigo una gran
responsabilidad vy, sea €& que seq
nuestro compromiso, d tener implicito
gran trascendencia de presente y futuro

Referente d resultado de uno y
otro no necesita més comentarios a ser
elocuente, asi como que causas generan
dicho resultado. Pero esta es una redlidad
gque en consecuencia debemos afrontar y
Superar con € meor dinamismo para que



ACUERDOS- PLENO CONFEDERAL

BT

resulte lo més corta posible Esta claro
gue pueden exidir viass a medio plazo
pero entre tanto estas no se desarrollen la
carga gravosa que supone en € corto
plazo puede resultar tan perniciosa, tanto
economicamente como en tensones de
toda indole, que condicione @ futuro y no
permita avanzar en los presupuestos que
nos marquemos, econdmicos, socides y
politicos.

3.2. VIABILIDAD

Patiendo de la premisa dd
encabezado, la media mensud de plazas
que disponemos —meses de 30 dias- es de
1980 en los dbergues y 7500 en €
canping. La ocupacion que se plantea
es realmente minima, entendiendo que
el objetivo que nos proponemos es
perfectamente alcanzable y en
consecuencia lo podemos asumir, adn
cuando claro estd, por la experiencia
demostrada, lo que no podemos es
dgar que por incompetencia
desistamos del mismo. Claro estd que las
cosass no  funcionan  solas  y  todas
necestan, no va SHlo que las
contradicciones _propias _sean las que
marquen la inerdia negativa, Sno mas d
contrario, que € dinamismo de la gedtion
nos estlimule nuevas metas.

Todos los asuntos dinamicos
comportan  actudizaciones y cambios
sobre la marcha. Y en € espacio que nos
movemos esfos son  permanentes. La
competencia en @ campo de la hostderia
es muy fuete y de elo debemos ser

conscientes.  Supone  un  condante
compromiso en la difuson, venta vy
posventa de producto. La Stuacidn

favorable que vive d sector dd turismo
rurd, con la fuerte expanson y auge que
eda dcanzado a como la zona
privilegiada en que estamos ingtaados,
unido a lo que podemos ofertar en nuestra
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redidad actud, nos anima para prever un
futuro pogtivo, sin dega desde luego de
s cautos y dindmicos y sobre todo
congtantes.

En consecuencia 1o que procede
es difundir y vender € producto y de esto
somos conscientes que lo  hemos
gecutado en un porcentge bastante
exan. También es vitd redizar las
adaptaciones que puedan proceder con la
diligenda  suficiente  haciendo  las
adecuaciones que resulten de interés
(gemplos, mal podemos vender literas a
personas mayores, mantener nifios en la
zona de los dbergues s los estimulos son
ecasos y las distracciones para ambos
cad nuas) 6 9 redllta de interés
modificar precios en temporadas kgjas. Y
por ultimo las posventa; en todas partes
s dice que e meor vendedor es
consumidor satisfecho.

Todo dlo debe llevarlo un equipo
humano competente y obviamente con
competencias. Pero esta claro deben ser
personas que lo Sentan y participen de
proyecto. Ahora bien no puede dgarse
a albur an responsabilidades
asumidas en todos sus grados, tanto
por € contratante como por d
contratado. Por tanto entendiendo que €
Plan que se propone es perfectamente
alcanzable todas las pates deben
conocerlo y asumir d mismo, cada cud
en d grado de sus competencias,
teniendo cao que las modificaciones,
postivas 0 negatlvas, deben s
corregidas con d mgor dinamismo para
adaptarlas con lamayor prontitud.

Un extremo que no queremos
dgar fuera de contexto son las
interferencias. EStas no  pretendemos
adjetivarlas pero debe quedar claro que la
decison que se tome es de la
Organizacion y édta debe poner los
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medios que eviten mdas interpretaciones
con lamismadiligencia antes indicada.

La Viabilidad a medio plazo es
objetivamente  alcanzable y nos
atreveriamos a decir superable, pero la
cuestion es hacerlo simplemente viable.
Cotas superiores nos vendran con su
gmple dinamismo. S d migno le
afiadimos las indudables colaboraciones
en todos los Ordenes que tendra de los
compafiero/as voluntario/as u
rentabilidad debe quedar garantizada asi
como la obtencion de recursos para
continuar desarrollando € conjunto del
proyecto, que al propio tiempo nos
reportard @ egimulo para afrontar
otrossimilares.

Como se indica € grado de
ocupacion es minima y sus ingresos estan
caculados de acuerdo con las medias de
precios actuaes de pernocta,
considerando en cuanto a comedor solo
media pendgon. Los ingreos  més
ggnificativos corresponden d Bar. Tanto
la comida como la bebida estédn con los
magenes minimos en que deberiamos
movernos, ya que los precios en
edablecimiento dmilares trabgan con
mégenes  superiores.  En cuanto  d
Camping <o s contempla una
ocupacion  minima  en  sES  meses,
presupuestando dos meses  como
destacados y con una ocupacion del 25%,
no dendo d resto dgnificaivo. En
consecuencia todo lo que supere los
minimos que s plantean serdn mayores
ingresos en  margenes comportando  a
mismo tiempo incrementos en |os gastos.

Los gados generdes son las
medias correspondientes d  gercicio
anterior y en cuanto a los de persond los
minimos necesxios paa  drontar
desarrollo de la gestion.
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- INOL_OT7\v J, U T OC 7 \YoT IT OC 200U
el PLAN VIABILIDAD EXPLOTACION RUESTA
A1 R D oA MDD
LN GRESOQOS . - o
ocupacion ALBERGUES COMEDOR TABACO0+10% BAR ACAMPADA COMEDOR BAR TIENDA TNTA
-CAMPING; 4 MESES FINES DE SEMANA 30 PLAZAS, 2 MESES 75 PLAZAS.- ALQ/TELEF, o
ENERO;25% ocupaci6n fines semanas, 66 plazas; 4 semanas (MEDIA PENSION) S -1 W LRRNO0.........105600........150.700...........75.000...
FEBRERO;25% ocupaci 6n fines semanas, 66 plazas, 4 semanas(MEDIA PENSION) 66, 66.000. 105.600 150.700. 75.000
MARZO;30% ocupacion fines semanas, 66 plazas, 4,5 semanas(MEDIA PENSION) 89 89.100 142.560 151.200 150.000
ABRIL;60% ocupacion 66 plazas;, 9 DIAS, semanasantaMEDIA PENSION) e 1T I 3R6400........570.240........ 154.200......... Z50.000......... 126000, e ciiiiieeereer e 200
MAY 0;50% ocupacién fines semanas, 66 plazas; 4,5 semanas(MEDIA PENSION) 149 148.500 237.600 153.200 375.000 126.000 125.000
JUNIO;60% ocupacién fines semanas, 66 plazas; 4,5 semanas(MEDIA PENSION) 178 i 178.200, 285.120 154.200, 500.000 126.000, 125000,
JUL10;80% ocupacion 66 plazas; 31 DIAS(MEDIA PENSION) 1.637Z 1.636.800 2.A18.880 179.200. 2.500.000, 1.395.000 232.500 2.500.000
AGOSTO;80% ocupacion 66 plazas;, 31 DIAS(MEDIA PENSION) 1.637 1.636.800 2.618.880 179.200 2.500.000 1.395.000 232.500 2.500.000
SEPTIEMBRE;60% ocupacion fines semanas, 66 plazas; 4,5 semanas(MEDIA PENSION) 178 178200 285.120, 154.200. 500.000 126.000 125.000 |
OCTUBRE;50% ocupacion fines semanas, 66 plazas; 4,5 semanas(MEDIA PENSION) 149 148.500......... 237600, ... 153.200......... 250,000 e [
NOVIEMBRE;25% ocupacion fines semanas, 66 plazas; 4 semanas(MEDIA PENSION) 66 66.000 105.600 150.700 75.000 Q
DICIEMBRE;25% ocupacion fines semanas, 66 plazas; 4 semanas 66 66 000 105 600 150700 . ......... 75.000 0

TOTAL PERNOCTAS POSIBLES 66 x 365= 24.000 (MEDIA 19,24%)

TOTALES 4,637 4636500 7418400 1,881,400 7.825000 | 3,294 000 465,000 5.875.000 31,395.300 |
Cc_ A C T N ©

TRABAJADORES: 3,5 PERSONAS TODO EL ANO;+4 EN LA QUINCENA DE SEMANA SANTA:+6EN JULIOY AGosTO = °°

COMIDAS: CALCULADO EN FUNCION OCUPACION. (40% COSTO)

OTROS: CAMISETAS, VIDEOS, ETC.

BAR ALBERGUES: SUPONGAMOS EL GASTO E INCREMENTEMOSLO EL 150%

COMEDOR CAMPING: CALCULADO EN FUNCION OCUPACION.

BAR CAMPING: SUPONGAMOS EL GASTO E INCREMENTEMOSLO EL 150%

TIENDA: SUPONGAMOS EL GASTO E INCREMENTEMOSLO EL20%

IRABAIAD | COMIDAS | VARIQS | BARALR. COMENORC | RARCAMP | TIENDA IaTAlES

ENERO 897.369 42240 586159 30.000 0
FEBRERO 8AZ.369.. ... 42280 ... 58EIED 130 N SO ST LoV
MARZO 897.369 60.000 0
ABRIL + 4 TRABAJADORES QUINCENA S.STA. (MEDIA 250.000 X 2) 1397 369 300.000 200.000
MAYO 897.369... ...150.000... G0.000...
JUNIO 897.369 200.000 50.000
JULIO + 6 TRABAJADORES (MEDIA 250.000 X 6) 2.397.369 __ 1.047.552 586.159 _ 1.000.000 93.000|_ 1.000.000
AGOSTO + 6 TRABAJADORES (MEDIA 250.000 X 6) 2.397.3R9 1.047.552. 586.159 1.000.000. 93.00N0 1.000.0A0.
SEPTEMBRE T 897.369....... 114.048 . . 586,159, ...200.000 oo Y
OCTUBRE 897.369 05040 586159 100.000 0
NOVIEMBRE 8AZ.369........... 42280 ... 58E.15Q ] 1030 T USROS LoV
DICIEMBRE 897.369 42240 586159 30.000 0

TOTALES 14 268 428 2 0R7 360 7 032 008 2130 000 136 000 2 250 000 20 035 Fﬁ
ESTA SERIA LA HOJA DE RESUMEN. SERIA INTERESANTE PROYECTAR DOS TRES ARIOS. NICEDENCIA 1.459 604
TODOS LOS CALCULOS DEBEN REALIZARSE Y ESTAR SUSTENTADOS CON LOS PRECIOS Y VALORES REALES. 50% TRABAJADOR RUESTA -2.000.000
EL COSTO DE LOS TRABAJADORES ESTA SEGUN VALORES DEL EJERCICIO 2000, A LOS QUE DEBERAN APLICARSE LOS INCREMENTOS QUE PROCEDAN. ALQUILER RUESTA -2 500,000

DIFERENCIA RESULTANTE -3.040.396
EN ESTE RESUMEN NO ESTA CONTEMPLADO:.
EL BENEFICIO QUE PUEDA SUPONER LASVENTAS DE LA TIENDA.
OTROS POSIBLES BENEFICIOS POR ALQUILERES DE PIRAGUAS, BICICLETAS, ETC.
o OTROS POSIBLES BENEFICIOS POR VENTAS DIVERSAS; CAMISETAS, VIDEOS ETC.
S/ SUBVENCIONES AL EMPLEO.
EL MAYOR COSTO DE PERSONAL O GASTOS EN COMIDAS Y BEBIDAS QUE PUEDA SUPONER UN MAYOR VOLUMEN CONLLEVARIA MAY ORES INGRESOS.
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PLAN VIABII IDAD EXPI QTACION RUESTA

Al R F DR (211 C. A NM D1 N
ocupacion ALBERGUES COMEDOR IARACO:10% BAR A~ ARNA COMEDOR BAR TIENDA TATAL
-CAMPING; 4 MESES FINES DE SEMANA 30 PLAZAS, 2 MESES 75 PLAZAS.- ALQ/TELEF. |
ENERO;25% ocupacion fines semanas, 66 plazas; 4 semanas (MEDIA PENSION) 0 0 0 0 0 0
FEBRERO; 25% ocupacion fines semanas, 66 plazas; 4 semanas(MEDIA PENSION) 0 0 0 0 0 0
MARZ0;30% ocupacién fines semanas, 66 plazas; 4,5 semanas(MEDIA PENSION) 89 89.10C 142.560 151.20C 150.000 0

ABRIL;60% ocupacion 66 plazas; 9 DIAS, semana santa(MEDIA PENSION)

MAY O;50% ocupacion fines semanas, 66 plazas; 4,5 semanas(MEDIA PENSION)
JUNI0;60% ocupacién fines semanas, 66 plazas; 4,5 semanas(MEDIA PENSION)
JUL10;80% ocupacion 66 plazas; 31 DIAS(MEDIA PENSION)

750.000 126.00C 500.00C

AGOSTO:80% ocupacion 66 plazas. 31 DIAS(MEDIA PENSION) 2.500.000 __ 1.395.000 232.500__ 2.500.000
SEPTIEMBRE;680% ocupacion fines semanas, 66 plazas; 4,5 semanas(MEDIA PENSION) 178 178.20C 285.120 154.20C 500.000 126.00C 125.00C
OCTUBRE;50% ocupacién fines semanas, 66 plazas; 4,5 semanas(MEDIA PENSION) 149 148.50C 237.600 153.20C_ 250.000 0
NOVIEMBRE;25% ocupacion fines semanas, 66 plazas; 4 semanas(MEDIA PENSION) 0 0 0 0 0 0
DICIEMBRE;25% ocupacion fines semanas, 66 plazas; 4 semanas —O .................. O ................... 0 —0 .................. 0 0
TOTAL PERNOCTAS POSIBLES 66 x 245= 16.170 (MEDIA 27,04%)

TOTALES 4.373 4.372.500  6.996.00C 1.278.600 7.525.00C 3.294.000 465.000  5.875.000 29.806.100

G A ST O S
TRABAJADORES: 3 PERSONAS 9 MESES Y 0,5 TODO EL ARO;+4 EN LA QUINCENA DE SEMANA SANTA;+6 EN JULIO Y AGOSTO
COMIDAS: CALCULADO EN FUNCION OCUPACION. (40% COSTO)
OTROS: CAMISETAS, VIDEOS, ETC.
BAR ALBERGUES: SUPONGAMOS EL GASTO E INCREMENTEMOSLO EL150%
COMEDOR CAMPING: CALCULADO EN FUNCION OCUPACION.
BAR CAMPING: SUPONGAMOS EL GASTO E INCREMENTEMOSLO EL 150%
TIENDA:  SUPONGAMOS EL GASTO E INCREMENTEMOSLO EL20%
IRABAJAD. | COMIDAS VARIOS BARALB. COMEDORC. | BARCAMP. TLENDA TOTAI

ENERO L..125.0000 0.....100.000 | ... ./ 0 e Q]
FEBRERO 125.000 0 100.000 0 Q
MARZO 897.369 57.024_..586.159 60.00C 0
ABRIL + 4 TRABAJADORES OUINCENA S.STA. (MEDIA 250,000 X 2) ...1.397.369. ... 228.096 ... 586.159. . ... 300.000 o k200.00C
MAYO 897.369 95.04C_ 586.159 150.000 50.00C
JUNIO 897.369 114.048  586.159 200.000 50.00C
JULIO+ 6 TRABAJADORES (MEDIA 250,000 X 6) 2.397.369 1.047.552. 586.159 1.000.000 93.000 1.000.000)
AGOSTO + 6 TRABAJADORES (MEDIA 250.000 X 6) 2.397.369 1.047.552.  586.159 1.000.000 93.000 1.000.000)
SEPTIEMBRE L....897.369 . 114.048 . 586.159 | ! 200.000 o l9Q:00C
OCTUBRE 897.369 95.04C .. 586.159 100.000 Q
NOVIEMBRE L..897.369 0.....100.000 | ... ./ e Q]
DICIEMBRE 125.000 0 100.000 0 0

TOTALES 11.951.321 2.798.40C 5.089.272 3.010.00C 186.000 2.350.000 25.384.993
ESTA SERIA LA HOJA DE RESUMEN. SERIA INTERESANTE PROYECTAR DOS TRES ANOS. NICEDRENCIA 4.421.107
TODOS LOS CALCULOS DEBEN REALIZARSE Y ESTAR SUSTENTADOS CON LOS PRECIOS Y VALORES REALES. 50% TRABAJADOR RUESTA -2.000.000
EL COSTO DE LOS TRABAJADORES ESTA SEGUN VALORES DEL EJERCICIO 2000, A LOS QUE DEBERAN APLICARSE LOS INCREMENTOS QUE PROCEDAN. ALOQUILER RUESTA -2.500.000

NDICCDCENCIA -78 893

EN ESTE RESUMEN NO ESTA CONTEMPLADO:

EL BENEFICIO QUE PUEDA SUPONER LASVENTAS DE LA TIENDA.

OTROS POSIBLES BENEFICIOS POR ALQUILERES DE PIRAGUAS, BICICLETAS, ETC.
A~ OTROS POSIBLES BENEFICIOS POR VENTAS DIVERSAS; CAMISETAS, VIDEOS, ETC.
S0 SUBVENCIONES AL EMPLEO.

EL MAYOR COSTO DE PERSONAL O GASTOSEN COMIDASY BEBIDAS QUE PUEDA SUPONER UN MAYOR VOLUMEN CONLLEVARIA MAYORES INGRESOS.
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La actividad y compromisos de
trabgo para € desarollo integrd de
conjunto seran llevados a la préctica

3.3. ORGANIGRAMA FUNCIONAL

RUESTA- 5,6y 7 deAbril de 2002

mediante los equipos humanos que se
acuerden, proponiendo para dlo €
dguiente

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

[[RUESTA PATRIMONIO]

SOO/JL

|

[ |RUESTAHOSTELERIA|

o

COORDINADOR/A - GERENCIA

v

3 TRABAJADORES/AS

1 ADMINISTRATIVO/A %2JORNADA

Juntas RPatrimonio-RHosteleria. Serdn

desgnadas por los Entes que las
condituyan. Se responsabilizaran  de
desarollo  integra de proyecto.

Trimestrdmente presentaran  informe  de
sus actividades y proyectos a los Comités

correspondientes.  Antes de 15 de
noviembre presentarén presupuesto
econdémico acompafiado del

correspondiente informe para d gercicio
sgguiente. Al cierre de cada gercicio y en
e plazo maximo de 60 dias deberan
informar del cierre dd mismo adjuntando
memoria de los hechos més relevantes asi
como amplio detdle de su evolucion.

Coordinador/a. Persona contratada por
Ruesta Patrimonio cuyo costo soportaran
a 50% la contratante y Ruesta Hostdleria
Sus funciones sxdn  coordinar €
desarrollo del proyecto en colaboracion
directa con las Juntas de las dos
Entidades de quien dependera. Presentara
los edudios de rehabilitacion con sus
presupuestos 'y posbles subvenciones,
propondra € programa de las campafias
dd gecico o0 puntudes con los
presupuestos correspondientes; cuidara de
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la gestion de la Casa de la Culturg
cuidaa dd mantenimiento de las
indalaciones;, coordinra 'y administrara
los trabajos voluntarios con € objeto de
controlar quien debe soportar su coste y
asgnacion de los recursos que generen;
mantendrd la relacion con € entorno

municipa y vecind; obtendra
informacion periddica de
edablecimientos Imilaes en la zong

cuidara de las compras y relacion con los
proveedores, tanto de materiales de obras,
mantenimiento, inmovilizado y aticulos
de consumo; coordinara d  persond
directo de hosteleria proponiendo las
nuevas necesdades que 4wujan Yy
redizando las contrataciones que para ta
fin se autoricen; seguimiento de las obras
gque e redicen; gestion de las campalias
de propaganda y especifica en la zona asi
como extenson de nuestra oferta a los
diferentes  colectivos, asociaciones 'y
empresas, posibles subvenciones de actos
0 campafias puntudes dd municipio y
mancomunidades, etc. eic.

Camarero/as. Las funciones propias de
su cometido preferentemente, asi  como
dd  mantenimiento  integr  de los
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hostdes mobiliario vy
temporadas bajas cuidaran del
mantenimiento  de las inddaciones en
estrecha colaboracion con e
Coordinador/a  quien  digribuira  los
trabgos de acuerdo con los horarios que
s establezcan con € objetivo de quedar
aendidas las didintas dtuaciones y
puntas que se produzcan. Bgo su
responsabilidad estaran las  necesdades
de aticulos, redizando los pedidos
correspondientes en colaboracion con €
Coordinador/a  quien  negociara  las
comprasy sistemas de pago.

Cocinero/a. Las propias de su cometido y
mantenimiento integrd de la cocina y sus
servicios. Debera tener  conocimiento
previo de la ocupacion con d fin de
prever las necesdades de dimentos y
redizar los pedidos correspondientes.
Todo €lo en colaboracion con d
Coordinador/a  quien  negociara las
comprasy sistemas de pago.

lenceria  En

Adminigrativo/a. Las propias de sus
funciones con dependencia directa de la
Junta correspondiente, prestando
colaboracion a Coordinador/a en actos de
campafas, envio de propaganda y otros
asuntos Smilares.

Personal Eventual. Por puntas de trabgo
asi como de temporada € Coordinador/a
redizard las contrataciones que procedan
y sea responsable en la asgnacion de
faenas, de lo que informara puntudmente
alas Juntas.

Trabajos Voluntariog/as. =
Coordinador/a  deberd  exponer  las
necesidades que se prevén a medio plazo
en todos los drdenes con € fin de difundir
las mismas en la Organizacion y tratar de
organizar grupos de trabgos que puedan
afrontar éstas. El Coordinador/a asgnara
las faenas a los digintos grupos o
personas, controlando su gecucion d
objeto de asignar los costes a la Entidad
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gue proceda y asignacion de recursos
generados S es procedente.

Rehabilitaciones por terceros. Una vez
llegado a los acuerdos condguientes en
los cudes s contemplaan los
compromisos de las partes en cuanto a
métodos, tiempos y costes @ cuidado de
las diferentes obras que se acometan
serén tuteladas por & Coordinador quien
informard4 periédicamente a la Junta de
Ruesta Patrimonio del desarrollo de las
mismas, asi como S procede a la Junta de
Ruesta Hogteleria.

Seria interesante establecer una
relacion entre los trabajadores y la
gestion hostelera de Ruesta para poder
gaantizar los sarvicios, la forma es lo
més complicado, ya que por una parte no
se puede perder  control como CGT de
las gestiones que se hacen para garantizar
ocupacion, propaganda, contabilidad, etc.
pues como se ha podido ver por esta
Comison sn tener los datos anudes y
continuados, es muy dificil poder eaborar
tanto planes de viabilidad como de
continuidad, as como difundir nuestro
proyecto.

Cémo hacerlo:

A) Contratacidn, cooperativa de servicios
u otro modelo similar.

B) Contratacion como hasta ahora pero
dandoles participacion en la gestion.

C) Cesidn por una cantidad a determinar
y con las condiciones habituaes.

D) Etc. Etc.

4. OTRAS POSIBILIDADES DE
INGRESOS

tender a
incuso  generar

Ruesta debe
autofinanciarse, e
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beneficios para la Organizacion, pero no
podemos engafianos, esta Stuacion aln
tardara en llegar.

El ge centrd de captacion de
subvenciones vendria por la importancia
higdrica de Ruesta, as como d interés
turiico de la zona Es preciso
concienciarse de que la captacion de
subvenciones requiere presentar ante las
ingtituciones proyectos viables
economicamente,  aractivos  socidmente
y serios en su desarrallo.

Los proyectos hay que prepararlos
muy bien documentados, con mucho
respeto a proyecto histérico del camino,
asi como del pueblo y su entorno.

Como < indica en & Pan de
Vidbilidad d dinamismo que seamos
capaces de imprimir  en  nuedras
actuaciones serdn las vias que hagan
posible la generacion de recursos. Esta
claro que no s trata de establecer un
orden ni preferencia pero 9 tener en
cuenta las mismas y desardlalas en
cuanto las poshbilidades [o permitan.

4.1.SUBVENCIONES; por creacién de
nuevas empresss y por la consguiente
creacion de empleo debemos estudiar las
poshilidades que se ofrecen. También
por actividades propias dd municipio, asi
como de determinados mantenimientos e
infraestructuras  (sefidizaciones,  parque
infantil, zonas verdes y mobiliario, €c.).
Serd responsabilidad del  Coordinador/a
consguir la méxima informacion  sobre
otras posibles opciones, asi como de
cuantas puedan surgir con relacion directa
de la zona y en concreto del actud Plan
Leader y s procede de laUE.

Tipos de subvenciones. d empleo para la
redizacion de proyectos de marcado
carécter socid incentivando la
contratacion de personas desempleadas.
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Confeccion 'y  desarollo  de
programas especificos de turismo socid 'y
culturd y actividades relacionadas con €
ocio y medio ambiente que poshiliten un
enfoque nuevo y esparcimiento con la
naturaleza, para los jovenes entre los 8 y
14 aios.

Proyecto y €aboracion  de
cadlogo de publicaciones periddicas del
archivo de la Confederacion Genera de
Trabgo de Aragdn. Dicha subvencion
depende de la Consgeria de Cultura
“Teniendo en cuenta la trascendencia
culturd de laactividad adesarrollar”.

42ESCUELAS TALLER; desaradlo
de proyectos para llevarlas a la practica
en la Casa de la Cultura las cudes
obviamente repercutirdn en d sarvicio de
hosteleria.  Se deberian mirar ademas
posibles subvenciones alos proyectos.

4.3.CONVIVENCIAS JUVENILES;
difusén en los Inditutos, Universdades y
Asociaciones de Vecinos para organizar
atividades tdes como; Convivencias,
Semana Blanca, Fin de Curso, Ruta de
Romanico, Rutade los Vdles, etc.

44EVENTOS DE LA
ORGANIZACION;  potenciacion vy
medios (transporte, ofimédtica, etc.) para
desarrollar los mismos. Ademéas de dlos
la redizacion de diferentes escudas de
formacion tanto de la Organizacion como
de Asociaciones—Colectivos varios, asi
como  actos-encuentros  naciondes 0
internaciondes.

45 ARTICULOS DIVERSOS; desde
luego no se trata de hacer consumir para
gue elo nos genere plusvalia. Pero si
podemos organizar y ofertar 1o que nos
demandan y mas ahora que tenemos
necesidad de recursos, ademas de que
ello supondra una difusién de nuestro
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proyecto. Camisetas, gorras, boligrafos,
encendedores, etc. con impresion de
motivos de Ruesta, asi como postales y
videos. Incluso, esto Ultimo, los videos,
depende lo que difundamos del entorno
tal vez fuesen posibles subvenciones.

46 CAMPANAS Y FIESTAS, tanto
para € disfrute dd ocio como medios de
digtraccién de los ocupantes o visitantes
nuestra oferta debe llevar implicita, para
potenciar la misna, € desarollo de
actividades recredtivas y culturdes. Por
tal causa se hace necesario desde d inicio
de la primavera la organizacion de fiestas
y concietos muscades en  espacios
acondicionados, asi como de cuaquier
actividad ludica tdes como exposiciones,
pases de peliculas, juegos de mesa, etc.
que a propio tiempo supongan ingresos
adicionales.

I ndependientemente de lo
econdmico creemos que otro tipo de
subvencion es el voluntariado. El trabajo
voluntario serd convenientemente
regulado. Basicamente serd necesaria la
direccion de las mismas de forma técnica
y profesional con las maximas garantias
de seguridad.

Logicamente el trabajo voluntario
sera supervisado por € equipo técnico y
realizara las tareas que este equipo
considere necesarias, se procurara que
este tipo de actividad sea convocada con
anterioridad, dando a cada participante
un pequefio apunte del trabajo a realizar
asi como las explicaciones técnicas
necesarias.

Es contraproducente abusar de
este tipo de actividad, y lo ideal seria
emplearlo exclusivamente en faenas de
infraestructura. Experiencias anteriores
demuestran que S no se explica
adecuadamente e fin del trabajo
gecutado puede levantarse suspicacias
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con e uso posterior de las instalaciones,
es légico tener cierto sentido de la
propiedad.

Otro asunto que no podemos
pasar por alto es el de las aportaciones
de los Entes. Hay que hacer un generoso
esfuerzo para convencer a los Entes que
no  participan con  aportaciones
voluntarias que € proyecto Ruesta es un
proyecto de CGT, algunos diran que
Ruesta estd muy lgos, nosotros les
diriamos que mas lgjos esta la utopia y
sin embargo creemos en €lla.

5. VIVIENDAS DE
TRABAJADORES

LOS

Un asunto importante al que
debemos dar respuesta es el relativo al de
viviendas de los trabajadores. Debemos
abordar el mismo con € fin de procurarle
la solucion mas adecuada para ambas
partes, teniendo claro desde donde
realizar su contemplacion.

La situacion actual es que; un
trabajador con su familia tiene habilitado
para su uso la ultima planta de Albergue
“Casa Valentin”, otro trabajador tiene
mas o0 menos acondicionada otra
vivienda en e camino que va hacia la
parte antigua del pueblo “Borda” y en
cuanto al tercero reside en una localidad
proxima. Esta claro que, en algunos
casos, la situacion es andbmala y no se
gjusta a nada, excepto “salvar la
situacion”, no estando en ningin caso
reglada bajo condicién alguna. El
problema se agrava en la época estival 0
cualquier otra con las contrataciones de
temporada. En la actualidad todos
estamos sufriendo esta situacion, pero
debemos ser conscientes de que puede
traer consecuencias negativas, por lo que
en conclusiéon lo correcto es proceder a
regularizar la misma.
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No obstante, independiente de lo
anterior, con €l fin de que la persona o
familia tenga la posibilidad deresidir en
Ruesta en una situacion totalmente
regular, es clara la necesidad de
disponer-habilitar espacios-viviendas en
las condiciones adecuadas, bien donde
ya esta situados 0 en otros que se puedan
disponer. Obviamente s la residencia no

RUESTA-5, 6y 7 deAbril de 2002

Ambos conceptos estan recogidos
en la diversa legisacion vigente, teniendo
los mismos |la consideracion de “ salarios
en especies’, debiendo tener en
consecuencia  reflggjo_en la “hoja
salarial” como tales, estando al propio
tiempo sujetos a la normativa fiscal y en
Su caso, S procede, a las cotizaciones del

es en Ruesta, € problema se diluye y slo

Régimen General.

tendria que abonarse € kilometraje
correspondientes s procede.

Debemos tener en cuenta qué,
como sea que la habilitacion de la

En conclusion existe la
ineludible necesidad de gue gueden con
la mayor transparencia Sus
remuneraciones dinerarias y, S

vivienda conlleva una_inversion, su
disfrute no puede suponer para Ruesta
la condonacion del usufructo que pueda
proceder, toda vez que e mismo podria
considerarse una donacion, pero la
pregunta consiguiente es ¢en qué se
fundamenta dicha donacion? S la
misma es por causa de una cesion por
cuestiones laborales estd claro que
contraemos una obligacion contractual
gue siempre nos impondra. Ya tenemos
experiencias. Ademas ¢a las inversiones
realizadas o por realizar en la
rehabilitacion de una vivienda que fin
debemos darle?

Dado que € caso que nos ocupa
es de relacion laboral, o sea, empleador-
empleado, estara sujeto al consiguiente
Contrato de Trabajo. En el mismo deben
quedar definidas las condiciones de
contratacion, que contemplaran todas las
estipulaciones que supone la
contraprestacion laboral. En este caso
¢CoOmo debe ser contemplado s pasa a
resdir en Ruesta y dicha residencia es
facilitada por la contratante?.

Ademés en el caso de hosteleria
ya su Convenio incluso define la
cuestion de la comida, que aln cuando
no serd incluida en las cldusulas del
Contrato, va implicita en la contratacion.
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proceden, en especies.

Como resultado y de acuerdo con
lo expuesto entendemos:

Si la vivienda es por_cuenta del
empleador procedera contemplar en el
Contrato la misma asi como las
condiciones de disfrute y el valor del
alquiler tendr4 la consideracion de
“salario en especies’ que deberd revertir
en la hoja salarial correspondiente La
cuantificacion del alquiler sdlo la pone la
parte gue arrienda,
dentro de las leyes del mercado.

| gualmente si la manutencion es
por cuenta del empleador, ain estando
implicita en el Convenio, en clausulas
adicionales seria conveniente
contemplar las variables gue procedan,
teniendo asimismo su reflgo en la hoja
salarial al igual que la anterior
percepcion.

Debemos tener presente que
estamos hablando de empleador vy
empleado 6 lo que es lo mismo de un
contrato por cuenta ajena sujeto a la
normativa laboral y fiscal
correspondiente. Con € las dos partes
tienen obligaciones contractuales que,
como es nuestra costumbre, deben
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guedar definidas con la mayor claridad,
pues el futuro esimpredecible.

Como se dice al principio la parte
superior del albergue “Casa Valentin”
ha sido acondicionado como vivienda,
resdiendo ya una familia. El coste en
materiales del acondicionamiento de la
vivienda “Borda” puede suponer desde
unas 446.000 a 1.000.000 ptas. En €
segundo caso se duplica su costo al
considerar tener que reforzar las paredes
de la vivienda pues desconocemos el peso
gue pueden soportar en su Situacion
actual y estado de las vigas. Como se
indica este precio es solo de materiales
realizando la obra con trabajo de
voluntario/as, de no ser asi y e mismo
llevarse a cabo por cuenta ajena su
precio debe multiplicarse por cuatro.

Esperamos que € presente

informe nos sea de utilidad y nos ayude a
definir la solucién mas adecuada.

6. INFORMACION GENERAL.

Ruesta se encuentra en la zona del
prepirineo aragonés y navarro (Roncal,
Hecho, Ansd..). La Sera de Leyre al
Norte y Pefia Musera al sur, rodean €
pueblo.
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Por Ruesta pasa € Camino de
Santiago en su tramo aragonés, €l
camino pasa entre los dos albergues,
llegando hasta € camping . La ruta
Jacobea ha dejado en Ruesta importantes
huellas historicas como las ermitas de
Santiago y San Juan de Maltray. Ademéas
Se encuentra proximo a centros de gran
interés turistico: monasterios de Leyre y
San Juan de |la Pefia, Castillo de Javier ...

6.1. ALBERGUES

Estan
Albergues turisticos.

catal ogados como

Los dos edificios que son los

dbergues hoy, son dos antiguos
construcciones de piedra “Casa
Vdetin” (d que llamamos dbergue

vigo) y “CasaAlifonso” (&l nuevo).

Hay capacidad, entre los dos
albergues, para 66 personas, distribuidas
en habitaciones de 4, 6 y 8 plazas
(literas), disponen de caefaccion, bafios
con agua cdiente y sdas multiusos. En 4
Albergue  “Casa  Vdetin® etad d
restaurante, con capacidad para unas 100
personas, bar y ampliasterrazas.
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6.2.CAMPING

Se encuentra en una chopera a
orillas dd pequefio rio Regd, justo en la
parte bga de pueblo (se puede acceder
por un sendero desde e pueblo, 0 a través
de una pista por la carretera).

Con capacidad para 280 personas,
dispone de dos baterias de servicios
con agua caiente, parcelas con toma
de luz, un comedor cubierto con
capacidad para 150 personas, bar,
terraza, parque infantil, asador

cubierto y zona de bafio en @ pantano
de Yesa a la que se accede por un
sendero desde € camping o por una
pista desde € pueblo.
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6.3. CASA DE LA CULTURA “RAMON
ACIN”.

Ubicada  en otra  casona
recuperada d lado del Albergue “Casa
Alifonso”. Llamada asi en memoria de
anarquita  aragonés Ramdn  Acin,
asesinado en los primeros dias dd golpe
militar de 1936.

Es un edificio de unos 400 metros
cuadrados distribuidos en dos plantas. En
la primera planta hay un sdén de actos
con capacidad para unas 100 personas,
equipada de medios audiovisuales, con
pandes de interpretacion de la naturaleza
y del entorno de Ruesta, en esta misma
planta hay una sda de reuniones, €
cuarto de controles'y los bafios.

En la segunda plata eta la
biblioteca, de unos 200 metros cuadrados
con gran capacidad, a la que hay que
dotar de fondos bibliogréficos y  otros
tres cuatos que se pueden utilizar de
archivos o despachos.

La Casa de la Cultura, junto con la
oferta hostelera de los adbergues, hacen
de Ruesta d lugar idoneo para abergar
comicios de todo tipo, tanto internos
(escuda de militantes, plenos, congresos,
eflc) como  externos,  encuentros,
conferencias, €tc... de otros grupos.
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7. OTRA INFORMACION

7.1 AVANZAR EN LA
RECONSTRUCCION DEL PUEBLO

Al margen de lo ya rehabilitado
(albergues y camping) no podemos
olvidarnos que € casco urbano de Ruesta
es extenso y seria positivo ir
reconstruyéndolo o terminara en total
estado de ruinas en no muchos afos.

Como norma general tenemos que
dar las mayores facilidades posibles para
la ocupacién y reconstruccién respetando
los acuerdos que tenemos, para poder
realizar esta reconstruccion proponemos:

A) Cesion de casas a Entesde CGT

Hay que facilitar lo maximo
posible la ocupacion dd pueblo, para
ello se concederd automaticamente y por
orden de solicitud cualquier casa que
pide un ente de la CGT (Federacion,
Confederacién, Sndicato o Seccion
Sndical) con unas condiciones minimas
para esta cesion.

1°. — Presentacion del proyecto lo

mas sencillo que la legalidad nos
permita.
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2° - Asuncién de todos los gastos
de rehabilitacion y posteriormente lo que
le corresponda del gastos del pueblo.

3° - Sempre y cuando la casa
rehabilitada no vaya a ser utilizada por
el citado ente estaria a disposicion de la
CGT, bien de forma gratuita o bien
cobrando una especie de alquiler que iria
repartido con un porcentaje acordado
parala CGT que revertiria en el puebloy
€l resto para € citado ente con lo cual le
ayudaria a financiar € gasto inicial o €
de mantenimiento.

B) Cesidn a otros colectivos afines a
CGT (incluso Sindicatos extranjeros).

Igual que en el apartado anterior
se deben dar las mayores facilidades
posibles pero tenemos que ser mas
estrictos a la hora de fijar las
condiciones incluso s en €los hay
afiliados de CGT. Los puntos 1° y 2° del
apartado A) quedarian igual. En & 3°
punto fijariamos un porcentaje mayor
para nuestro Sndicato.

Habria un 4° punto en e cual se
daria prioridad a aquellos proyectos
destinados a  asentar  poblacion
(agricultura ecolOgica, talleres, etc....).

C) Cesion deafiliados

Sempre dando preferencia a
aquellos proyectos enfocados a asentar
poblacion.

Sefijarian las mismas condiciones
gue en el apartado A).

D) Conjuntamente a los apartados
anteriores

Para € desarrollo de estos

proyectos y de alguno que como CGT
pudiésemos emprender, existiran
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posibilidades de obtener subvenciones
bien estatales o de la UE. El control de
estas posiblemente tendria que recaer en
la comisién que se crease 0 en dlla
coordinador/a, teniendo que asumir
siempre los gastos generados siempre €l
ente que fuese a desarrollar e proyecto
recayendo solamente en la CGT d
trabajo imprescindible o hien lo
necesario para desarrollar nuestro
pproyectos propios.

También habria que fijar en
alguna manera la intencién de
autoabastecimiento de la poblacion que
se fuese asentando, asi como de la que
pudiese hacer uso de las actividades
turisticas, pasando asi a ser un gemplo
de que e modelo de sociedad que
defendemos es posible.

7.2.TRAMITACIONES
PLAN DE ACTIVIDADES EN
RUESTA

7.2.1. Objetivos.

NUEVAS.

Organizar un  cadogo de
actividades a lo largo de todo € afio para
lograr d maximo gprovechamiento tanto
de las infreestructuras que ofrece
actudmente Ruesta como de entorno
naturd en e que se encuentra.
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Dichas actividades serédn coherentes
con los planteamientos generales de CGT
y con la trayectoria del proyecto de
Ruesta, buscando como objetivos d
conocimiento y respeto de la nauraeza,
e conocimiento de la zona donde se
ubica Ruedta (entorno naturd, actividades
humanas, arquitectura tipica de la zona,
cultura..), y € desarolo actitudes
podtivas tanto hacia la naturdeza como
entre las personas participantes en estas
actividades.

Todas las actividades que s
organicen en Ruesta se desarollaran
desde una pespectiva ecologista y
libertaria, buscando la implicacion de las
personas que participen en dichas
actividades en su planificacion, gestion y
desarrollo, evitando la relacion
meramente comercia entre lald usuarialo
y quien presta el servicio.

Se buscaa que dichas actividades
srvan para educar en los vaores de
pensamiento libertario. A mismo estas
actividades evitaan la divison sxida
entre hombrey mujeres, y la

7.2.2. Actividades

Campamentos _infantiles. Degtinados a
nifies y nifios de 8 a 14 afios. Actividades
lidicas y educatives. Desarrollo de sus
potencidlidades. Educacion no sexida.
Inicio d conocimiento de la naturdeza.

Campos de trabajo. Degtinado a jovenes
de entre 14 y 25 afos (digtintas
posibilidades). Recuperacion dd casco
higérico de Ruesta. Recuperacion de
entorno natura. Aprendizge de técnicas
de restauracion. Actividades de jardineria
y agricultura tradiciondes de la zona
Conocimiento del  entorno naurd y
humano de la comarca
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Actividades de fin de semana.
Actividades culturaes y
medioambientdles de corta duracion.
Utilizacion dd alla de edudio de la
naurdeza y demas inddaciones de la
CasadelaCultura

Realizacion de jornadas, encuentros, vy
reuniones. Deginado a  colectivos
ecologidas, juveniles, de mujeres.

7.2.3. Financiacion

Para la financiacion de estas actividades
se estan tramitando la peticion de

subvenciones a las distintas
administraciones (Diputacion, Gobierno
de Aragon, Ministerio de Medio
Ambiente...).

7.3. DOCUMENTACIONES
RECOPILADASY CLASIFICADAS
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Documentos de Cesion.

Stuacion administrativa  del
Camping y Albergues.

Subvenciones.

Otros documentos de interés tales

como:
Guias  Biocultura, Agricultura vy
Ganaderia ecoldgica, Medicinas

alternativas 'y similares, Proteccion
naturaleza, Comercio justo, Cursos
diversos que se podrian adaptar para su
practica en Ruesta, Folletos sobre
Artesania diversa, sobre viviendas
ecolOgicas y energias alternativas, asi
como diversa informacién sobre casa
rurales, guias alternativas y poblaciones
con proyectos asimilables al nuestro, etc.
efc..

Hemos procedido a ordenar la
siguiente documentacion:

ACUERDOSEMANADOSDEL DICTAMEN:
A) EN CUANTO AL PROYECTO

Mantener y desarollar los Acuerdos de Xl
Extraordinario.

Congreso y Il Congreso

B) STUACION ECONOMICA
1) Aprobar la dtuacion econdmica que emana dd  mismo previa
comprobacion exhaustiva en @ Comicio de todos los datos que se consideren de
interés y 9 su resultado no difiere del mismo, en cuyo caso deberan redizarse las
oportunas correcciones. No obgtante solicitamos € dictamen de la Comision
Econdmicareferente alas cuentas del 2001.
2) El 50% de la deuda total que € proyecto tenga con la CGT a la fecha en
que e redlice @ traspaso d Ente que resulte dd Comicio serd gportado como
Fondo Socia quedando €& resto como Préstamo a recuperar, con la
capitdizacion congguiente. En principio € préstamo seria con carencia hadta d
proximo Congreso, Evento en @ que se decidiria cuando termina la carenciay se
inicia la devolucion dd principa, extremos estos que quedarian recogidos en €
documento de cesion ala Fundacion.
3) No obgante lo anterior la Organizacion liquidara todo € endeudamiento
acumulado hadta la fecha, quedando ella como la Unica Acreedora del ente que
secree.
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4) Tanto con los intereses que puede generar € préstamo, findizado €
periodo de carencia, como € principa cuando comience su amortizacion que ira
minorando la deuda con CGT, conformard un Fondo en la Organizacién con €

objetivo de desarrollar proyectos smilares d actud u otras entidades de
produccion o servicios.

GESTION

Que la gestion del proyecto sea desarrollada por dos entidades perfectamente
diferenciadas:
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RUESTA CONCESION:

1) Edara pendiente de un estudio que se redizara lo antes posible, buscando la
Situacion més beneficiosa parala Organizacion.

2) RUESTA HOSTELERIA: Que la misma la continlle gedtionando la
Asociacion Nuevo Ruesta 0 una entidad similar, adaptando en lo que proceda
uUs edatutos y objeto, cuyo dominio correspondera un 30% d Comité
Confedera de CGT, € 30% a la Confederacion de Aragon y @ 40% restante a
las digtintas Confederaciones que deseen redizar su suscripcion, aln cuando
ninguna ostentara més del 30%.

3) La Junta que compondra € ente que resulte tendrd un maximo de cinco
miembros. La Presdencia de la misma correspondera a la persona que delegue €

Comité Confederal de CGT. Sera miembro de dla  Coordinador que determine
la Organizacion en cada Evento, as como un miembro desgnado por la
Confederacion de Aragdn y los dos miembros restantes seran designados por las
Confederaciones que decidan en sus Eventos.

4) A la Entidad “Ruesta Hogstderia® le serdn cedidos los derechos de
arendamiento del conjunto hostelero, mediante contrato en d que s
edtableceran las condiciones de su dquiler. La Junta de la misma la desgnara los
Entes que la condtituyan.

5) El funcionamiento de ambas seran desarrollados en los estatutos de que cada
una se dote y que contemplaran las diversas condiciones de su actividad y
COMPromisos.

a. Ambos Entes deben estar congtituidos en € plazo de 90 dias y no més
tarde del 1° de agosto de presente afio, fecha en la que iniciarian su
actividad recibiendo las dotaciones que correspondan de acuerdo con
la contabilidad desarrollada hasta la fecha. El referido plazo, en
relacion a ente que resulte para gestionar la concesidn, edard en
funcion de la decison que tome la organizacion, una vez redizado €
estudio.

b. En esa fecha la Confederacidn también debera redizar los gustes que
procedan en su contabilidad.

c. Los tramites para su condtitucion y daboracion de estatutos quedaran
bajo la responsabilidad del SP del Comité Confedera quién d propio
tiempo cuidara de los porcentges participaivos de cada Ente en
funcion alos presentes acuerdos.

d. No obgtante lo indicado se condtituira Juntas provisionales de cada
Ente en @ plazo méximo de 30 dias a partir dd Comicio, asumiendo
la getion trandtoria hastamaximo € 31 dejulio.
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6) El Proyecto continuard desarrollandose conforme los acuerdos que tenemos,
atravésdd Ente que se determine.

7) En cuanto d sarvicio hogstdlero, en tanto en cuanto no surjan grupos de
personas que posibiliten su desarrollo en los parametros que estima adecuados la
Organizacion (cooperativas 0 colectivos dmilares que ofrezcan garantias 'y
dternativas), lo llevard addante la entidad que se condituya, conjugando €
interés de la Organizacion con d de los usuarios, con criterios profesondes e
ideol Ogicamente coherentes.

8) Entendemos como vdido € Organigrama que se plantea con las definiciones
de taress, alin cuando éstas se deben andizar y redefinir, S procede, con una
periodicidad anudl.

9) La adminigracion del Proyecto y de Ruesta Hodderia dependera de sus
correspondientes Juntas Rectoras, conforme los Estatutos de que se doten.

D) VIVIENDASDE LOSTRABAJADORES

Adecuar con la mayor brevedad, en la medida que los recursos lo permitan (ayudas
confederdles o cudquier tipo de ingresos) la habilitacion de viviendas para los
trabgadores, los cudes tendran d usufructo de dicha vivienda en los términos que
desarolla € informe. Aposamos paa que se redice d acondicionamiento de la
vivienda llamada “Bordd’ en los términos que indica € informe § exisen voluntarios
para dlo. De no ser asi también gprobamos su acondicionamiento en cuanto |os recursos
lo hagan visble. No obstante no olvidemos que todo €dlo debe redizarse en las
condiciones propias que no entrafien incumplimientos.

E) TRABAJO VOLUNTARIO

Desarrollar los acuerdos del XIlI Congreso coordinando los mismos la figura de un
responsable tal como se reflgga en e Organigrama Funcional o figura smilar. Dicho
responsable establecerd las prioridades en cuanto a las necesidades, quien asume su
costo y que Ente recibe € beneficio, cuantificando ambos. Debera ser
convenientemente regulado, de forma técnica y profesional con las maximas garantias
de seguridad.

F) EINANCIACION

RUESTA PROYECTO

1) El compromiso de nuevas inversones quedara por cuenta de Ente que se
cree para td fin, afrontando éstas s dispone de recursos econdmicos suficientes
gue garaticen su totd financiacion, bien a través de recursos propios,
subvenciones u otras vias de ingresos que garanticen su viabilidad. La Junta
recabara toda la informacion que sea de interés, tanto naciond como de la UE,
para conseguir recursos.

2) Los ingresos paa d mantenimiento dd Proyecto se definen en la
proyeccion que la Comisén rediza a tres afios. Los diversos ingresos estan
gustados a excusvo mantenimiento, entendiendo los correspondientes
arrendamiento excesivamente cortos con relacion d volumen de la inverson y
medios que se van a utilizar. Como consecuencia en fecha proximas pueden ser
superiores debiendo adecuar los mismos en cada anudidad y que €los, de eta
forma, hagan posible & desarrallo integral del Proyecto.
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3) Aparte de las subvenciones propias para € desarrollo de la infraestructura
y rehabilitaciones, s intentardn 9 es posble d empleo y también a cudquier
proyecto en € que podamos implicar a organismos publicos (escuelas tdler,
biblioteca, mantenimiento biblioteca y Casa Cultura, conferencias diversss,
EXPOSICIiONes, €tc.), asi como para soportar € coste de los voluntari @s.

4) Potenciar y mantener como hasta ahora las ayudas confederales tanto de
los digintos Entes como en @ ambito individua, dadas las carencias que aln
tiene e proyecto.

PROYECTO —HOSTELERIA
1) Bgo paametros smilares a los desarrollados en @ Plan de Viabilidad que
expone la Comison llevar a cabo la aplicacion hostelera. Obviamente se deduce
gue d Plan es orientativo alin cuando no esté disante de la redidad. Dl mismo
se desprende que econdmicamente se desarrolla sobre unos minimaos, por 1o que
su aperturadebe deir en funcidn de la evolucion que vayateniendo € proyecto.
2) La Junta dd Ente cuidaa de buscar informacién sobre las diferentes
subvenciones que puedan obtenerse, asi como de que las mismas sean
debidamente tramitadas, entre otras (d empleo, campamentos juveniles,
actividades diversas, jornadas, encuentros, etc.). Ademas de las ofertas publicas
s andizardn las poshilidades de otros posbles planes, Leader, Plan de
Recursos Humanos de Aragén, de laMancomunidad y Municipio, €tc.
3) Ademés dd trabgo propio de la aencion hostelera, tal como describe €
informe s intentard desarrollar la edicion de aticulos diversos, asi como la
potenciacion de campafies y fiestas.

G) CASA CULTURA
Con €ella hemos alcanzado una de las méximas del Proyecto y su gestion directa
siempre dependera del Ente que se constituya. La puesta en marcha de la misma es una
pieza fundamental para dinamizar €l Proyecto. Por cuestiones obvias no haremos un
mayor analisis, ni la forma en que esta debe funcionar. Consideramos la necesidad de
desarrollar un catalogo, que debera estar habilitado antes del 31-05-2002, de:

1) Sstemade gedtion integrd.

2) Bibliotecay gestién de dla

3) Actividades posibles adesarrallar.

4) Alquileres de los didintos servicios sdas, medios audiovisuaes,

informéticos, €etc.

El gpartado cuarto alin cuando sea de forma transitoria deberia aplicarse con la mayor
agilidad, pues no es conveniente entender que éste es un lugar de disposicion gratuita
Tanto su puesta en marcha como mantenimiento ha supuesto y conlleva una importante
carga

H) EVENTOSY PARTICIPACION DE LA ORGANIZACION

Como todos conocemos Ruesta esta hoy dotado de medios y con unas condiciones
adecuadas para prestar servicio a grupos relativamente numer 0sos, tanto internos
como externos. El servicio de hosteleria se presta a pension completa y la Casa de
la Cultura ofrece espacios para €@ desarrollo de actividades diversas. Como
consecuencia proponemos:
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EVENTOSORGANICOSY OTROSACTOS

1) Propiciar que se realicen cuantos Comicios organicos sean posibles.
Experiencias ya tenemos sobre dlo, tanto de Secciones Sndicales, como de
Federaciones Sectoriales y e propio que estamos desarrollando.
Obviamente se planteara €l problema del acceso o dificultad para llegar.
Shlo se trata de hacer una valoracion de costes y calcular s, por gemplo
poniendo transportes, para los que carezcan de medios de acceso, desde
Zaragoza 0 Jaca, resulta mas a cuenta € coste de un Evento (traslado,
alquiler salas y estancias) en un lugar externo o en Ruesta. Obviamente €l
valor afadido que ademas supondria es incuestionable.

2) En e mismo orden se trata de ofrecer Ruesta para la realizacion de
diferentes escuelas tanto de la Organizacion como de Asociaciones -
Colectivos diversos, asi como actos - encuentros nacionales e
inter nacionales. También tenemos experiencias sobre dllo.

PARTICIPACION DE LA ORGANIZACION

Lo expuesto debe llevar € compromiso de asumir por todos la difuson de
Ruesta, tanto mediante la propaganda periodica que desde €ela llegue a los
diferentes Entes, como su insercion con cierta regularidad en las paginas de la
profusa prensa confederad, tanto informando de lo que ofrece como mediante
aticulos que difundan @ Proyecto, los objetivos que nos proponemos asi como
los a canzados.

También con su insercion en las paginas Web que cada cud podamos tener o
bien mediante conexidn con lapropiade CGT.

|) CESIONES PARA RESTAURACIONES

La asesoria juridica del Comité Confederd daborard un catdogo edtricto de
condiciones para las mismas que, obviamente, no entrard en contradiccion con las
condiciones propias de la concesion que tenemos por 50 afios. Dicho catdogo deberd
ser gprobado en Plenaria Confedera y entrar en funcionamiento a partir del 30-09-2002.
L as peticiones deben aprobadas por & Comité Confederal con un quérum de 2/3
delatotalidad dd mismo.

J. PRIORIDADES

Arreglo de la borda, esto es la casa para los trabgadores en unas condiciones
dignas, como viene en d dictamen de la comison, es decir S es posble con trabgo
voluntario.

Aumentar la capacidad de amacenge de aguas en d pueblo, actuamente hay para
4000 litros y un grupo de presion, habria que congtruir un depdsito para 20.000 litros,
por [o menosy s es posible evitar € grupo de presion.

Habria que cambiar d ssema de caefaccion ( actudmente con bombonas de
propano y problemas de suministro), 0 se deberia congtruir un depdsito de propano o
cambiar una de las calderas y pasarla a gasoil.

Dentro del pueblo habria que congruir un parque infantil, mirando subvenciones o
donaciones....
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Para € desarrollo de edtas prioridades y en vidta de la experiencia de la gestion
actual, con unos trabgjadores comprometidos con € proyecto, vemos que es posible
meorar los datos econdmicos, aplicando los criterios con los que se ha empezado a
trabgar y sn ser muy optimistas podemos pensar en datos més favorables para los
proximos afios, y ver Ruesta como un lugar donde podamos encontrarnos, disfrutar,
intercambiar ideasy crecer ideol dgicamente.

OTROSACUERDOS
A estos acuerdos hay que afiadir dos incorporaciones presentadas como Voto

Paticular y findmente gorobadas asi como € resultado de la Eleccion de
COORDINADOR/A.

Crer un FONDO DE SOLIDARIDAD PARA AYUDAR AL
DESPLAZAMIENTO DE LOS DELEGADOS DE LAS CONFEDERACIONES
TERRITORIALES MAS ALEJADAS CUANDO SE CELEBREN COMICIOS
CONFEDERALES.

ESTABLECER UN LIMITE DE DINERO QUE SE DEBA AFRONTAR PARA
CUBRIR EL DEFICIT QUE RUESTA PROYECTO Y RUESTA
EXPLOTACION IGUAL A 6.000 € O 1.000.000 PTAS. (EXCEPTO CUANDO
HAYA QUE CUBRIR CUALQUIER EVENTUALIDAD DE CAUSA DE
FUERZA MAYOR).

ELECCION DEL COORDINADOR/A
Presentadas las dos candidaturas queda elegida la formada por Luis Herrero y
Mer cedes Barios por 16 votos frente a la de Pio Garcia Pueyo que obtiene 8 votos.

“Crear un espacio para el nudismo en Ruesta, apreciamos el nudismo o
también el naturismo como forma devida o disfrute dela nhaturalezayde
lo cotidiano, sin las ataduras de ropas que vestir impuestas por
convecciones y leyes, este tipo de convivencia ha encontrado muchas
veces un sitio en la mentalidad de compaferos y compaferas
libertarios/as, como manera de convivir de la forma naturista y
libertaria”.

Setendréen cuenta alostrabajador es que ha prestado servicios hasta
ahora para la contratacion que setenga que realizar.

Seacuerdaagradecer alaComision Técnicael trabajorealizado por la
misma , ya que nos ha servido de gran ayuda para comprender y
tratar todo el tema relacionado con Ruesta.
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RELACIONESINTERNACIONALES.
ESTRATEGIA INTERNACIONAL DE CGT

DICTAMEN COMISION DE PONENCIAS

Revisados los Acuerdos aportados por escrito a esta Comisién por las digtintas
Confederaciones, se dictamina

- Cadunya, Aragon, Euskadi y Cadtilla-Ledn, con un tota de 14 votos, proponen
como documento base @ Doc. 2 de Cuaderno de Ponencias, titulado “Relaciones
Internaciondes. Informe de la Comisidn de Ponencias del X1V Congreso”.

- Pais Vdencia, con 4 votos, propone como documento base € Doc. 7 ded
Cuaderno de Ponencias, titulado “Internaciond” de Joan Carles Ahumada y
otrosy € presentado por Antonio J. Carretero, en € Cuaderno de Debates con €
titulo “ Dos gportaciones alas Relaciones Internacionaes de CGT”.

- Gdlicia, con 2 votos, propone como documento base su propia ponencia,
incluida como Doc. 8 en & Cuaderno de Ponencias.

- Caadunya, con 7 votos, Aragén, con 3 votos, Euskadi, con 2 votos, hacen
gportaciones parciales.

Esta Comison recoge como documento base € Doc. 2 e incorpora d mismo las
aportaciones parciaes antes citadas.

Esda Comidon entiende que d dictamen find de la misma recoge aspectos no
contradictorios del resto de ponencias presentadas.

Ruesta, 5 de abril de 2002.

Por la Comisién de Ponencias

Alberto Rodriguez (Catdunya) Migud A. Cufia (Gdicia)
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ACUERDO

I ntroduccién

S hien en CGT dempre hemos tenido voluntad internaciondista, d avance de la
globdizacion econdmica hace més necesario que nunca establecer estrategias y dianzas
que nos permitan hacer frente a los planes de las multinaciondes y dd capitd
internaciond.

Hay que tener en cuenta, que con la economia globaizada los niveles de actuacion y de
enfrentamiento con € capitdismo son mlltipless, ya que debemos combair la
explotacion a la que someten a los trabgjadores del tercer mundo, evitar los efectos que
sobre nuestras condiciones de trabgo tiene € tradado de la produccién a otros paises
més pobres, evitar @ chantge permanente que supone las posbilidades de cierre y de
tredado de empresas, luchar por igudar los sdarios y hacer vader los derechos de los
trabgjadores que llegan de paises més pobres, luchar por conseguir eiminar, mediante e

reparto de la riqueza, la pobreza que permite la competencia entre trabgjadores de paises
diferentes,... y seguro que nos olvidamos de aguna razon mas.

Relaciones con or ganizaciones sindicales afines

S edos problemas nos conducen a una necesidad de coordinacion y de lucha a nive
internacional, debemos tener en cuenta que en un marco més proximo nos enfrentamos
alaredidad de laUnion Europea.

En este espacio Europeo més inmediato también se producen los problemas derivados
de la famosa “competitividad”, pero, ademas, nos encontramos con una serie de
Directivas Europeas que condicionan y regulan € desarrollo de la actividad en sectores
productivos concretos, vetando a Sector PUblico como paso previo a su desarticulacion.

La creacion de Comités de Empresa Europeos exige que estemos preparados para
afrontar unas relaciones laborales que hoy por hoy superan nuestro ambito de actuacion
como organizacion sindicd. Por no hablar de un espacio econdbmico comin en € que
los trabgjadores y trabgjadoras llevamos la peor parte.

Estos hechos nos obligan a tomarnos con especial interés la busgueda de contactos y
colaboraciones con otras organizaciones sindicales para hacer frente a problematicas
COMUNES.

Por nuestra experiencia directa, conocemos con bastante gproximacion cud es la
redidad dd gndicdismo dtenativo més dla de nuedtras fronteras multitud de
organizaciones, muchas veces peeadas entre dlas, Sn que sepamos muy bien porqué;
todas reclamandose herederas o representantes auténticas de ago y, en genera, con muy
poca redidad sindica detrés provocandose con dlo que agunas reuniones de carécter
internaciond en las que hemos estado presentes no nos han parecido € camino para
congtruir algo serio con compromisos concretos.
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En cudquier caso, eslo que tenemos'y con lo que obligatoriamente hay que trabgjar.

En cuanto a la temdica de trabgo empezariamos sStuando, en primer lugar, las
relaciones organizacion con organizecion, porque nos parece lo més |égico, aunque por
la experiencia de estos Ultimos afios, estamos convencidos de gque es en € terreno de las
probleméticas concretas y en las relaciones sector por sector, donde vamos a poder
avanzar mas decididamente hacia ese objetivo de colaboracion internacional, buscando
soluciones 'y actuando juntos.

En cuanto a terreno ideoldgico, como anarcosindicdistas que somos, nos gudtaria ver
renacer una A.l.T. fuerte resurgida de sus cenizas, pero por |0 que hemos visto en estos
anos, se trata de una dificil (remotisma) posbilidad, ya que no vamos a encontrar
muchas organizeciones afines en demadados paises, |0 que no debe lastrar en ningln
ca0 la busqueda de nuevas formas de coordinacion internaciond. ES con las
organizaciones anarcosndicdistas con las que principdmente debemos trabgar en
aunar nuestras relaciones, promoviendo una internacional anarcosindicalista. Este gje
debe ser una prioridad cara a definir y consolidar & anarcosindicalismo internacional.

Estamos obligados a buscar vias de acercamiento y encuentro con digtintos tipos de
organizeciones, para o que podriamos recurrir a un esquema de circulos concéntricos:
un mayor nivel de colaboracién con las organizaciones mas cercanas y UnoS espacios
mas amplios parair dando cabida a otros niveles de colaboracion.

Por dltimo, debemos identificar paises y organizaciones con los que queremos mantener
una relacion especid. Como gemplo pueden servir las relaciones con ese complicado
entramado socid y sindica que exise en Marruecos, 0 también d caso de Méico y €
Zgpatismo donde nuestro objetivo seria contribuir a la condtitucion a medio plazo de
una organizecion dndicad lo més paecida posble a nuestro modeo, o aguelas
relaciones que son fruto de | os recientes encuentros internacionaes .

Redesinternacionales deresistencia

La globdizacion econdmica requiere de una respuesta también globd, tanto en su
contenido relvindicativo como en su acance teritorid. Las Ultimas protestas (Sesttle,
Praha,...) junto con nuevos movimientos revolucionarios locades, € mas dgnificativo de
los cudes es d EZLN, han dado € pidoletazo de sdida a los nuevos movimientos
socides contra @ nedliberdismo y la globdizacion econdmica La asduidad, d adcance
y la repercuson de dichas protestas exigen por nuestra parte, S queremaos participar en
elas, de unas actuaciones rgpidas y en ocasiones precipitadas, que a menudo choca con
nuestros mecanismos de decision.

En medio de las nuevas rdaciones sociaes de mercado que € neoliberadismo forja a su
paso, cada vez son més las voces que £ estén levantado contra la injudicia, la
degradacion del planeta y la deshumanizacion a la que nos aboca td sstema y que
reivindican.

Sn embargo, ni los patidos politicos (inmersos en sus luchas internas y Sempre d
sarvicio de sus propios intereses) ni @ dndicaismo colaboracioniga (sumido en €
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corporativismo y en la defensa de un@s poc@s trabgador@s con empleo) constituyen
hoy una heramienta para combetir las politicas neoliberdes. Es més, adgen
slenciosos, y buena parte de los incluso apoyando, d discurso dominante.

En este estado de cosas, CGT debe replantearse sus objetivos y los medios empleados
caa a s un insrumento capaz de combatir la nueva organizacion dd cepitad mediante
nuedtra integracion - que no disolucion - en estas redes, sea dicho de paso, afines a
nuestro ideario tanto en sus objetivos como en su funcionamiento, participando en elas
como cuaquier otro colectivo y construyendo nuevos proyectos de gpoyo mutuo, de
economia dterndiva, contrainformativos, como |o ya realizado en la participacion de
laCGT en SL (Solidaridad Internacional Libertaria).

Por dlo, es necesario que en CGT se dora un debate con detenimiento sobre qué es la
globdizacion econdmica, sus consecuencias y las nuevas redes y movimientos de
resstencia, para tener las cosas claras cuando se deba actuar. Y, lo que es més
importante todavia, dicho debate se debe hacer llegar a la base, a los sindicatos, a las
secciones Sndicaes, atod@s los diliad@s.

Por otro lado, es imprescindible que nuestra participacion en estas redes internacionales
se descentrdice y se trabgje desde las localidades (pensar globd, actuar locd). Por esto,
hay que respetar la redidad socid de cada lugar y los movimientos que en dla existen,
pues es en este marco donde debemos desarrollar nuestras ideas y nuestra tarea.

Prioridades
El orden 16gico en la colaboracion seriad sguiente:
1.- proximidad geogréfica

1°) Paises de nuestro entorno geogréfico (Francia, Portuga, Marruecos, Itdia..). En €
caso de Marruecos, la CGT debe prestarle una atenciéon preferente.

2°) Resto de Paises Europeos

3°) Resto del mundo

2.- proximidad préctica e ideoldgica

Nos parece importante intendficar y crear lazos con otros movimientos y
organizaciones de otros lugares dd mundo afines a nosotr@s, desde la horizontalidad.
No se trata de que una o0 dos personas vayan de pais en pais a establecer relaciones
indituciondes con movimiertos, grupos, partidos o sindicatos, sSno que debe ser una
relacion de intercambio de experiencias, de enriquecimiento persona y colectivo de y
para todos y cada un@ de nosotros y nuestros entes. Para ello, todo € mundo debe tener
acceso 'y de cada vigie, debe informarse; cuando la ocason lo merezca, hacer una
jornada de difuson ala organizacion.

Si creemos, sin embargo, que debe reiterarse que, cuaquier grupo de trabgjo de temas
internacionadles en CGT, debe tener muy claro que g, por gemplo, nunca se han tenido
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relaciones, como organizacion con partidos politicos autoritarios ni con sindicatos
"correa de transmison” de éstos, asi se debe seguir sadvo que se decida lo contrario en
e comicio correspondiente y que no es legitimo "colarlo" por la via de la solidaridad
internaciona o cuaquier otra

En resumen, € esguema que proponemos sria e squiente:

= Esfundamentd d trabgo sobre aspectos laboralesy sociaes concretos

= tener Sempre en cuentalaproximidad geogréfica

» edableciendo espacios sucesvamente més amplios de colaboracion  segln
niveles de identidad.

= crear una Comision Internaciond para desarrollar € trabgo acordado y decidido
por CGT, en sus respectivos comicios organicos.

» El SP. Confederd esd coordinador del trabgjo de la Comisidn Internaciond.

= Anteladuday entre comicios, las Plenarias Confederaes deciden.

En cuanto a gasto econdmico seria necesario diferenciar dos niveles diferentes:

1/ Nive Sectorid y/o Teritorid

= Cada sector o ente territorid debe financiar sus propias actuaciones y en caso de
no ser posible, acudir alabolsa comun.

2/ Nivel Confederal

»  Fjar lacuantiadd presupuesto destinado d trabgjo internaciond.

= Fondo econdmico comin con € porcentge decidido y aportaciones voluntarias
paraincrementar € fondo.

= Cudquier actividad internacional sera exclusvamente financiada con este fondo
€conomico.

» Quien quiera financiar una actividad concreta solo lo podra hacer con
goortaciones ad fondo comin, para evitar favoriismos y  reaciones
“forzosamente’ privilegiadas.

= Sobre los gastos de funcionamiento (decide la Comisién Internacional vy € SP.
por_consenso, acudiendo en caso de duda al Comité Confederal.) decide el
Comité Confederal a propuesta de la Comision Internacional.

Conclusion

Quiz4 parezca un equema demasiado complicado, pero nuestra experiencia nos avisa
de cudes pueden ser los pdigros de lanzarse a la aventura internaciond sin tener en
cuenta lo que ya hemos aprendido en este y otros terrenos. Hay que ser responsable con
todo lo que se hace con |as cotizaciones de log/as &filiados/as.

El aspecto econémico forzosamente va a ralentizar también el avance de las relaciones
internacionales, por lo que habrd que ir estudiando cada compromiso y cada
actuacion, para poder adecuar e gasto a la logica del funcionamiento de nuestra
organizacion.
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La comison internaciond tendria que incluir a todas las personas y edructuras
interesadas en edta labor y que deberian ser  motor de nuestro trabgo internacional.
Asesorando, haciendo un seguimiento, garantizando que lo que llega a cudquier parte
en nombre de la CGT es realmente lo que la CGT dice. No somos desconfiados, pero no
queremos que aguien pueda utilizar a la CGT para luego llevar mensges didtintos a los
de la organizacion.

Para d desarrollo de este agpecto tan importante, la comision internaciona debe de ser
un mecanismo de coordinacion que garantice que cada sector o territorio no diga cosas
diferentes en nombre de la CGT, que no se pierda informacion, que no se pierdan
oportunidades, que no nos engafien dos veces seguidas con € mismo cuento, ...

Para nosotros es muy importante que CGT consiga alcanzar un buen nivel de
colaboracion a nivel internacional cuanto antes, pero es mas importante aun que
consigamos hacerlo con sentido, dentro de la I6gica de nuestro funcionamiento y sin
permitir ni derroches, ni actuaciones personalistas.

Debemos iniciar € camino de manera coordinada, Sn prisa pero Sn pausa, e ir
consolidando y extendiendo nuestra dternativasindical y socid.
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Pensiones. Posturadela CGT. m

DICTAMEN COMISION DE PONENCIAS

Examinados los diversos acuerdos de las Confederaciones existe una posicion
mayoritaria de gpoyo d “Documento de Trabgo sobre Pensones. Informe de la
Comison de Ponencia de X1V Congreso de Abril 2001” (Catdufia, Euskadi y Cadtilla
Ledn con un totd de 12 votos).

Igudmente exige una poscion mayoritaria que acuerda suprimir las referencias d
computo de afios de cotizacién para tener derecho a 100% de la pensiéon(Catalufia,
Euskadi, Aragon y Madrid —Cadtilla La Mancha con 16 votos).

Asmismo una mayoria de confederaciones territorides se podciona por € rechazo
explicito a los planes privados de pensiones con matizaciones respecto a los ya
exigentes(Cata ufia, Euskadi, Cadtilla-Ledn, Aragdn y Madrid — CadtillaLa Mancha).

Es postura précticamente unanime € apoyo y defensaddl sistema publico de Pensiones.
Es también una postura ampliamente mayoritaria el rechazo d Pacto de Toledo.

Exigen también propuestas de unificar 0 recoger parte de las aportaciones de la
Confederacion de Gdlicia en relacion a desarrollo de las prestaciones por incapacidad.
Concretamente acuerdan la unificacion de ambas ponencias las Confederaciones de
Pais Vdencia y Aragdn (7 votos).Aragbn matiza por la diminacion de topes de
cotizacion y la desgparicion de las referencias a la base reguladora. La Confederacion de
Euskadi (2 votos) aln manteniendo como base la ponencia de Valadolid acuerda incluir
en d texto todo lo referente a Prestaciones de I ncapacidad de la ponencia de Gdicia

Andaucia (5 votos) no se pronuncia en concreto por ninguna de las ponencias gpoyando
un sistema publico de pensiones que provenga de los impuestos.

Madrid — Cadtilla La Mancha (5 votos) no se pronuncia expresamente por ninguna de
las ponencias. La Comisién ha recogido su posiciéon sobre € computo de afios de
cotizacion y la oposicidn alos planes privados de pensiones..

A la viga de estos acuerdos la Comison propone diminar del texto gpoyado como
mayoritario € tercer parrafo de lapagina4 a partir de “ Consideramos...”.

Suprimir desde € parafo 4 de la pagina 6 d 1° de la pagina 7, sustituyéndolo por
sguiente texto:

“Manteniendo nuestra defensa del sistema publico de pensiones rechazamos |os
sistemas de prevision privados. No obstante no renunciamos a la posibilidad de su
control en aquellas empresas o sectores donde existan”

Por la Comision de Ponencias

Manue Pedrén Paco Sdas Javier Ruiz German Bragado
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ACUERDO

La CONFERENCIA DE VALLADOLID gprob0 en € punto de pensones la
resolucion presentada por la comisién de ponencias que divididé sus conclusones en tres

partes:

La primera un andiss de la actud dtuacion dd ssema publico de pensones
incluyendo las consecuencias derivadas del Pacto de Toledo, andisis extenso, profundo,
digribuido y por €elo ampliamente conocido por la Confederacion y por tanto
innecesaria su reproducci on aunque recomendable su relectura,

Una segunda parte que a pesar de aprobarse ha suscitado criticas y recelos.

Como a nadie se nos escapa que la Conferencia de Valadolid, a pesar de ser foro de
decison de la Confederacion a nivel de planteamientos sindicdes, no tuvo una
participacion ni implicacion de la Organizacidn con respecto a la importancia que le
marcan nuestros edatutos. Es conveniente que en este Comicio Confedera nos
pronunciemos ratificando o rectificando las resoluciones dli acordadas y que a
continuacion reproduzco:

MANIFESTAMOS NUESTRA INEQUIVOCA POSICION DE DEFENSA DEL
SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES Y DE LA PROPIA SEGURIDAD SOCIAL Y
PORELLO

EXIGIMOS NUESTRA PRESENCIA EN LOS ORGANOS DE GESTION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.

Parala defensa ddl sistema publico de pensiones, laC.G.T. redizara

1°. Nuestra capacidad propagandistica en empresas y/o Adminigtraciones Plblicas y
sectores nos debe servir para contrarrestar la campafia que van a redizar €
Gobierno y sus acdlitos. Para dlo € Comité Confedera deberda redizar una
campafia propia y diferenciada de otras de C.G.T. paa hacer llegar nuestras
propuestas a conjunto de la poblacion.

2°. En los proximos meses la Confederacion editara un folleto lo més sencillo posible
pero con los datos claros, desenmascarando € montgje ofrecido por los datos del
Gobierno. A este folleto acompafiara un catel que responda graficamente a
nuestra campafia.

3. Como respuedta a la ofensva del sstema, la C.G.T. propondra que s agun afio
exige déficit en las cuentas de la Seguridad Socid, se cubra dicho déficit
reduciendo la misma cantidad del presupuesto de defensa del afio posterior e
incrementando |os porcentgjes del 1.R.P.F. alas rentas més dltas.

4°. La C.G.T. rechazard cudquier rebge de la cotizacion empresaria a la Seguridad
Social
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Reivindicamos que:

1. Lajubilacién voluntaria alos 60 afios de edad.
2. Sedcanzard e derecho apercibir d 100% de la base reguladora.

3. En d momento de la jubilacion € trabgador/a escogera d tramo de afios para €
cdculo de la base reguladora.

4. Dexde d reconocimiento de las pargas de hecho, la pensién de viudedad se
percibird d 100% de la penson correspondiente, Sin tener que acreditar @ vinculo
matrimonid.

5. H <daio de insercion y pensdén minima se devard a 100.000ptas /mes,
revalorizéndose anud mente.

6. En defensa dd sstema publico de pensiones la C.G.T. propone que se prohiba la
utilizacion de las pensiones para facilitar las regulaciones de empleo.

7. C.G.T. propondra la creacion de un impuesto sobre € vaor afladido en empresas
gue utilicen robots y tecnologias que amorticen puestos de trabgo. De esta manera
las empresas que tengan estas tecnologias pagardn un 20% de la plusvdia
generada por dichas instalaciones.

8. El sdaio socid que tenemos acordado en la plataforma reivindicativa de C.G.T.
cotizaraala Seguridad Socidl.

Ademés, s creara un grupo de trabgo que redice las tareas de seguimiento de la
evolucion de las pensones y de orientacion d conjunto de la C.G.T.. Este grupo de
trabajo coordinara € proceso de exteriorizacion de |os compromisos por pensiones.

Como decia ha suscitado diferentes criticas y cuestiones esta resolucién por lo que en
defensa de la misma, para que meor se entienda y para que e ratifique en toda su
extensén desarrallo |os puntos con una explicacién adecuada:

Los argumentos que se exponen a continuacion son para darificar la posicion favorable
a rdificar d acuerdo sobre pensones adoptado en la Conferencia de Vdladolid y
pretenden Unicamente expresar que no €S una posicién cerrada ni carente de
agumentacion 'y, mucho menos, que pretenda areglar los problemas funciondes a
ningun gobierno de turno ni ala patrond.

En primer lugar, en dicho acuerdo, se hace una proclamacion, en forma de manifiesto,
donde se define la posicion de la C.G.T. en defensa del sistema publico ck pensones 'y
de la propia Seguridad Socid exigiendo, d mismo tiempo, nuestra presencia en sus
Organos de gestion.

El demento basico para eta manifestacion es @ convencimiento de que la Seguridad
Socid, y con dla d sgema publico de pensones, son fruto de las aportaciones
econdmicas de los trabgjadores y, por dlo, no cabe ninguna injerencia por parte de los
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partidos politicos y, sdlo para su control y gestién puede intervenir la Administracion
Plblica en su parte de cuota.

Los representantes de los trabgjadores, entre los que nos encontramos, somos los que
debemos definir, gestionar y controlar, todo aquello que sale de nuestro esfuerzo.

Las acciones gprobadas por CGT para la defensa del sistema publico de pensiones son,
en su mayoria, acciones de tipo propagandistico que deben encaminarse, bgo la premisa
anterior, de una forma especifica hacia la defensa de la Segurided Socid y dd ssema
publico de pensiones. Con nuestras propuestas, entre las que se encuentra € rechazo
absoluto a cudquier rebge de la cuota empresarid - todo rebaje de la cuota empresaria
dggnifica un incremento de sus magenes ganancides y una disminucion de nuedras
percepciones - y dando como dternaiva € punto 3 de la resolucion de la Conferencia
de Vdladalid: “ Como respuesta a la ofensiva del sistema, la C.G.T. propondra que si
algun afo existe déficit en las cuentas de la Seguridad Social, se cubra dicho déficit
reduciendo la misma cantidad del presupuesto de defensa del afio posterior e
incrementando los porcentajes del 1.R.P.F. alasrentas mas altas’ .

Las relvindicaciones que se plasman en d acuerdo confedera de Valadolid son:

Lajubilacion voluntaria a los 60 afios de edad.

Es una revindicacion que habla por 9 sola Sdlo cabe hacer una savedad
referida a los colectivos de trabgjos penosos ( Mineria, Mar, etc..). € hecho de
definirla voluntaria y no obligatoria a esa edad obedece a concepto de respeto a
ladecison individud.

Se alcanzara € derecho a percibir e 100% dela basereguladora.

Eda reivindicacion que parece més una pendizacion y que es la que ha
despertado mayores madestares, debe entenderse que va indisolublemente
vinculada, y éda es la clave dd asunto, con la consecucion del punto 8 “El
sdario socid que tenemos acordado en la plataforma reivindicativa de C.G.T.
cotizari a la Seguridad Socid.” Es decir, tenemos aprobado € sdario socia en
nuestros acuerdos congresuaes y debemos darle contenido a mismo y para dlo
debemos entender que todo hombre o mujer que pueda, por la edad,
incorporarse d mundo labora y no lo consiga, entre otras causas por la sStuacion
del mercado laboral, debe tener derecho a salario socid y S éte, segin nuestros
acuerdos, cotiza a la seguridad socid, genera todo € derecho que de dlo se
derive. El sdario socia se abonard a las personas con cargo a la recaudacion de
los impuestos generales.

El defender un computo de afios para generar d derecho a percibir d maximo
gue se derive de la cotizacion efectuada, es consecuencia directa de la evidente
necesidad que cudquier sistema de digtribucién de fondos para plazos futuros,
tiene de ingresar cantidades en forma continuada y requiere la contribucion de
todos para defenderlo.

También es necesario incluso en € modelo de reparto como € que todavia rige
para nuestro sstema publico de pensiones que se cotice durante un tiempo para
poder contribuir d pago de las pensones actudes. De convertir este Sstema de
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reparto en uno de capitalizacion, sstema d que aboca € Pacto de Toledo y d
gue deberd tenderse por la evolucion de la fuerza de recambio dd mercado
laboral, (descenso de la natdidad a partir dd afio 1975) como por la favorable
evoluciéon de la prolongacion de la esperanza de vida, incluso para las edades
superiores a los 60 afios (edad de jubilacion propuesta como voluntaria) estudios
de la evolucion de la esperanza de vida Stlan una media superior a los 83 afios
en hombres y entre 5 y 7 aflos mas para mujeres. Edtas cifras conllevan a estimar
gue desde la edad de jubilacion (60) puede esperarse sumar mas de 23 afios en
los hombrey cas 30 en las mujeres.

Hasta agui las argumentaciones y razones por las que defendemos los dos
primeros puntos de las relvindicaciones definidas en la Conferencia Sindicd de
Vadladolid y que son las que més reacciones han suscitado. Los restantes puntos
de la mencionada revindicacion s desarollan a continuecion dendo su
contenido imprescindible para poder tener coherencia la postura definida por
C.G.T. en esa Conferencia Sindicdl.

En d momento de la jubilacion € trabajador/a escogera € tramo de afios
para €l calculo delabasereguladora.

La evolucion de mercado labord, la inestabilidad en @ mismo y los cambios
gue se puedan llegar a introducir, exige que en d momento de la jubilacion €
trabajador/a escoja € periodo de cotizacion parafijar su renta de jubilacion.

Desde € reconocimiento de las par g as de hecho, la pensién de viudedad se
percibira al 100% de la pension correspondiente, sin tener que acreditar €
vinculo matrimonial.

El enunciado habla por 5 solo.

El salario de insercién y pension minima se elevara a 105.000ptas /mes,
revalorizandose anualmente.

Hasta no se dcance d objetivo dd sdaio socid y mientras exida € sdario de
insercion y también la pengon minima es conveniente que ambas magnitudes s
eleven aesacifray serevaoricen anudmente.

En defensa del sistema publico de pensiones la C.G.T. propone que se
prohiba la utilizacion de las pensiones para facilitar las regulaciones de
empleo.

Es una manifestacion més de como no debemos permitir que las cotizaciones a
la Seguridad Socia Srvan para otra cosa de la que no es su objetivo. Las
regulaciones de empleo, las prgubilaciones y otras atimaias deben ser
costeadas por los auténticos beneficiarios las Empresas, y no debe repercutir
negativamente en la baanza de las pensiones del sstema publico.

C.G.T. propondréa la creacion de un impuesto sobre € valor afiadido en
empresas que utilicen robots y tecnologias que amorticen puestos de
trabajo. De esta manera las empresas que tengan estas tecnologias pagar an
un 20% de la plusvalia generada por dichasinstalaciones.
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Obedece a la voluntad y necesidad de regular & crecimiento y la aplicacion de
las nuevas tecnologias en la modificacion de la edtructura y condiciones dd
empleo.

Explicado y argumentado lo aprobado en la Conferencia de Valadolid queda por
desarrollar la tercera parte que la comisén de ponencias agportaba a plenario como
propuesta de reflexion y debate para un futuro Comicio Confedera y que se incluia
COMO anexo.

B mencionado anexo actudlizado en pate, es @ que desarollado en adelante se
propone d Congreso de la C.G.T. para que se apruebe como resolucion congresual
ademés de ratificar d acuerdo adoptado en la mencionada Conferencia Sindicd de
Vdladolid.

Manifetamos nuestra inequivoca poscion de defensa de Sistema Puablico de
Pensones y de la propia Seguridad Social, recabamos nuestra presencia en los
organos de gestion de la propia Seguridad Socia tal como hemaos acordado.

No aceptamos que la Seguridad Social dendo un organismo creado y financiado con €
esfuerzo de los trabgjadores esté exclusivamente en manos de los politicos y de las ideas
de turno dominantes en & poder.

Somos nosotros quienes con nuestras aportaciones directas y con las deducciones que
nos practican los empresarios quienes financiamos y consolidamos la edtructura de
previson socid de este pais, por consguiente es a nosotros a quienes realmente interesa
gue la gestion sea la correcta y que cumpla con las expectativas por las que debe ser
mantenida, sostenida'y enfocada.

La obligacion de cotizar a la Seguridad Socia por todos los conceptos que se perciben
derivados de la relacion laborad existente entre empresario y trabgjador asi como €
destope de las cotizaciones de la seguridad socid, manteniéndose un méximo de
cotizacion la cud poghilita la pengon maxima a percibir por parte de sstema publico,
garantiza 0 debe garantizar d percibir la pendon suficiente que permita € mantener
e nivel de vidadcanzado en lafase activa

De dguna manera, en lo que respecta a las pensiones contributivas, lo anterior exige d
reconocimiento de la inevitable necesdad de contribuir d sSsema de la Seguridad
Socid para asi ser beneficiario de la misma. Aunque deberemos introducir € debate EN
LA SOCIEDAD sobre LA INJUSTICIA de la exigencia de que sea € promedio,
actudizado con d |.P.C., de los 15 Ultimos afios, o que reduce la posbilidad de que la
jubilacion se acerque alaredidad del Gltimo saario.

La exigencia de las pensiones no contributivas exigirA que por nuestra parte
reivindiqguemos que por las mismas s perciba una penson lo més digna posble que
podria equipararse COMO MINIMO a salario minimo interprofesonal s este
adquiere un nivel bagtante méas superior del actud. Eda reivindicacion es necesaria
tenerla en cuenta pues demasiadas magnitudes socides son evaluadas con referencia la
mencionado S.M..1.
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L as pensiones de incapacidad

El dgema espafiol de pensones recoge, como dtuaciones protegidas, las
incapacidades permanentes(parciales o totales para la profeson habitua, absolutas para
todo trabgjo y grandes invalideces), asi como las lesones permanentes no invalidantes o
los procesos de recuperacion profesiona. Los requisitos exigidos para cada una de dla
son digtintos (periodos de cotizacion, Stuaciones de dta o asmiladas o no, grados de
invdidez didintos, etc), ad como d sgema de cdculo y las cuaitiass minimas y
méximas (entre 380 y 1900 euros ad mes).

En general, lo que cabe en este aspecto es reclamar la modificacion de los
requistos para € acceso las prestaciones y las cuantiagesencidmente las minimas) a
percibir:

I ncapacidad permanente parcial para la profesién habitual:

- Reduccion dd indice de incapacidad exigido del 33% d 25%

- Por enfermedad comun: reduccion a 900 de los dias de carencia (se piden 1.800 en los
ltimo 10 afios). En caso de ser menor de 26 afios, no se exigira periodo de carencia
aguno.

- La indemnizacion a tanto azado subira de 24 a 36 mensudidades de la base
reguladoradelT.

Incapacidad permanente total para la profesion habitual:

- Por enfermedad comun: reduccion a 3 de los afios cotizados (se exigen 5).

En e caso de ser menor de 26 afios, no se exigira periodo de carencia aguno.
- Edablecimiento de un minimo que cubra necesidades bésicas (orientativamente, 600
€uros mensuaes)

I ncapacidad permanente absoluta para todo trabajo:

-Eliminacion de la diferenciacion entre Situacion en dta (o asmilada) y no

-Por enfermedad comuan: reduccion a 3 de los afios cotizados (se exigen 5). En € caso
de ser menor de 26 afios, no se exigira periodo de carencia aguno.

-Egtablecimiento de un minimo que cubra necesidades basicas (orientativamente, 600
euros mensuaes)

Gran invalidez

-Eliminacidn de la diferenciacion entre Situacion en dta (o asmilada) y no.

-Por enfermedad comun: reduccion a 3 de los afios cotizados (se exigen 5). En caso de
ser menor de 26 afios, no se exigira periodo de carencia alguno.

-Edablecimiento de un minimo que cubra necesidades basicas (orientativamente, 600
euros mensuales), incrementado en un 75 % destinado a la persona que atiende d gran
invdido.
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L aslesiones per manentes no invalidantes

El dstema establece una indemnizacion econdmica especificada en un baremo para las
lesones, mutilaciones o deformidades sufridas por los trabgadores y causadas por
accidentes de trabgo o enfermedades profesionaes, que supongan una disminucion o
dteracion de la capacidad fidca dd trabgador, sin que condituya incapacidad. Se
reivindicalo sguiente:

-Extension a todos los regimenes de este concepto (en la actudidad sdlo se recoge en €
Ré&gimen Generd)

-Modificacion de los baremos, tanto del que establece los grados de incapacidad, como
del de las cuantias de las indemnizaciones.

L os subsidios de recuperacion

Es un subsdio que se reconoce a los trabgadores en proceso rehabilitador de
recuperacion profesona o a los que, estando en Stuacion de incapacidad permanente,
tienen posibilidad de recuperacion. Sereivindicalo sguiente:

-Egtablecimiento de un minimo que cubra las necesdades bésicas (orientativamente,
600 euros/ mes)

El auxilio por defuncion

El sstema establece un auxilio de 5000 pesetas (30 euros) como maximo a las personas
que hayan sufragado los gastos del sepelio del trabgador fdlecido. Ante lo ridiculo de
lacantidad, se propone lo sguiente:

-Adecuacion de la cantidad a los gastos reaes 0 desgparicion de este subsidio.

La pension de viudedad

En la actudidad, los beneficiarios de las pensones de viudedad son los conyuges
supervivientes, edableciéndose un sistema de repato en caso de separaciones 0
divorcios previos. Hay diversas formas de cdcular € importe, en funcion de s d
trabgador estaba en activo o no, 9 € fdlecimiento lo fue por accidente de trabgo o
enfermedad profesond, o S d trabgador 1o era con un contrato a tiempo parcia, etc.
Las pensiones son vitdicias, compatibles con otros ingresos y sus cuantias estan entre
los 330 euros y los 1900 euros ad mes.

La penson de viudedad nacié como consecuencia de una Stuacion labord muy digtinta
a la actud. El hombre ganaba d jornd para toda la familia y d fdlecimiento dd
trabgjador provocaba € descaabro absoluto de la economia doméstica. Pensada en
principio paramujeres, en laactudidad también los hombres tiene derecho a cobrarla

Sn negar € reconocimiento de los derechos adquiridos por los viudos y viudas actuaes,
e mantenimiento de esta penson es un anacronismo que debemos superar. El ssema
de pensiones debe ser un sstema solidario y no un calcetin en & que cada uno guarda
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para § y los suyos una cantidad mensud. La incorporacion actuad de la mujer d mundo
dd trabgo poco tiene que ver con la Stuacion de la viuda encerrada en casa criando a
los hijos y dn expectativas laborales. Por otro lado, la imposhilidad de acanzar la
satifaccion de las necesdades individudes a través de la pensién d viudedad, queda
superada por €  establecimiento de lo reclamado por la CGT en sus acuerdos
congresudes. @ sdaio socid, que cubre las necesdades basicas de la persona. La
desgparicion progresiva del carécter vitdicio de la pension d viudedad y la implantacion
del sdario socid suficiente son inseparables.

Los puntos areivindicar serian los Sguientes:
-Mantenimiento de las pensiones de viudedad reconocidas actua mente.

-Establecimiento de un minimo que cubra necesidades basicas (orientativamente, 600
euros mensuaes)

-Para mayores de 50 afios: duracion hasta dcanzar la edad de jubilacidn, edad en la que
Se podra optar por la cuantia més favorable.

-Para mayores de 40 afios. pension de viudedad durante 6 afios. Durante este periodo se
cotizara para e desempleo.

-Para mayores de 30 afios. pension de viudedad durante 4 afios. Durante este periodo se
cotizard parae desempleo.

-Para d resto: penson de viudedad durante 3 afios. Durante este periodo se cotizara para
el desempleo.

La pension de orfandad

La penson de orfandad tiene su origen en d mismo hecho de la de viudedad: d
fdlecimiento dd progenitor causa de una fdta de proteccion familiar que hay que
paiar. La base de clculo es  mismo que @ de viudedad, pero con reducciones
superiores d combinarse con edta Ultima y d tratarse, a veces, de varios huéfanos
smultaneamente (entre 110 y 1900 euros a mes)

Como organizacion la CGT debe defender d mantenimiento de la proteccion a la
infanciay juventud, en cuanto los beneficiarios son hijos de trabajadores.

Por dllo, debemos plantear 1o Sguiente:

-Edablecimiento de un minimo que cubra necesdades bésicag(orientativamente, 300
€uros mensuaes)

-Lapensidn se percibird hastalos 26 afios

-Durante este periodo (desde los 16 afios) se cotizara para el desempleo
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-Se mantendran los casos especides parainvaidos
Lapension afavor defamiliares

El sdema egpaiiol la reconoce, en caso de fdlecimiento del trabgador, a favor de
familiares directos (madre, padre, abuelos, hijos, nietos o hermanos) que no tengan unos
ingresos minimos, ya que se supone una cierta dependencia dd trabgjador falecido. La
cuantia estd combinada con las pensones de viudedad y orfandad, y se establecen
limites a la cuantia totd, segin los posbles beneficiarios (entre 110 y 1900 euros d
mes)

Esa moddidad de penson es discutible, ya que solamente se puede admitir que los
nifios no tengan ingresos minimos. S se trata de jubilados, invdidos, viudos o parados,
sus respectivas pensiones o subsidios deben ser suficientes, Sin que se deba generar €
derecho a pensidn desde la actividad de un tercero. Por €lo se propone:;

-Mantenimiento de las pensiones reconocidas actua mente

-Para nietos, hermanos 0 personas dependientes menores de 26 afios, establecimiento de
un Sstemasmilar d de las pengones de orfandad.

Prestaciones econdmicas de pago periddico por hijo a cargo

Es la verson actud de los denominados “puntos’ por la legidacion franquista Se trata
de una prestacion que perciben, cada seis meses, los padres de hijos menores de 18
ahos(0 mayores minusvdidos) sempre que Sus ingresos sean inferiores a una cantidad
determinada. Su cuantia estd Stuada entre los 295 euros d afio y los 4400 euros a afio.
Se proponen las sguientes modificaciones.

-Egtablecimiento de la edad para € derecho a la prestacion en 26 afios, en lugar de los
18 actudes, en @ caso delos no minusvaidos.

-Garantizar segun los ingresos de los padres, que se acance una cuantia de 300 euros
mensuales por hijo.

-En d caso de hijos minusvdidos de trabgadores, disminucion de la exigencia de grado
de minusvdia de un 65% a un 50%.

-En d caso de hijos minusvaidos de trabgadores, se mantendran los casos especiales,
equiparando losingresos garantizados a los establecidos por orfandad.

Manteniendo nuesira defensa dd Sisema Publico de Pensiones, rechazamos los
sstemas de previson privados. No obgtante, no renunciamos a la poshilided de su
control en aquellas empresas 0 sectores donde existan.

Debemos tener en cuenta que las pensiones son uno de los debates prioritarios que
el fortalecido gobierno del PP se dispone a desarrollar con € resto de partidosy
con los sindicatos mayoritarios. Dada la practica unanimidad existente en torno a
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los criterios generales, seguramente en breve nos encontraremos con novedades
basadas en unarelecturaretrograda del ya por si negativo Pacto de Toledo.

Para situarnos en este proximo debate queremos advertir y destacar:

El consenso Sindicatos-Partidos-Patronal-Gobierno en la teoria neoliberal
gue cuestiona la vigencia de los conceptos mantenidos hasta ahora sobre la
universdidad y garantia de la cobertura asstencid y las pensiones.

La voluntad declarada de los empresarios para seguir presonando de cara a
conseguir sus objetivos desde la interpretacion mas precarizedora posible del
Pacto de Toledo, fundamentalmente la rebgja de |as cotizaciones socides.

La falta de compromisos concretos que garanticen € sistema publico de
pensiones frente a posibles intentos de consenso entre empresarios y Gobierno o
samplemente frente a reduccionismo progresvo de Sissema de Pensiones, por
el sstema de reparto, y potenciacion de sstema de capitaizacion.

Toda la discuson que s eda produciendo sobre la modificacion de las
prestaciones del sstema de Seguridad Socid, viene condicionada por €
control sobre € acceso a los medios de comunicacién (creacion de opiniones
y negacion del descontento) por parte de los partidarios (el capital y sus
sicarios) del desmantelamiento del Sistema Publico de Pensiones.

Debido fundamentadmente ala disminucion y/o precarizacion de los cotizantes, junto
con la méas que posble rebaja de las cotizaciones, s judtificaran irremediablemente
nuevos recortes, que se intentaran concretar en la reduccion progresiva de las pensiones
publicas, (una vez que hayan conseguido su inviabilidad financiera), con e
consiguiente florecimiento de los negocios privados basados en la especulacion y
gue van a dar lugar a una sociedad dua en la que las diferencias entre las clases
favorecidas y no favorecidas se ampliara a unos limites inimaginables.

Para evitar que las predicciones negativas agqui explicadas puedan cumplirse sin intentar
evitarlas es por lo que proclamamos nuestra manifestacion de inequivoca defensa del
sistema publico de pensiones y por la que desarrollamos en los 8 puntos de la
resolucion de la Conferencia de Vadladolid la manera de como pretendemos garantizar
el mencionado sstema

La aticulacion de los complementos de la prestacion sociad mediante Planes y Fondos
de Pendones o cudquiera de las otras dos férmulas posbles a utilizar por los
empresarios (Contratos de seguro 0 Mutuaidades Laboraes) exigen una preparacion
especifica y coordinacion de criterios que hace imprescindible a igua que se ha creado
en FESIBAC, la congtitucion de un equipo Confederal de pensiones (equipo de trabgo
gue ya se mencionaba en la resolucion aprobada en la Conferencia Sindicd de
Vadladolid), d embridén de este equipo esta a disposicion de la Organizacion a través de
la Secretaria de Accion Sindica, por lo que en cudquier momento que se precise
asesorar a cudquier Seccion Sindical o ente Confederd se esta en digposicion de prestar
laayuda pertinente.
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Inmigracion. Actuacion dela C.G.T.
Estructurasdetrabajoy coordinacion
del@sinmigrantesen C.G.T.

DICTAMEN COMISION DE PONENCIAS

Reunida la comisén de Ponencia sobre € punto 2.-4 (Inmigracion. Actuacion de la
CGT. Estructuras de trabgjo y coordinacion de losinmigrantes en CGT), dictamina

1.- Aprobar la ponencia presentada por Antonio Ribagorda y otros que ha obtenido 25
votos. (Vaencia, Cadtillay Leon, Catdunya, Madrid-Cadtilla La mancha, Andducia).

2.- Sudtituir de la ponencia gprobada en su parrafo 2° de la pagina 45 la mencion “ paises
de sur’” por “paises pobres’. Sudituir en su parafo 4° de la pagina 46 lo contenido
entre paréntesis por “(Africa, Asia, América Latina, y FEuropa dd Este)".
M odificaciones propuestas por Cataunya.

3.- Congderando los apoyos obtenidos por la ponencia presentada por Gdicia (12
votos) y la propuesta concreta de Catalunya de incorporar esta ponencia a la aprobada
como base: se incorpora a la ponencia presentada por Antonio Ribagorda y otros a
principio de su punto 3 (pagina 48) los dos primeros parafos (pagina 87) de la ponencia
de Gdlicia

4.- Se dimina en su totalidad y a propuesta de Catdlunya, d parrafo 1° de la pagina 49
de la ponencia de Antonio Ribagorday otros

5.- Se aflade a continuacion del parafo 7° de la pagina 49 de la ponencia de Antonio
Ribagorda y otros € sguiente texto: “Excede a los limites de este pleno la creacion de
una Secretaria de Inmigracion a nivel estatdl, aunque corresponderia con @ espiritu de la
ponencia aprobada’

6.- Se aflade a continuacion del parafo 3° de la péagina 52 de la ponencia de Antonio
Ribagorda y otros d sguiente texto: “En aguellos entes confederales que lo congderen
oportuno, debido a su paticular contexto dentro de la inmigracion, € &ea de
inmigracion se edructuraria en torno a una Secretaria de Inmigracion, sguiendo para
ello & procedimiento estatutariamente establecido.”

Ruesta, 5 de abril del 2002
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ACUERDO

1. Globalizacion einmigracion.

La liberdizacion de los mercados, la existencia de un mercado libre globaizado, en € que las
fronteras nacionales van perdiendo cada vez més importancia, y donde lo que se busca es €
mayor beneficio a menor coste y plazo posible, todo dlo dertro de un mercado con fuertes
exigencias competitivas, indudablemente esta afectando también a la distribucion del mercado
de trabgjo, a pesar de que este sigue regulado y todavia fuertemente controlado por los
gobiernos nacionaes como un instrumento de control de la economia.

En e caso de los mercados de capitaes, entre los afios 1973 y e 2000, sus transacciones diarias
se han multiplicado més de 200 veces, y en la actuaidad, se mueven a diario mas de 3 billones
de dblares. Los bienes y servicios tienen una libertad e intensdad de movimiento nunca visto
con anterioridad, aunque la Union Europea siga poniendo obstaculos a través de politicas
arancelarias, principdmente a los productos agricolas provenientes de los paises no
industrializados y pobres del Sur.

Lamovilidad ddl factor trabgjo aun esta muy lgjos de ser la movilidad de los capitaes. Palpable
es la desigualdad de acceso d mercado de trabgo internaciona, entre los trabajadores
inmigrantes con preparacion profesiona y condiciones regulades (que dan respuesta a las
necesidades especificas de empresas con tecnologia sofisticada) y € gran nimero de
trabgjadores y trabgjadoras inmigrantes que se ven abocados a la precariedad, la exclusién del
empleo, y forzados alainmigracion irregular.

Es evidente en € plano que nos afecta, que las divergencias Norte-Sur es uno de los elementos
determinantes de la expansion de |os procesos migratorios.

Dentro de este contexto, la Unién Europea construye su mercado Unico europeo para,
regulando a excda europea todas las variables econdmicas (inflacion, paro,
productividad...) Situar a capita europeo en posicion de poder competir con EEUU y
Japdn, ala cabeza de las nuevas potencias aséticas

Para adaptar € mercado laboral europeo a las exigencias del mercado globa, se lleva a
cabo una flexibilizacion sdvae dd mercado labora (contratos basura, ETTs..), se
recortan las prestaciones sociales, se reestructuran 0 desmantelan sectores enteros de la
produccién con recortes de plantilla, subcontrataciones, etc., y se privatizan los
servicios publicos.

La politica europea de inmigracion trata de regular la mano de obra inmigrante,
convirtiéndola en con papeles y sin papeles, abriendo y cerrando politicas represivas
contra ella Para nuestros gobiernos, |@s inmigrantes no son condderados sujetos de
derecho, son sdlo mano de obra o reproductoras, no se les reconocen derechos
fundamentales que, de suceder en paises pobres, serian motivo de denuncia y de
escénda o paralos mismos quelo niegan enlaU.E.

Al mismo tiempo, las diferencias Norte-Sur crecen y siguen enraizadas las dependencias
con las metropolis dd Norte, manteniendo la viga herencia del colonidismo. El capitd
europeo busca ampliar sus mercados en los paises pobres d mismo tiempo que importa
mano de obra barata de esos mismo paises
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En relacion con estos factores, la inmigracion supone un apuntalamiento de un mercado
flexible, precario para |@s trabajador@s, bareto, fécilmente reprimible, y por tanto
SUMIsD, junto a una importante economia sumergida, que refuerza la precariedad como
caracterigtica principa de lasituacion de lamano de obra

Por tanto, tanto la mano de obra autoctona como la inmigrante entran en € mismo
proceso de precarizacion dd mercado labora, sendo extensble revindicaciones como
papeles para tod@s a |@s cient@s de miles de trabajador@s autdcton@s que carecen
de contrato de trabgo. La mano de obra inmigrante refuerza @ proceso de
flexibilizacion, mantienen sectores productivos y de sarvicios, cuyo magen de
beneficio necesita de mano de obra nmigrante y se dtla en la escda més bga de la
piramide socid. En este sentido, la lucha de los trabador@s autdctonas e inmigrantes es
una misma lucha contra la flexibilizacion de mercado de trabgo. Es més, pueden ser
|@s inmigrantes la punta de lanza de un amplio movimiento de |@s trabgjador@s en
precario y parad@s, cuestion que hasta d momento apenas hemos conocido y
experimentado.

2. Situacion actual del colectivo de trabajador@s inmigrantes en e estado
espaniol.

A findes de los afios 60 y durante los 70 también, la mayoria de los paises receptores de
inmigracion en Europa Occidentd, capitaneados por Alemania y Bégica, proceden a
aplicar de manera obsesiva, una palitica reguladora y de control de flujos migratorios,
sin precedentes). Parte de estas politicas fueron incluso las que favorecian e retorno de
amplios colectivos de inmigrantes, instalados en éstos paises para la reconstruccion
europea (entre ellos muchos espafioles). El Estado espafiol, pais hasta entonces de
emigrantes, no llegara a esta situacion hasta afios después.

En 1985, e Gobierno del PSOE pone en marcha la Ley Organica sobre Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Espafia, llamada Ley de Extranjeria, que tiene un
carécter y espiritu muy restrictivo. La Ley ya establecia un criterio mantenido por la
Ley de Extranjeria en vigor, que exige de forma previa, para que un inmigrante pueda
venir a trabgjar, la necesidad una oferta de empleo, y con la misma en e Consulado
Espariol en su pais, solicitaria € visado de entrada al Estado espaiiol (s € INEM de
Espafia, 6rgano de vaoracion de dicha demanda de trabgjo, no admite la oferta, queda
truncada la poshilidad de venida por parte dd inmigrante —para la admisién de dicha
oferta de empleo, era necesario que la demanda labora en cuestion no fuera igualmente
demandada en nuestro pais por ciudadanos espafioles, comunitarios o0 inmigrantes con
residencialegal-).

Hasta comienzos de la década de los 90, la administracion realmente no tenia constancia
de la mano de obra inmigrante necesaria en este pais (un primer estudio del INEM,
determind una serie de actividades, definidas como “nichos laborales’, con demanda de
mano de obra no cubierta, como € servicio doméstico, los trabgjos agricolas y, en
menor medida, € trabgjo como pedn en la construccidn). Basado en este estudio, €
Gobierno establece en 1993 € contingente para inmigrantes referidos a los sectores
sefial ados con anterioridad.
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La Ley de Extranjeria 7/85 tenia un marcado caracter policial y de obsesién con €

control de la entrada de inmigrantes, era arbitraria en las resoluciones y concesiones
administrativas y carecia de mecanismos de integracion social, b que limitaba a los
inmigrantes € acceso a los derechos fundamentales. En los Ultimos meses de 1999 se
aprueba la Ley de Extranjeria 4/2000 (a pesar del amplio consenso parlamentario, desde
e primer momento, & Gobierno del PP plantea su modificacion a través de un camparia
mediética con precedentes similares ala desarrollada por € PSOE en aras a referéndum
de la OTAN -la fasedad propagandistica). La Ley de Extranjeria 4/2000 introduce
aspectos positivos e importantes para la mgora sustancia de los derechos de los
inmigrantes establecidos legamente, e incluso agunos derechos como € de la
asistencia sanitaria es establece de forma universal para todos los inmigrantes incluso
los “sin papeles’. La 4/2000 habia conseguido mejorar la situacion de los inmigrantes
gue ya estaban en Espafia, estableciendo una equiparacion importante en derechos con
respecto a los ciudadanos esparioles -al menos sobre € papel-, pero no podemos olvidar
que por un lado & mero hecho de la existencia de dicha Ley ya significaba un demento
de diferenciacion clara entre ambos tipos de ciudadania —la inmigrante y la autéctona-, y
por otro lado, apenas hay cambios para aguellas personas que pretenden inmigrar
(contintialalogica con control de entrada obsesivo).

Con las fronteras cerradas o la entrada muy restringida, necesariamente se incrementa el
tréfico ilegal de personas, lo que al cabo de un tiempo, representa una bolsa importante
de inmigrantes indocumentados, que son victimas de explotacion labord y socid. La
Ley 4/2000 permitia la posibilidad de obtener un permiso tempora de residencia para €

inmigrante con demostrar la estancia en este pais de dos afios como minimo. La
posterior reforma de la Ley 4/2000 —la 8/2000, en vigor desde € 23 de enero de

presente-, eimina la capacidad de regularizar la Situacion en los marcos anteriores, y en
generd se transforma en un retroceso importante en todo lo que tiene que ver con los
derechos de los inmigrantes, y da rienda suelta a lal6gica antes mencionada de obsesion
con € control de entrada en € pais y € elemento arbitrario como mecanismo de
resolucion, manteniendo una inseguridad juridica sn precedentes desde la
reinstauracion democrética en este pais.

En este afio 2.001, d nimero de inmigrantes residentes legades de paises no
comunitarios ha superado a numero de inmigrantes residentes legales comunitarios,
circunstancia esta que ya se producia s se tenia en cuenta € nimero de inmigrantes
indocumentados que residian en € Estado espafiol, ya que aunque este nimero es
incuantificable (no sujeto a estadistica ni censo), evidentemente es muy superior d de
inmigrantes procedentes de paises comunitarios (en 1.999 habia 801.329 inmigrantes
residentes legales en € Estado espafiol, de los que 418.374 eran comunitarios y 382.955
eran no comunitarios, segin los datos del Programa Greco —Ministerio del Interior-).

El significado de tal evolucidn nos indica una tendencia a aumento del flujo migratorio
de los paises no comunitarios (de Africa, Asia, América Lating, y Europa del Este), y a
aumento de los inmigrantes que se quedan en situacion ilegal, ya que es este colectivo €
que tiene més dificultades de regularizar su sStuacion una vez que llega a Estado

espanol.

Por otra parte, la distribucion geogréfica de los inmigrantes o se produce de una forma
homogénea a nivel edtatd, Sno que d grueso de la inmigracion se encuentra en una
serie de zonas concretas, fundamentamente: Andaucia, Baeares, Canarias, Catdunya,
Madrid, Murcia y Vaencia. La razdn de la concentracion en zonas geogréficas viene
determinada por la necesidad de la patrona de disponer de abundante mano de obra
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para redizar trabajos perioddicos y pesados (recoleccién en campafias del sector agricola,
temporadas turisticas en @ sector servicios,...), de forma que la concentracion de los
trabgadores inmigrantes favorece la competencia en la demanda de empleo y ad la
bgada de sdarios, a lo que se suma la presencia de trabgadores inmigrantes “sin
papeles’, que permite romper los limites a la bgja de los convenios colectivos ddl sector
tanto en & &mbito sdlaria como de condiciones de trabagjo, seguridad e higiene, €tc...

Desde @ punto de vista econdmico debe tenerse en cuenta que la inmigracion no
comunitaria es una inmigracion labord, ya que entre los residentes legales, € 89'65% lo
son con permiso de trabgjo por cuenta gjena (esto es, con contrato de trabajo) y solo €
10'35% con permiso de trabgjo por cuenta propia, es decir, auténomos (aunque la
inmensa mayoria de estos son en verdad trabagjadores y no empresarios, ya que se trata
de vendedores ambulantes 0 que detentan un pequefio comercio familiar sn més
trabgjadores que dlos/as mismos). Existe un efecto de proletarizacion de los
inmigrantes no comunitarios.

El grueso de la inmigracion sSrve para ocupar (en la mayoria de los casos) aguellos
puestos de trabgjo que no son ocupados por la mano de obra autoctona, en la que €
empresario se queda, en & caso de no haber trabgadores inmigrantes, sin cubrir, dlo
debido a las malas condiciones labordes y sdariaes de dichos puestos de trabgos, pero
gue los patronos, para mantener sus margenes de beneficios no estdn dispuestos a
mejorar.

Los sectores donde hay una mayor presencia de trabgadores inmigrantes es d de
sarvicios (sobre todo de empleadas de hogar para la mujer inmigrante), & sector
agricola, de congruccion y en menor medida € de la industria En dichos sectores
fundamentamente s asumen los trabgos no cudificados y mas duros, que son
encomendados con independencia de la formacidn laboral o profesond que tuvieran en
sus respectivos paises de origen, ya que la adscripcion a dichas taress viene determinada
por su condicion de trabgjadores extranjeros, mano de obra mas barata 'y docil a los ojos
de lapatrona que los contrata.

El papd de los trabgadores inmigrantes ya no es desdefiable desde € punto de vigta
sndicd, ya que a pesar que numéicamente solo represente d 25% de la poblacion
activa laboral en € Edtado espafiol, tiene un peso muy importante en sectores y zonas
geogréficas (sector agricola de Almeria, Murcia, Alicante, Huelva, Lérida, Cuenca y
condruccion en Madrid y Barcdona), de forma que la organizacion sindica de los
trabgjadores en dichos &mbitos no es poshble hacerla adecuadamente, sin tenerlos en
cuenta. Por gemplo: ¢es poshble hoy por hoy una federacion agraria Sin tener en cuenta
a los inmigrantes temporeros?, ¢es poshle organizar sndicadmente a las empleadas de
hogar Sn contar con las mujeres inmigrantes?, ¢es posible una federacion sindica de la
congtruccién sin contar con los peones y dbafiiles marroquies o polacos? Todo dlo es
posible, pero evidentemente d menos parece incorrecto, dado que no recogeria la
redlidad de los diferentes sectores.

Ante la entrada en vigor de la reforma de la Ley de Extranjeria —23 de enero dd
presente- hubo en ese pais importantes movilizaciones de inmigrantes y sectores
solidarios con estos. Dichas luchas tuvieron especificidades muy concretas. por un lado,
hasta. entonces las organizaciones interlocutoras ante & Gobierno de los problemas de la
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inmigracion eran las que por su capacidad econdmica (subvenciones) se las consideraba
de prestigio por parte de la Adminigtracion (SOS Racismo, Federacion Acoge, APDH,
ATIME...) o las que por sus vinculaciones politicas estan préximas aPSOE o PP, 0 a
centrales sindicdes mayoritarias (CITEs de CC.OO.); todo elo quedd roto tras las
movilizaciones contra la Ley de Extranjeria y los encierros habidos en Barcelona,
Murcig, Vdencia Madrid, Almeriay Huelva.

Al fragor de las luchas de los inmigrantes se intentd crear una coordinacion estatd de
inmigrantes  y organizaciones <olidarias, que como consecuencia de  aptitudes
preconcebidas y en muchos casos sectarias, fracaso, y fracaso de forma lamentable dado
gue hubiese podido generar a efectos embrionarios una red de caracteristicas smilares a
la desarrollada por los franceses a través de la Coordinacion Naciona de los “Sans

Papiers’.

Hoy, los hechos objetivos son muy diferentes a la Stuacion que vivimos en €
primer semestre de este aflo. No estamos asgtiendo a movilizaciones de inmigrantes en
este momento, a pesar de que la Ley de Extranjeria Sgue y se estén gjecutando todos los
dias decenas de deportaciones (distinguir entre estas deportaciones dos causas
fundamentdes. una de tipo convencionad, gentes sSn papees que son detectados y
recluidos en los CETI y deportados de forma inmediata y por otro lado, las
deporteciones propias de la represon policid sobre inmigrantes que intentan la
movilizacion). Ejemplos de represon policia son los sucesos de Barcelona —Pza. Andre
Madraux-, la detencion de los lideres del intento de encierro en la Catedrd de Lleida, o
lo mismo gercido sobre los implicados en la movilizacion y marcha de Los Pedrofides
a Cuenca.

Objetivos son del Gobierno en este periodo:

0 Mantener la reforma de la extranjeria, afianzarse en esa politica a través de
Reglamento —en vigor desde @ 1 de agosto del presente- y € Programa GRECO
(de caréacter plurianual 2000-2004, siendo € responsable de su coordinacion y
desarollo d Delegado de Gobierno para la Inmigracion; dicho programa
aunque tiene una amplia vertiente socid, desarrolla un terminologia ddl tipo de:
“analfabetismo de los inmigrantes’, “problemdtica migratoria”, d témino
“ilegal” 0 “necesaria adaptacion de los inmigrantes’, cuando lo cierto es que la
integracion socid es un proceso de mutua adaptacion, y consecuencia de no
entender esta Situacion, carece de las medidas a desarrollar en esta materia —
dgiando a parte también la fata de menciones a los derechos fundamentaes y
socides de los inmigrantes, solo citando cuatro de elos. la asstencia sanitaria, la
educacion, lareagrupacion familiar y lalibertad religiosa:).

0 Paadamente, regular los flujos a través de las necesdades labordes bgo €
criterio del contingente y los acuerdos bilaterdes (€ inmigrante viene, trabga y
e va) y asegurar un colectivo congtante en € pais para trabgo continuado
(colectivo compuesto de regularizados y “sin papeles’ —son la clave dd trabgo
sumergido que representa € 29% dd PIB edatd-); y a su vez, devolver la
Stuacion d periodo socid anterior a los sucesos de El Ejido, en todos sus
conceptos. que los interlocutores vudvan a ser quienes eran, que los inmigrantes
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no tengan capacidad de autoorganizacion, incluso dividir entre s los colectivos
de inmigrantes generando fasos enfrentamientos (ecuatorianos & marroquies),
intentar diminar del escenario a organizaciones que se han referenciado sobre
manera en la lucha de los inmigrantes durante este Ultimo periodo y pueden ser
por dlos y dlas consderadas referentes, etc. Los antecedentes para € Gobierno
de este pais no son buenos con respecto a la regulacion de flujos migratorios,
dado que toda la legidacion gercida aqui desde € 85 y en Europa desde afios
antes, no ha conseguido en ninguno de los casos @ control de flujos pretendido,
més bien han sdo un fracaso rotundo en esta materia Ssteméticamente (¢cOmo
s le van a poner puertas o fronteras a la necesidad generada por € subdesarrollo
y lainjugiciasocid?).

3. Laorganizacion delosinmigrantesen CGT.

El trabgador inmigrante es un compafiero més. Con 0 Sin papeles, en paro o0 en activo,
en régimen clandestino o legd, nacido agqui o dli, en inmigrante es para la CGT un
trabgador que tiene en nuestro sindicato su propio sindicato. Por lo tanto, debe
integrarse como ta en los sndicatos de la CGT, con los mismos derechos y deberes que
el resto de los &filiados.

La CGT, que tiene acordada la desobediencia e insumisén a la legidacion sobre
extranjeria, continuara &filiando sindicamente a todos los trabgjadores que lo deseen —
inmigrantes 0 no, con documentos o0 indocumentados, Sn edtablecer ninguna
discriminacion orgénica en lo relativo a la solidaridad, defensa juridica y sindica o en d
acceso alos cargos de la propia organizacion.

Nuestro sindicato ha edtado implicado por norma generd en las luchas de los
inmigrantes durante @ primer semedre, dgunas de dlas induso nos han llevado a ser
referencia entre dlos (Barcdona, Hudva,..). Sin embargo, dlo no ha ggnificado en
generd la concienciacion de los inmigrantes sobre la necesdad de organizarse.

Hemos de dotarnos de esa edtructura que permita que & conjunto de trabgadores y
trabgadoras inmigrantes que se sindiquen en CGT, encuentren férmulas organizativas
gue permitan su redizacion militantes dentro de un entorno no hogil para dlos, pero a
U vez no generar segregacion dentro de nuestro mismo sindicato bgo la tedrica de
“inmigrantes con inmigrantes’ consecuencia de su “especificidad”.

Transversamente a su configuracion sindica por rama, deberiamos tener un esquema
organizativo que les permitiese un &mbito de reunién donde su especificidad como
inmigrantes esuviese contemplada (Sndicar a un inmigrante y smplemente mandarlo a
SU rama, podriaanular su capacidad de intervencion eincluso de militancia).

Entender que los inmigrantes son trabgadores que ademés de tener la problemética
generd en tanto que trabgadores, también tienen otra probleméica especifica lega
(régimen de extranjeria, permisos de residencia y trabgjo, posbilidad de expulsiones, ...)
y socid (problemas de identidad, discriminacion, racismo, necesidad de rdacionarse
con los miembros de su propia comunidad, relacion con los familiares de origen, ...).
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La necesidad de que los y las trabgjadoras inmigrantes se sindiquen en su rama tiene dos
virtudidades. por un lado, no excluye a los trabgadoresas de su redidad labora y
sindical; por otro lado, debe ser su &mhito para debate y de toma de decisiones a efectos
generales.

A su vez, y debido a la especificidad propia de su condicion de inmigrante, se debe
crear una secretaria de inmigracion (desvinculdandola de la Secretaria de Accion Socid —
més generd-). Esta Secretaria de Inmigracion actuaria en plena coordinacion con las
Secretarias de Accidn Socid, Accidon Sindicd y Mujer, actuando de manera transversdl
en @ seno de la Organizacion, para agquellas cuestiones especificas que aectan a las y
los trabgjador@s inmigrantes.

La findidad de esta Secretaria de Inmigracion seria organizar a las y los inmigrantes
diliad@s a CGT (junto con I@s autoctonas que participasen en edtas luchas) para
aqudlas cuetiones directamente vinculadas a su condicion de personas inmigrantes,
como puede ser la lucha por la iguddad de derechos, contra las discriminaciones de
cudquier indole, d recismo socid o indituciond, etc.. impulsando la creacion de
grupos de trabgjo especificos (llamense Area de inmigracion, asamblea de inmigrantes,
0 como s consdere segin @ caso) que se basen en la autoorganizacion de las
afectadas/os. También tendria como finalidad esta Secretaria la de velar en @ seno de la
Confederacion por que no se produjesen comportamientos discriminatorios, o conflictos
culturdes entre comunidades, mediante d desarollo de planes o proyectos que
potencien la interculturdidad dentro de la CGT. Ad mismo serd findidad de esta
Secretaria la de integrar plenamente a las y los inmigrantes en € funcionamiento
ordinario dd Sindicato, evitando cuaquier forma de segregacion o trato diferenciado.

Obviamente, excede a los limites de este pleno la creacion de una Secretaria de
inmigracion a nivel edatd, aunque corresponderia con € espiritu de la ponencia
aprobada.

La creacion de estas Secretarias de Inmigracion (y de los grupos de trabgo de los que se
doten) no pretende duplicar la estructura de CGT mediante la creacion de un “sindicato
pardelo” de inmigrantes y para inmigrantes. Por @ contrario pretende vertebrar meor
nuestra organizacion en € sentido de potenciar la autoorganizacion de las afectadas/os,
entendiendo que una serie de opresiones que van mas ala de las edrictamente laboraes
(por origen, por género...) a las que hay que dar respuesta. Por tanto esta Secretaria y
sus grupos de trabgo exidiran donde la redidad de la inmigracion, y por supuesto la
voluntad de |@s afectada@s asi |0 determinase. Podria darse € caso que en agun
sndicato o FL fuesen coincidentes con esta Secretaria y con sus grupos de trabgo
(gemplo: en Andducia, S se crera € sindicato del campo, es de suponer que estaria
condituido por inmigrantes); es evidente que no tenemos que duplicar espacios ni
reuniones, y en este caso d sindicato o la FL asumirian esa funcidn. Pero la redidad en
las grandes ciudades, donde la redidad de la inmigracion es notablemente més
heterogénea y la vida interna de la Confederacion mas complga, se hace necesario la
blsgueda de estos espacios transversdes que faciliten la toma de contacto entra |@s
afectad@s y potencie su capacidad de lucha. No estamos proponiendo un modelo nuevo
ni geno a nuedra organizecion, sencillamente planteamos un mecanismo smilar a la

78



ACUERDOS- PLENO CONFEDERAL
coT RUESTA- 5,6y 7 deAbril de 2002

Secretaria de la Mujer que no busca duplicar o sobrecargar la estructura organica de la
confederacion s no potenciarlay dinamizarla

¢Cud seria su campo de accion? Impulsar las movilizaciones de los inmigrantes,
condtituir una comisién de coordinacion generd de los inmigrantes dentro de la CGT a
exda edata, la coordinacion de dfiliados inmigrantes y autéctonos que intervienen en
edas luchas, edtablecer lineas de trabgo concretas, eaboracion de convenios e
informaciones determinadas en arabe, francés e inglés, y d trabgo de acercamiento en
generd a la problemética de los inmigrantes, generando una politica de intervencidn
claraparad sindicato sobre esta redlidad.

Las dificultades que podemos encontrarnos en la organizecion de |@s inmigrantes
dentro dd Sindicato tienen semganza con los problemas con que nos encontramos para
llegar ad sector de parad@s, jovenes y precari@s, sectores como construccion y
hosteleria, donde no tenemos federaciones organizadas, o empleadas de hogar. También
las dificultades de comprension e importancia de la organizacion de 1@s inmigrantes en
el Sindicato es semgante a la incomprensdon que muchas veces s muestra con la
cuestion de género. L@s inmigrantes pueden tener un pape importante en la creacion
de sindicatos de obrer@s del campo, construccion, hosteleria, empleadas de hogar...

Nuestras concepciones internaciondistas y federdistas deben suponer la conciencia
clara de que las personas y trabgjador@s inmigrantes tienen su pleno dtio dentro de la
CGT, que, como trabajador@s en las peores condiciones de mercado labora, deben ser
una de las claves de nuestro trabgo y la punta de lanza de la lucha contra la precariedad
labord y laflexibilizacion del mercado de trabgo.

El anarcosndicdismo, d tener una concepcion méas amplia dd sndicdismo, debe
recoger en su estructura organizetiva ciertos aspectos trasversdes que se cruzan en la
lucha diaria € pariarcado, la agresén continua a la naturdeza, las diferencias
culturdes y territorides..., un principio basico de nuestro modelo sindica es potenciar la
autonomia de casa persona, de cada seccion sindica, de cada sindicato de cada
federacion. Por tanto @ colectivo de trabgador@s inmigrantes debe encontrar en
nuestro sindicato ese principio de autoorganizacion de |@s trabgador@s, debe
encontrar en nuestro sindicato la capacidad de autonomia, la posbilidad de expresar su
expecifidad.

4. Lineasdeactuacion.

1 CGT debe asumir la lucha de los inmigrantes como una de sus banderas
identificativas. La consigna “Papeles para todog/as’ y nuestro absoluto rechazo a
cualquier Ley de Extranjeria debe formar parte de nuestro perfil mas evidente
hacia € exterior. Otro aspecto importante debe ser la lucha continua su marco
global, los Tratado de Schengen, Amsterdam y La Haya, trabajando por
desgastar|los en aspectos concr etos.

2. Impulsar la campafia de desobediencia civil a la ley de extranjeria. En este
terreno, deberiamos tomar acuerdos concretos de trabajo y tger toda una red
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social de desobediencia a la ley. Articular una iniciativa amplia, capaz de
generar un amplio debate social y publicoy crear un espacio de reivindicacion
de la igualdad de derechos. Cada vez va a cobrar mayor importancia toda la
lucha antirrepresiva en este terreno: contra las deportaciones, contra los
centros de internamiento, boicots a empresas que se benefician de las
deportaciones, desproteccion de menores,... tenemos que empezar a dotarnos
de mecanismos de trabajo y derespuesta rdpida en este &mbito.

CGT debe impulsar la movilizacion de los inmigrantes y de las organizaciones
de gpoyo, a la vez que impulsar una campafia permanente de senshilizacion a la
poblacién trabgjadora del Estado espafiol, que denuncie desde @ punto de vista de
dase, d racismo indituciond y labord, as como cudquier clase de excluson o
xenofobia

La lucha contra € racismo en todos sus aspectos, combatiendo sobre todo €
fundamentadismo cultura que marca las diferencias culturdes con un caracter énico
cerrado, lo que conviete d que es diferente en una amenaza, un problema. Es
importante un trabgo continuo de senshilizacion y debate sobre @ tema en barrios,
centros de ensefianza, etc., e intercambianos los resultados de todas edtas
experiencias.

CGT debe intentar generar en los lugares geogréficos donde se concentra la
inmigracion, edructuras  juridicas de asesoramiento a inmigrantes 'y materides
didacticos que expliquen los méodos formas organizativas y reivindicaciones
gndicdes de la CGT en las lenguas de mayoria zond. Tiene necesariamente que
exidir coordinacion en estas campafias y en los equipos juridicos, y esta debe
provenir de la Secretaria

CGT debe conectar con colectivos y organizaciones populares o &fines en los
paises de origen, para redizar campafies internaciondistas de afecten a ambas
comunidades (contra los acuerdos bilaterdes de inmigracion de Espafia-Ecuador,
Polonia, Colombia, Marruecos, por la abolicion de la deuda externa; sobre d papel
de las multinacionales espafiolas en estos paises,...). La conexidn con los paises de
origen para que d contacto entre personas de diferentes lugares se transforme en
cooperacion 'y gpoyo mutuo entre los pueblos. Deberiamos priorizar (como una
primera experiencid) las posbilidades de trabgo con la inmigracibn marroqui.
Especidmente, por dos motivos. por su importancia numeérica en nuestro pais y por
su vecindad geogréfica, que permite que los contactos sean fluidos y asequibles. En
colaboracion con la ANDCM y otras organizaciones con las que mantenemos
relaciones de trabgo comun, podemos organizar un trabgo especifico con la
emigracion marroqui y de cooperacion y apoyo mutuo con las organizaciones
populares de Marruecos. Esta experiencia puede ser extensible a otros lugares donde
existan posibilidades.

El papd especifico de la mujer inmigrante, en cuanto doblemente explotada en
su condicién de inmigrante y de mujer, sufriendo a su vez d patriarcado de su pais
de origen dentro de un pais en € que € patriarca se manifiesta bgjo otras formas. El
funcionamiento de las asociaciones de mujeres inmigrantes, reamente auténomes,
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s diferencia por un funcionamiento més paticipaivo y democréico que las
asociaciones predominantemente masculinas, en generd més jerarquizedas.

8. Y evidentemente, CGT debe intentar promover la diliacion sindica entre los
inmigrantes en defensa de sus intereses en la medida que son trabagjadores en genera
(por laemancipacion de los parias de latierra, S recurriésemos a vigjo discurso).

0. Finamente, la utilizacion de lo asstencid para potenciar la cgpacidad de lucha y
organizacion de |@s trabajador@s inmigrantes No debemos despreciar € dotarnos
de unos medios de asstencia legal, aspecto que en ocasiones es necesario como
punto de partida, pero tiene que estar claro que se trata de un colectivo que no
necesita caridad sino capacidad de lucha..

5. Actuacionesprioritarias.

Como ya hemos mantenido en esta ponencia, a nuestro entender es necesario la
creacion a corto o medio plazo de la Secretaria de Inmigracion. No obstante, es
evidente que mientras eso no se produzca es urgente que nos dotemos de
mecanismos de funcionamiento y de una serie de actuaciones prioritarias para la
stuacion actual, en la que nuestro sindicato esta desempefiando un  pape
destacado - y cada dia méas- en las luchas de las y los trabajador @s inmigrantes.
L os Ultimos meses hemos vissto como CGT era € referente de las luchas de |@s
inmigrantes en Barcelona, Valencia, Huelva, Almeria, pero no hemos sido capaces
de coordinar estas luchas para dar una respuesta global a la estrategia mantenida
por € gobierno (que por € contrario s la ha tenido). De esta manera cada un@
“ha hecho la guerra por su lado” sin una coordinacion estable y sin unos objetivos
comunes para toda la organizacién, lo cual ha restado posbilidades a nuestra
lucha, sin menaospreciar |o conseguido.

En egte sentido planteamos una serie de actuaci ones urgentes:

O La creacion de un aea de inmigracion confedera que se encargue de coordinar las
luchas de 1@s inmigrantes. Ete &ea de inmigracion estaria encuadrada dentro de la
secretaria de Accién Socid, pero mantendria una coordinacion estable con la
Secretaria de Accion Sindica. Este &rea seria un equipo de trabgo estable y con
responsabilidades concretas. En aguellos entes confederdes que lo consderen
oportuno, debido a su paticular contexto dentro de la inmigracion, € &ea de
inmigracion se edructuraria en torno a una Secretaria de Inmigracion, siguiendo
paradlo @ procedimiento estatutariamente establecido.

o Creacion de un servicio juridico especifico que de asesoramiento a los sindicatos o
FL. Este sarvicio coordinard y formard a los servicios juridicos de CGT en los temas
relacionados ainmigracion.

0O La daboracion de una serie de materides necesarios para la accion sndicd

especifica con inmigrantes. Folleto ¢qué es CGT?, convenios colectivos dd campo,
de la congtruccion, de las empleadas domédticas, Estatuto de los Trabgjadores, una
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guia de derechos labordes, etc..en varios idiomas (&rabe, inglés, francés, urdu,
ruso).

o Cursos de formacién sobre inmigracion. Destinado a formar equipos de trabagjo en
inmigracion en las FL y en los gndicatos. Formacion juridica especifica sobre
inmigracion. Ademés formacion en interculturaismo y resolucidn de conflictos.

Sobr e lasrelaciones con las asociaciones de inmigrantes.

Andizar pormenorizadamente la redidad asociativa actud de los inmigrantes, (sus
objetivos, lideres, organizacion interna, vinculacion con la redidad, reivindicaciones
propias) con d fin de establecer un mapa de la inmigracion organizada, que nos permita
actuar de un modo coordinado a la hora de establecer o no los vinculos con las
organizaciones de inmigrantes (0 incluso desvincularnos 9 fuerad caso).

En cada caso, pero sobre todo S se prevé una relacion estrecha, o de apoyo juridico-
socid, 0 de trabgo en los propios locdes, con una organizacion de inmigrantes, seria
conveniente firmar un protocolo o convenio en & que s expecifique € tipo de
vinculacion entre ambas organizaciones

E ningln caso deberia dgarse en manos de otra organizacion de inmigrantes la
representatividad de la CGT en ningln foro o medios de comunicacion. En cuaquier
cas0 quien sea portavoz de la CGT en materias de inmigracion debe edtar dfiliado y a
ser posible ocupando agun cargo o responsabilidad en laCGT.

Los criterios a seguir a la hora de establecer o mantener una vinculacion con aguna
organizacion especifica de inmigrantes deberian contemplar d menos los Sguientes
aspectos.

Que dicha organizacion se acerque lo més poshble d modelo de democracia
directa

Que su actuacion sea complementaria y en ningln momento solgpada a la
actuacion sindicd propiadelaCGT.

Que sus objetivos se orienten de manera predominante a favorecer la
paticipacion del colectivo inmigrante especifico en la defensa activa de sus
derechos.

S la extenddn teritorid de dicha organizacion implica su presencia en
localidades 0 comarcas en las que no existe implantacion organica de la CGT, debe
quedar claro cudes son los procedimientos organicos para que la CGT pueda exigtir
en td lugar, y en ningln cao s puede permitir que otra organizacion pueda
suplantar € papel delaCGT en tdes lugares.

7. Sobrelostemporeros.

La problemética de los temporeros (entre los trabgadores agrarios inmigrantes, €
porcentsje de temporeros es atismo) debe hacernos habilitar un mecanismo de
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indusion inmediata del inmigrante en d entorno sindica correspondiente en cada Stio a
donde vaya a trabgar (volviendo ad caso de los trabgadores agricolas temporeros,
permitiria hecer € seguimiento de incidencias en las campafias, la accion sindica
oportuna, problemética de la vivienda, exclusén, revindicaciones sdaides o de
condiciones de trabgo, €tc...).

Un trabgjador inmigrante agricola temporero se somete d siguiente vige por € Estado
en d transcurso de un afio: Huelva (recogida fres), luego marcha a Zaragoza (recogida
fruta), luego marcha a Lérida (recogida fruta), luego marcha a Logrofio (recogida uva),
puntualmente puede sr que vaya a Madrid-Toledo (recogida uva) y luego marcha a
Jeén (recogida de la aceituna), para luego volver a empezar su ciclo (con independencia
de ete itinerario, existen otros como es evidente).

A evduar de manera econdmica la poshilidad de una unidad de asistencia juridica
movil-temporera (generando un mapa de campaiias agricolas por fechas, a priorizar por
nuestra organizacion, siendo los locdes a utilizar los dd sindicato locd en cuedtion, y la
aencidon y d trabgo a redizar indigtinto para inmigrantes y temporeros autoctonos). La
unidad movil podria estar compuesta por dos personas. abogado y traductor socid.
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PALESTINA
Paz, Libertad e |ndependencia para & Pueblo Palestino

RESOLUCION DEL PLENO CONFEDERAL CELEBRADO EN RUESTA LOS
DIAS5,6Y 7 DE ABRIL DE 2002

Ante la feroz agreson imperidisa que esta sufriendo @ pueblo paedtino, por
parte del estado racista de Isradl, con la que pretende acabar, no sdlo con la lucha
Pdegtina por la defensa de su tierra, su cultura y su futuro, sino también, y lo que es
més grave, con todas sus gentes, la Confederacion Genera del Trabgo (C.G.T.) reunida
en pleno confederal en Ruedta los dias 5, 6 y 7 de Abril, acuerda la sguiente
RESOLUCION:

Condenamos la brutd agreson que estd sufriendo € pueblo paesino por €
actud gobierno donida, racita y militarita Es una opresion que se mantiene de
manera continuada desde la creacion del estado de Israel, practicando politica de
Apartheid con los palestinos.

Damos nuestro apoyo a la causa dd pueblo paestino, reconociendo su derecho a
la rebelion para ser duefios de su propio futuro en su propia tierra, por lo que exigimos
la retirada de Isragl de los territorios ocupados. SOlo desde estos planteamientos sera
posible una paz verdadera en laregion.

Manifetamos nuedtra indignacion  con  los  organismos  internacionaes,
gobernantes de la hipocresia, que, una vez mas, miden con doble rasero; por un lado
permiten la brutd agreson igradi contra Pdestina sn mover un dedo, y, por otro
responsabilizan a las victimas de su Stuacion, excusndose en las acciones violentas
gue se estén produciendo.

Apoyamos la iniciativa de los pacifigas occidentdes que, en un gedo de
responsabilidad y dando una leccion mord a esos hipdcritas gobiernos, ha acudido a
Ramdlah a manifesar € gooyo a la causa Pdetting, uniéndose d sufrimiento de
pueblo palestino en estos dificiles momentos.

CGT entiende que dicha agresion, lgos de ser un caso aidado, forma parte del
proceso continuado que sufren los pueblos que intentan elegir su propio destino ya que
ello no coincide o choca con los intereses dd Sstema capitdista, sus transnaciondes y
sus estados marioneta.

Indamos a paticipar en la movilizacion lo mas ampliamente poshble y de
manera unitaria en gpoyo dd pueblo paestino y por su derecho a decidir libremente su
propio futuro.

i Paz para Palestina!, j Libertad para Palestina!, j Independencia para Palestina !

i Detengamosla agresion !, jShaaron genocida del pueblo palestino !



