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PUNTO 1

ACTUALIDAD SINDICAL Y SOCIAL.
VALORACION DE LO OCURRIDO DESDE EL XV CONGRESO



“SITUACION SOCIAL Y SINDICAL”:
LOS RETOS PERMANENTES DEL ANARCOSINDICALISMO

A un ano del Congreso Confederal

En julio del 2005 salimos de nuestro ultimo Congreso Confederal, con un
documento base con lineas de actuacion para nuestra accion sindical y
social. La inmensa mayoria de la Confederacién era consciente de lo que
teniamos por delante: tareas arduas, complejas y, en la mayoria de las
ocasiones, llevadas en solitario o con pocas posibilidades de confluencia
social y sindical.

La realidad ha superado las previsiones, como casi siempre sucede. Ser
conscientes de la funcion que el anarcosindicalismo tiene hoy, en todos los
planos (laboral, social, cultural,........ ) sb6lo nos garantiza que nuestro
discurso dialoga con la realidad, pero la influencia de nuestras practicas en
esa realidad siempre es muy limitada.

Para que nuestra intervencidon sea efectiva y sirva para todas las personas
que no pueden defenderse o son agredidas por un sistema cada vez mas
agresivo y mas injusto, hemos tenido que conjugar de diversas maneras y en
diferentes frentes los verbos “luchar” y “movilizar”.

El reto marcado en Valencia en junio de 2005, sigue vigente mas que nunca:
aunar accioén social y sindical como si de una misma lucha se tratara. Las
luchas de las mujeres, de las personas con diversidad funcional, inmigrantes,
gays, lesbianas, bisexuales, transexuales, parados/as de larga duracion, por
el derecho a vivir dignamente... y la intervencién sindical solidaria contra los
EREs, contra la represion a compafieros/as sindicalistas, por la mejora de las
condiciones de trabajo y de salud laboral. La lucha contra la guerra y el
militarismo, por una defensa integral del territorio y contra la especulacion
urbanistica, por el ejercicio pleno del derecho a la vivienda, a un transporte
publico de calidad y ecolégicamente sostenible... deben ir de la mano de
nuestro modelo sindical solidario, de accion directa, transparente vy
democratico. Accion social y sindical unidas en su diversidad por la
lucha contra la precarizacién de nuestras vidas y por lo derechos
sociales iguales para todos y todas. Este sigue siendo el reto de la CGT.
Un reto para nuestra intervencion social y sindical que debemos emprender
con todos nuestros medios, esfuerzos y recursos, intentando siempre hacer
oir nuestra voz al resto de organizaciones y movimientos sociales, y a la
sociedad en su conjunto.

La realidad que nos atenaza

La realidad en la que intervenimos y contra la que luchamos, se muestra
tozuda en su creciente proceso de degradacion: una media de 4,5 muertos
diarios por el hecho de trabajar; mujeres que dia a dia siguen siendo
asesinadas por una cultura machista aun dominante; las personas
inmigrantes, que atraviesan los corredores de la muerte en busca de unas
minimas condiciones de vida, son concebidas por el poder como mercancias
baratas, sin derechos civiles y soOlo necesarias para el crecimiento



economico; sindicatos mayoritarios convertidos en instituciones
funcionales para el sistema capitalista, que reforman mercados laborales,
colaboran en la destruccion de los valores publicos y solidarios y disciplinan
a las clases trabajadoras con culturas de sumisién; empleos que
desaparecen en la misma proporcion que nuestros derechos laborales y
reaparecen recubiertos de inseguridad, incertidumbre y vulnerabilidad;
modelos sociales donde el éxito a cualquier precio, el consumismo y el
desprecio por unas relaciones equitativas entre las personas, los
estados y las naciones, se convierten en la regla general.

Este ano ha transcurrido intenso, con campanas sostenidas: contra la
Reforma Laboral, contra la represién a nuestros sindicalistas, contra la
Directiva Bolkestein, en defensa de los Publico, contra las Contratas vy
Subcontratas —campafa muy fuerte y sostenida en el tiempo-, y
movilizaciones continuas en sectores enteros: Transportes, Automocion,
Ferroviario, Telemarketing, Telecomunicaciones, Limpiezas, Sanidad,
Ensefanza, etc. y en casi todas las empresas.

Los dos ultimos pactos sociales, la Reforma Laboral y la Reforma de las
Pensiones, han concretado los ejes del Acuerdo por la Competitividad —las
bases de politica social y laboral del gobierno PSOE- firmado por Gobierno,
CEOE y CC.00. y UGT en octubre de 2004 (“Didlogo Social por la
Competitividad, el empleo estable y la cohesidn social”).

La Reforma Laboral garantiza un aumento de la mano de obra barata,
flexible y prescindible, convirtiéndola en la condicion del incremento del
beneficio empresarial y la desigualdad social.

Un ejemplo concreto: el 80% de los 4 millones de personas de aumento de la
poblacion desde 1995, han sido inmigrantes. La relacion entre poblacion y
riqueza es un hecho y su influencia en la economia, es decir en el beneficio
empresarial, ha resultado ser de un 2,6% del PIB cada ano. De no haber
existido esa mano de obra barata, precaria y flexible de la inmigracién, en
términos meramente economicistas, no habria habido crecimiento, si no un
retroceso del 0,6% cada ano. s Donde estan los criterios de redistribucién?

La Reforma de las Pensiones se encarga de disminuir el gasto social, al
endurecer los requisitos de accesibilidad a prestaciones, bien de pensién de
jubilacion, bien de invalidez, desviandose estos fondos publicos hacia manos
privadas, mediante los fondos de pensiones privados y la bajada de
impuestos en los tramos de renta alta.

El Decreto de Normalizacion de trabajadores/as extracomunitarios,
supuso dar salida a un problema social (cerca de dos millones de personas
trabajando sin ser reconocidas como asalariadas) y asegurar a la “economia
empresarial” una mano de obra necesaria, pero impulsando a la vez a la
economia sumergida gracias una bolsa creciente de mano de obra
inmigrante, casi esclava y sin derechos sociales, civiles ni laborales.

Con las futuras leyes llamadas de Igualdad y de “Autonomia Personal”,
estan pretendiendo jugar el papel de “gobierno progre y sindicatos



modernos” que tan mediaticamente se vende a la sociedad, cuando en
realidad lo que persiguen es privatizar y mercantilizar el derecho basico a
cuidar y ser cuidado, dejando en manos de la iniciativa privada — y de las
mujeres sin recursos- las tareas de cuidados de las personas dependientes:
con diversidad funcional, ancianas, enfermas cronicas, etc. haciendo de
éstas sujetos carentes de derechos.

Estos hechos politicos y las decisiones materiales que comportan, asi como
los valores ideologicos sobre los que se encuentran constituidos, no
muestran si no los limites, la presion y la ausencia de libertad que de manera
sistematica se viene ejerciendo sobre las clases trabajadoras en particular y
sobre la sociedad en general.

Sin duda, los sindicatos CCOO y UGT, que respaldan todas las leyes
desreguladoras y precarizadoras de los Gobiernos, tanto centrales como
autonodmicos, son también responsables directos de la cultura de la
competitividad que dia a dia se instala y se extiende en todas las capas
sociales.

Vivimos tiempos convulsos y criminales: se nos mata a diario por el hecho de
trabajar, y se nos condena a relaciones laborales con contratos en blanco en
lo referido a nuestros derechos. La temporalidad aumenta y crece,
situandose a junio de 2006 en el 34,39% de las personas asalariadas. Lo
que significa que mas del 50% de la poblacidn ocupada asalariada tiene
“‘garantia” de un contrato precario. Y esta realidad de “contrato interino de
forma indefinida”, afectara a la gran mayoria de los casi 450.000 nuevos
puestos de trabajo que la economia necesita anualmente. Esta es la
resultante de todas las reformas laborales, de las pasadas y de la actual: se
nos impone la libertad absoluta del dinero y del beneficio empresarial.
Repasemos algunos ejemplos:

= E.ON comprara Endesa por un precio de mas de 35.000 millones de
Euros.

» Endesa anuncia beneficios historicos de mas de 9.000 millones de
euros.

= Gas Natural aumenta sus beneficios netos semestrales en un 14,45%

hasta los 446,5 Millones de Euros.

Renta Corporacion triplica sus beneficios.

CLH incrementa un 14% los resultados.

Exxon Mobil gana un 36% mas en el segundo semestre.

Indra compra Azertia por 118,9 millones.

Telefonica mejora un 40,3% el beneficio en el primer semestre, y

Repsol, un 9,9%.

Volkswagen triplica las ganancias.

Renault gand 1.627 millones hasta junio.

Siemens duplica beneficios en el trimestre fiscal.

SANTANDER, BBVA, LA CAIXA, CAJA MADRID, todas las grandes

financieras mejoran sus cuentas de resultados.



Y sin embargo, las mismas empresas o sus filiales o sus participadas siguen
reestructurandose a costa de disminuir o eliminar los costes labores:

- BRAUN cierra su empresa en Cataluia, a pesar de ser muy rentable, y
deja en la calle a 761 trabajadores/as directos y cerca de 2.000 indirectos.
. Microser Electronic cierra su empresa en Madrid y deja en la calle a
mas de 230 trabajadores.

. CEDASA despide por un ERE a 93 trabajadores en Madrid. »

- Renault V.l. cierra su actividad en Madrid y mas de 430 trabajadores
pierden su empleo.

- SEAT y Gearbox, filiales del grupo aleman VW, mandan a la calle a
mas de 1.500 trabajadores y trabajadoras.

. La Azucarera de Linares, ARJ S.A., cierra su actividad y mas de 200
trabajadores/as se quedan en la calle.

- Valeo, grupo Delphi, varias centenas de trabajadores/as a la calle.

- Atento, mas de 1.500 puestos de trabajo desaparecen.

. Grupo ONO, cerca de 800 puestos de trabajo desaparecen.

. RTVE: mas de 4.000 empleos que desaparecen.

. RENFE dividida en 2 empresas y con 2 expedientes de regulacion de
empleo que afectara a 6.000 puestos de trabajo.

La C.G.T. en lucha

La Confederacion se ha enfrentado en estos ultimos meses a mas de una
decena de Expedientes de Regulacion de Empleo: Delphi, Valeo, Sas-
Abrera, SEAT, ONO, CEDASA, Microser, Iscomar, Gearbox, RTVE,
RENFE,... Manteniendo conflictos contra las privatizaciones,
externalizaciones, deslocalizaciones y la perdida de empleos: Correos,
Atento, BRAUN, Renault V.I., Peugeot...

La Confederacion ha intervenido en la defensa de los derechos civiles para
inmigrantes, contra leyes criminales y discriminatorias como la Ley de
Extranjeria; contra la violencia de género; contra el militarismo y la
guerra; por la defensa del medioambiente y por un modelo social de
cuidados que contemple la igualdad y el respeto entre géneros.

Y mostramos todas nuestras luchas en la manifestacién confederal del 10 de
Junio en Madrid, expresando nuestra oposicion social en la calle a todas
estas politicas y demostrando que existe una Organizacion, la CGT, que
quiere un orden de justicia e igualdad, que resiste y, ademas, crea cultura de
solidaridad, de apoyo mutuo y se encuentra viva, porque ni hemos sido
derrotados, ni queremos rendirnos.

El Plan de Accién Social y Sindical aprobado en el Congreso, se
actualiza dia a dia y sigue en plena vigencia. Ahadir o constatar,
solamente algo obvio: las dos reformas, tanto la laboral como la del
sistema publico de pensiones —contra las que tanto hemos luchado-,
se encuentran firmadas y en marcha.




A niveles globales, de movilizacion general en contra de estas politicas
reformadoras del capitalismo, no hemos encontrado suficiente eco social y
aun menos fuerza social de oposicidén y, en especial, no hemos sido capaces
aun —mas alla de algunos territorios concretos-, de trabajar conjuntamente
con las personas inmigrantes, encontrandose pendientes de desarrollar
los acuerdos de nuestra organizacién en relacién a la inmigracion.

Los y las jovenes también se encuentran con unos planes de estudios cada
vez mas devaluados, privatizados y mercantilizados, sean estos de caracter
profesional o universitario, por lo que la etapa estudiantil es cada vez mas
una antesala si no directamente del paro, si de la precariedad en sus
multiples formas: interinidad, temporalidad, subcontratacion... sin
posibilidades de poder establecer un proyecto vital a medio o largo plazo,
ante la falta de expectativas de estabilidad. Por ello la C.G.T. apuesta por un
amplio movimiento estudiantil de contestacion tanto al Plan Bolonia
(que abre las universidades al mercado y al capital privado) como al actual
proceso precarizador del mercado de trabajo, sin apenas derechos
laborales y cada vez menos derechos sociales. Tanto la Educacién como
la Cultura tienden a ser despojados de su caracter de derechos universales
basados en la critica, la creatividad y la libertad de expresion, para
convertirse en meros objetos de la oferta y la demanda capitalista al tiempo
que instituciones disciplinadoras de las personas, que convierten a éstas en
mercancia barata y sumisa al dictado del estado y del capital.

A niveles concretos, en la Negociacién Colectiva (convenios colectivos),
nuestro grado de influencia —distintos segun sectores y empresas-, refleja
fielmente lo que sucede en el plano general. Influenciamos y servimos de
freno en la desregulacion laboral y la precariedad integral de la mano de
obra, con nuestras resistencias y nuestro plantarle cara a cualquier agresion,
por pequeia que sea, pero todavia no logramos interrumpir el deterioro que
se impone como tendencia sobre el conjunto de los/as trabajadores/as.

Nuestras fuerzas y nuestra capacidad de intervencion se encuentran en un
proceso de crecimiento constante pero aun no suficiente. Curiosamente, se
estan llevando a cabo todo tipo de movimientos que pretenden crear nuevas
alternativas sindicales. En estos procesos se mezclan iniciativas
claramente combativas con las que podemos confluir y colaborar y
otras en las que se conjuga una retérica “radical” con una practica
sindical netamente reformista en las empresas o sectores donde se
presentan.

El periodo nuevo que se abre de confluencia de muchos procesos de
elecciones sindicales, en alguna medida nos mostrara dos cosas, al
menos. En primer lugar, si nuestras ideas y nuestras practicas tienen algun
sentido para la poblacion asalariada en general y, en los centros de trabajo
concretos, si los modelos sociales y laborales que representamos las
personas militantes de la CGT son percibidos y acogidos como propios. Y,
en segundo lugar, qué grado de consentimiento, colaboracion y derrota —y su



contrario, qué grado de resistencia, de no entreguismo, etc.-, tiene esta
sociedad y, como no, nosotros y nosotras como parte integrante de la misma.

Nuestras herramientas y nuestras insuficiencias

Contamos con discurso y materiales de analisis que dotan de herramientas a
toda la Confederacion y a sus militantes para la intervencion sindical y social.
Contamos ante todo con nuestros propios Acuerdos aprobados en
Conf. Sindicales, Plenos y Congresos. Pero también con analisis y
recursos actualizados, expuestos en los Boletines Sindicales (Pacto Social,
La Reforma Laboral, La Reforma de la Seguridad Social...), en las
Guias/Manuales (Guia Juridico Sindical, Guia de Inmigracién, Guia de
Elecciones Sindicales, Manual para la intervencion sindical en Contratas y
Subcontratas) y en los Cuadernos de Formacién (Cuidados, Violencia de
Género,...).

Y, por supuesto, contamos con nuestros propios medios de
comunicacioén: Rojo y Negro periédico, Libre Pensamiento, R y N digital,
Materiales de Reflexién, cgt.es, Ry N especiales,...

Todas ellas son herramientas elaboradas que deben ser adaptadas a los
procesos concretos de intervencion, bien sea un ERE en automocion, bien
un problema de fondos de pensiones en las Administraciones Publicas, bien
un convenio colectivo que intenta falsamente conciliar la vida laboral y social,
bien la criminalizacion de inmigrantes, etc.

Ahora bien, nos encontramos con insuficiencias de todo tipo, que
condicionan las posibilidades de nuestra intervencion y el grado de eficacia
de la misma.

Por un lado, tenemos insuficiencias organizativas. Unas veces tienen que
ver con la carencia de militantes (siempre pocas personas dispuestas a
asumir responsabilidades mas alla de su empresa), reflejo a su vez de la
falta de una participacion activa del conjunto de los/as afiliados vy afiliadas.
Otras veces estas insuficiencias vienen por la carencia de militantes
formados, con las ideas claras y capaces de dar respuestas adecuadas,
por ejemplo a un ERE, sin tener que recurrir desde el primer momento a los
gabinetes o asesorias juridicas. Otras, finalmente, son debidas a la deriva de
las “peleas internas”, que minan nuestra voluntad militante y dejan en vacio
la organizacion.

Por otro, estan las insuficiencias de la accion sindical. En concreto, la
accion sindical sectorial no termina de desarrollarse y consolidarse con
la suficiente coordinaciéon y empuje, para conseguir mayores cuotas de
apoyo mutuo y solidaridad entre empresas del mismo sector. Un
ejemplo de nuestra realidad seria el del sector de automocion y sus
componentes. Tenemos que pensar que cuando la multinacional VW, que
produce y distribuye en todo el planeta, decide incrementar sus tasas de
ganancia a costa de una reduccidén de costes laborales, es absolutamente
insuficiente que se movilicen mil o dos mil trabajadores/as, en Martorell o que
los/as companeros/as de Landaben en Navarra resistan dos afios los planes



de la multinacional. Es necesario extender y dotar de contenidos comunes
la practica de la solidaridad y del apoyo mutuo en cada sector
productivo, partiendo del hecho de que cada sector productivo no es una
simple amalgama de empresas con intereses independientes entre ellas, si
no que se orientan segun estrategias globalmente compartidas de
reestructuracion y competencia. Si seguimos pensando en términos
exclusivos de lo que pasa en “mi” empresa, no solo no sabremos
contrarrestar a la patronal si no que ademas estaremos haciendo el juego a
los intereses empresariales.

Para intentar paliar en lo posible esta situacién se han ido creando diferentes
estructuras complementarias por sector y/o actividad con diferentes
resultados en estos afios, como pueden ser el Sector Telecomunicaciones, la
Coordinadora de Automocion, el Sector Postal, la Coordinadora de Medios
de Comunicacion, el Sector Ferroviario, Sector Puertos y Mar, el Sector
Banca Privada, el Sector Seguros, la Administracion General del Estado,......

En esta misma linea se esta desarrollando tanto a nivel territorial como
sectorial la intervencidn en las contratas-subcontratas. También nos
encontramos ejemplos completamente validos para generar una accion
sindical colectiva —entendiéndose como sectorial y/o territorial muy proxima.
Ante esto, queremos resenar cuatro ejemplos que, con el tiempo y la
constancia, nos tienen que ofrecer resultados positivos en estos ambitos:

1 - Ejemplos sectoriales:

* Coordinadora Estatal de Telemarketing (CET). Siendo esta coordinadora
de ambito estatal, es en ella donde se integran todas las Secciones
Sindicales de la C.G.T. en el Telemarketing, independientemente de donde
estén situadas, geograficamente hablando. Todas estas Secciones tienen en
comun la aplicacion del mismo convenio colectivo y les diferencia el
hecho de que cada Seccién es de una empresa diferente. Pero prima en esta
relacion el hecho de que la precariedad esta compartida y por lo tanto la
defensa de los intereses es comun. De esta manera se desarrolla una
Accién Sindical conjunta, con boletines informativos conjuntos, con una
plataforma negociadora donde cada Seccion aporta lo que considera mejor
para el conjunto de los/as trabajadores/as (independientemente de para qué
empresa se trabaje) y sobre todo se intenta dar respuesta a las
agresiones de manera conjunta, porque se comprende que lo que afecte a
una Seccidn afectara antes o después a otras o a todas.

* Lo mismo ocurre con el Sector Ferroviario, donde la C.G.T. apuesta por la
unificacion de la accién en las contratas ferroviarias surgidas a raiz de
la liberalizacién del sector con la aparicion de nuevas empresas en una
Coordinadora, y donde las condiciones de trabajo son claras: el destajo. El
ambito de actuacion es estatal, habiéndose nombrado coordinadores por
zonas geograficas y un coordinador estatal del SFF para realizar el trabajo
de expansion y unificacion de la Accidn Sindical en la contratas. A diferencia



de la CET, las contratas ferroviarias poseen tres tipos de convenios
colectivos distintos, uno para las que dependen del Convenio para Contratas
Ferroviarias, otro para las que tienen el suyo propio y otro mas para las
contratas que dependen de un Convenio Sectorial, pero los objetivos de
todas ellas son los mismos, esto es, acabar con la plantilla de la antigua
RENFE y rebajar las condiciones de trabajo en el sector, y por lo tanto la
problematica es la misma.

2 — Ejemplos territoriales:

* Intercontratas - Bahia de Algeciras (Campo de Gibraltar). En esta zona
geografica se agrupan un innumerable conjunto de empresas dedicadas a
las industrias del metal y de quimicas. Independientemente del convenio
colectivo que cada empresa tenga, todas las Secciones Sindicales alli
formadas se agrupan en Intercontratas-CGT. Esta unidad se basa en el
mismo principio que el ejemplo anterior: Accién Sindical conjunta y
respuesta comun a las agresiones que reciba cualquiera que se encuentre
en dicha estructura. Se ha conseguido implantar a la CGT y que sea
referente de movilizacion y accion en esta Comarca.

* Algo parecido ocurre con la Coordinadora de Transporte por Carretera.
En el ambito de Andalucia en lo ultimos afos se ha realizado una expansién
muy importante en las empresas andaluzas de transporte de viajeros
por carretera. Esta expansion no hubiera tenido lugar de no ser por la
Accion Sindical conjunta de las primeras Secciones creadas en diferentes
provincias de Andalucia. Cada una de estas Secciones sufren diferentes
convenios colectivos, pero el panorama laboral es semejante: 10 y 12 horas
seguidas de trabajo, incumplimiento reiterado de la normativa laboral y de
transporte de viajeros, incumplimiento de las paradas obligatorias cada 4
horas de trabajo, descanso de solo un dia en semana, y un sinfin de
barbaridades que hacen de estas empresas y de la patronal andaluza de
transportes una de las mas salvajes de los empresarios de este estado. Solo
una Accion Sindical muy fuerte y comprometida ha conseguido que en
este momento la CGT tenga 7 Secciones Sindicales trabajando
coordinadamente en este sector solo en Andalucia, y con previsiones
halaglienas de seguir creciendo.

Tenemos también deficiencias en las relaciones internacionales, algo
cada vez mas vital, si es que alguna vez no lo fue, en un mundo de
capitalismo crecientemente globalizado. Frente a los modelos actuales del
capitalismo global, basados en la descentralizacion productiva y la
externalizacion, no tenemos resuelto, ni siquiera en el plano teodrico, la
estrategia de lucha a seguir. Intuimos que el internacionalismo en accion,
las relaciones y cooperacion internacionales entre el sindicalismo
combativo, tiene que reforzarse y actuar en la practica, mucho mas alla de
los meros encuentros anuales y las declaraciones de intenciones. Hoy
carecemos de una estructura sindical efectiva a nivel internacional y de
suficientes militantes dedicados a esta tarea, por lo que todavia no pasamos
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de “contra su competitividad, nuestra solidaridad”, con mayor o menor
fortuna.

Es evidente que el importante esfuerzo realizado por CGT en al ambito del
sindicalismo alternativo en Europa no estd dando los frutos esperables,
debido en buena medida a las posiciones de quienes quieren subordinar
cualquier posible marco de coordinacidn sindical estable a las convocatorias
del Foro Social Europeo y de quienes no desean una ruptura clara y
evidente con la CES. Esta situacion nos obliga, sin descartar ninguna
perspectiva posible a potenciar por un lado la coordinacion sindical europea
desde la coordinacion sectorial en aquellos ambitos que sea posible, y por
otro a impulsar a la vez la coordinacion con el sindicalismo rojo y negro y
con aquellas organizaciones sindicales de base que si estan dispuestas
a comprometerse con unos objetivos de lucha y movilizacién, desde
una practica horizontal, auténoma y en confluencia con los
movimientos sociales, frente al discurso de competitividad y
privatizacion avalado por la CES (Confederacion Europea de
Sindicatos).

Finalmente, seguimos arrastrando insuficiencias importantes en la
coordinacién y ampliacion de nuestra Accion Social. Aunque los niveles de
comunicacion y debate en la accion social han crecido, ésta sigue
fuertemente dependiente del contexto local, sin llegar a actuar de forma
conjunta en casi ningun espacio: ecologismo, antimilitarismo, identidad de
geénero, vivienda, juventud, diversidad funcional, inmigracién... Y lo que es
peor, todavia en muchos lugares se considera a la Accién Social como la
hermana “menor” o “decorativa” de la Accion Sindical. El reto de la lucha
por los derechos sociales, entre los que de manera principal estan los
derechos de cUldadania, en confluencia con otras organizaciones y
movimientos sociales, va calando poco a poco en la Organizacion, aunque
necesitamos mantener en el tiempo un debate extenso y en profundidad
sobre qué tipo de derechos sociales reivindicamos.

El Plan de Actuacion para el préximo periodo se desprende pues de lo
antedicho, e implica una continua actualizacién de nuestros Acuerdos:

» Promover la participacion de la afiliacion en la vida organica.
» Desarrollar la Formacion, el debate y el esfuerzo militante.
« Incrementar los niveles de coordinacién en la Accion Sindical sectorial:

o Elaboracion, donde sea posible, de reivindicaciones de rama, de
empresa, o de grupo, a negociar en los Convenios de sector o
empresa, que sirvan para favorecer la solidaridad de la plantilla
de las empresas matrices, con las de las contratas o
subcontratadas. Prestar particular atencion en el proximo periodo
de Elecciones Sindicales a la inclusion en la propaganda electoral
de las reivindicaciones de los sectores de precariedad laboral.
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o Favorecer la creacion en los territorios de nucleos o colectivos de
actividad contra la precariedad y el paro que sirvan para
dinamizar el trabajo a los diferentes niveles.

o Impulsar donde sea factible, la formacion de mecanismos de
coordinacién a nivel territorial o de rama, que sirvan para
favorecer la afiliacidon y la participacion en la actividad sindical de
los colectivos en condiciones de precariedad laboral.

Las actividades de Accion Sindical contra la precariedad laboral seran, como
es natural, impulsadas por las Secretarias de Accion Sindical a los distintos
niveles territoriales o de rama, y desde ellas se estableceran los mecanismos
y los plazos de evaluacion adecuados a cada situacion. Asi mismo los
colectivos contra la precariedad y el paro existentes y los que se vayan
formando desarrollaran su actividad en relacion con la Secretaria de Accion
Sindical correspondiente.

« Reforzar la accidén sindical en contratas y subcontratas:

o Tratar la problematica de precariedad laboral en las asambleas
de afiliados/as y de delegados/as a nivel territorial, en las de
Sindicato de Rama y en las de Secciones de empresa,
fomentando la implicacidn en la actividad contra ella.

o Favorecer la relaciéon (grupos de trabajo, de coordinacion, de
enlace, etc.) entre las Secciones de las empresas matrices y las
Secciones o nucleos de C.G.T. de las empresas subcontratadas
que trabajan para ella.

* Internacionalizacion de las luchas.

« Derechos de Cuidadania, Derechos Sociales y Accion Social
coordinada.

« Sindicalizacion de la inmigracion.

» Defensa de lo Publico.

« Abrir el Sindicato a jovenes, mujeres, inmigrantes, y a todos los
sectores mas castigados por el capital.

De cémo resolvamos en un futuro proximo estas insuficiencias, depende que
la C.G.T. sea ese referente sindical y social que todos y todas estamos
convencidos y convencidas que debemos ser.

En el XV Congreso Confederal de CGT, en el apartado 11 “en defensa de lo
publico” del punto 4 “iniciativas a desarrollar en accion sindical y social” se
enuncia: “la defensa o promocion de la desigualdad social es incompatible
con la filosofia, planteamientos generales y accion anarcosindicalista propia
de la CGT”. En este mismo apartado se acordaron, entre otras, las siguientes
lineas de actuacion: “la CGT incorporara las reivindicaciones en la defensa
de lo publico a la campafia que desarrolle contra el Pacto Social y la
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Reforma Laboral”, “la CGT desarrollara cuantas acciones sean posibles en el
ambito local, territorial, estatal, europeo e internacional contra la Directiva
Bolkenstein y cualquier intento de acabar con el sector publico y la inversion
social”, “la CGT defendera lo publico y los servicios publicos y sociales,
universales, de calidad y gratuitos, respaldando y protegiendo cuantas
luchas se desarrollen en este sentido y, de manera especial, queremos
hacer un llamamiento a toda la sociedad a luchar en defensa de la
ensefianza, la sanidad publica y demas servicios publicos’.

Siguiendo estas lineas de actuacion acordadas, la presente ponencia
pretende:

1. Clarificar la ideologia que subyace en el nuevo acuerdo europeo por
el que se establece el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES
en adelante).

2. Relacionar las politicas privatizadoras de servicios a nivel mundial,
europeo y estatal con este proyecto.

3. Ofrecer los argumentos necesarios para:

.. Que la C.G.T. se posicione en contra del EEES en tanto que éste
supone la promocion de la desigualdad social y la mercantilizacion del
servicio publico de la educacién superior.

b. Que la C.G.T. incorpore la lucha contra el EEES a las lineas de accion
sindical y social confederales destinadas a defender los servicios
publicos y sociales, universales, de calidad y gratuitos.

. Que la C.G.T. respalde y participe en las iniciativas que se generen en
contra del EEES.

¢« Que la C.G.T. se posicione en contra de la nueva Ley Organica de
Universidades (LOU) aprobada por el consejo de ministros del PSOE el
30 de junio de 2006, dado que esta ley concreta en el Estado Espafiol
las directivas europeas y establece la autodeterminacion de la
Universidad respecto a la sociedad y su dependencia respecto a las
grandes empresas.

1.La educacion como mercancia: Acuerdo General para Ila

Comercializacion de Servicios (AGCS)

La reforma de la educacion superior en Europa se enmarca dentro de las
politicas y acuerdos neoliberales impulsadas por la OMC.

Desde la OMC y a través del Acuerdo General para la Comercializacion de
los Servicios (AGCS), se pretende alcanzar el objetivo de la ‘completa
liberalizacion del mercado de servicios’.

Los servicios incluidos en el AGCS, son todos aquellos cuya prestacion no
sea totalmente gratuita y tengan, de un modo u otro, circunstancias
competitivas o comerciales (art. 1.3.b y ¢ del AGCS). A efectos practicos,
esta limitacion no existe para ninguno de los servicios publicos, puesto que
ya existe en todos la iniciativa privada. Asi ocurre, por ejemplo, en educacion
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(hay escuelas privadas y concertadas) o en sanidad (hay centros meédicos
privados). Asi, todos los servicios humanos quedan a merced de las reglas
del mercado. La educacion fue incluida dentro del AGCS a propuesta de
EE.UU., pais que ocupa el primer puesto entre los paises exportadores de
servicios de educacion.

Por otro lado, el AGCS (art.15) pretende acabar directamente con la idea de
financiacion publica de la ensefanza, al calificarla como ‘efecto
distorsionador en el comercio de servicios’ y afirmar que ‘cualquier miembro
que considere que una subvencion acordada por un estado miembro le
perjudica, podra poner en marcha el proceso de examen y Solicitar una
consulta en el 6érgano de resolucion de diferencias’ tribunal de la OMC que
aplicara sanciones a los paises que establezcan obstaculos a la libre
competencia. Asi la normativa acordada, de obligado cumplimiento para los
estados miembros, exige a éstos que no interpongan ‘obstaculos
innecesarios’ a la libre circulacion de mercancias (art.6).

En resumen, los objetivos del AGCS suponen el desmantelamiento puro y

duro de la ensefnanza publica que es tratada como competidora desleal en el
mercado de la educacion.

2. EIl Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES): el proyecto
comun europeo al servicio del mercado

En el marco del AGCS, de los objetivos de Lisboa para 2010, de la
Constitucion Europea y de la Directiva Bolkenstein, se encuentra la
Declaracion de Bolonia.

En esta declaracion de 1999, y en otras posteriores (Praga 2001, Berlin
2003, Bergen 2005), 45 paises europeos deciden la creacion de un Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) adecuado a las necesidades de la
Europa del Capital.

El EEES, entendido como proyecto para la armonizacion de la formacién
superior en los paises europeos, debe jugar un papel esencial en la
consecucion del objetivo marcado en Lisboa, convertir a Europa en la
‘economia basada en el conocimiento mas competitiva y dinamica del
mundo’.

La contribucién del EEES a este objetivo, se desarrolla en el Informe de la
Comisién Europea (COM (2001) 59) “Futuros objetivos precisos de los
sistemas educativos” de cuyos ejes fundamentales concluimos que se
pretende:

o Generar un modelo de educacion, similar al estadounidense, elitista y
clasista. El EEES fragmenta los planes de estudio: por un lado titulos de
grado de caracter generalista de escaso valor formativo y, por otro, titulos de
postgrado a los que se equipararan los actuales master, de elevado coste
economico, ofrecidos principalmente por prestadores privados, a los que sélo
la poblacion con mas nivel econdmico podra acceder.
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o Abrir nuevos mercados que garanticen un crecimiento economico
sostenible y sostenido. Los paises de la unién invierten un 5% de media en
educacion de su PIB, es una cantidad nada despreciable y muy atractiva
para las grandes multinacionales prestadoras de servicios. EI EEES sienta
las bases, mas alla del mercadeo de titulos, para la externalizacion, la
flexibilizacién y precarizacién de servicios y de puestos de trabajo de
personal laboral e incluso docente.

o Establecer vias a través de las cuales las empresas modelaran los
contenidos de los planes de estudio, para que el sistema educativo
produzca mano de obra cualificada mental y técnicamente en funcion de las
necesidades que el mercado tenga en cada momento. El EEES introduce
como objetivo concreto de desarrollo “la formacion en el espiritu de la
empresa’, aunque la comision europea recomienda hacerlo desde la
ensefianza primaria (en la actual Ley de Educacion de 2005 ya se admite
como uno de los objetivos de la educacion secundaria obligatoria).

o Realzar el concepto de formaciéon continua cerrando asi un doble
circuito mercantil de titulaciones académicas y profesionales. El trabajador
debera estar en continua formacion autofinanciada. Esta formacion,
proporcionada por academias y centros de formacion privados, se traducira
en titulos que, aunque vacios de conocimientos reales, seran imprescindibles
para acceder y mantenerse en los puestos de trabajo.

m La investigacidn universitaria acrecentara su tendencia de
vinculaciéon empresarial. Tan s6lo podran realizarse en condiciones dignas
aquellas labores investigativas que sufrague la iniciativa privada. Cumpliendo
asi un doble objetivo: por un lado adecuar sus resultados a las necesidades
empresariales de mercado y por otro aportar su granito de arena a otra de
las maximas establecidas en Lisboa, el déficit cero.

o Fomentar el interés por las titulaciones tecnolégicas, cientificas y
matematicas. Del mismo modo tecnificar las humanidades, adaptando sus
programas para que sirvan unos puestos de trabajo concretos.

o Invertir en orientacion y asesoramiento: Segun la comision europea, la
inversion en servicios de orientacion y asesoramiento deberia considerarse
como una medida estratégica de prevencion precoz capaz de reducir
significativamente los desajustes entre la educacion y la formacion, por una
parte, y las necesidades del mercado laboral, por otra, de aumentar las tasas
de éxito en la ensefianza secundaria y en la ensefianza superior, y de
facilitar la transicion hacia la vida activa o la vuelta a los estudios. La
potenciacion de estos servicios es igualmente necesaria para que aumente
el numero de jovenes, en particular mujeres, que deciden cursar estudios y
desarrollar una carrera profesional en matematicas, ciencias o tecnologia’. Lo
que pretende este acuerdo europeo es convertir la orientacién escolar en una
estrategia para cubrir las necesidades del mercado y en beneficio de la
economia, violando de esta manera la concepciéon educativa de la
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orientacion como guia de las personas hacia la consecucion de su propia
autorrealizacion.

o Sentar las bases para la “Economia y sociedad del conocimiento”. ‘No
cabe duda de que el volumen y la calidad de los recursos humanos
constituyen determinantes decisivos de cara a la creacion y difusion de
nuevos conocimientos. En este sentido, son factores clave la formacion
de nuevos cientificos e ingenieros en numero suficiente, el refuerzo de la
investigacion universitaria, la constante actualizacion del personal
cientifico, el nivel educativo general de la poblacion en edad trabajar y la
intensidad de las actividades de aprendizaje permanente. La educacion
desemperia asimismo un papel decisivo en la promocion del progreso y la
difusion de las ciencias y la tecnologia durante la fase de transicion
hacia la sociedad del conocimiento. E/ sector del conocimiento depende
de Ila capacidad que demuestre la educacion, especialmente Ilas
universidades, para ofrecer programas de estudios de alta calidad en los
ambitos de fuerte intensidad cientifica y tecnoldgica y para atraer un
numero suficiente de personas cualificadas hacia las ciencias y la
tecnologia. Por otra parte, si bien es cierto que la innovacion requiere
actividades de investigacion y desarrollo, no lo es menos que depende
igualmente de que los interlocutores sociales sean capaces de garantizar su
potenciacion, utilizacion y apoyo por parte de una mano de obra en general
creativa y bien formada’ (Informe de la Comision Europea 2001, Futuros
objetivos precisos de los sistemas educativos) Lo que se expresa en este
apartado, que ni tan siquiera nombra el ambito de las ciencias humanas o
sociales, deja claro por si mismo a que sociedad pretenden dirigirnos.

2.1. Aplicacién formal de EEES

Los objetivos estratégicos formales para la creacién del Espacio Europeo,
segun se enuncian en la Declaracion de Bolonia son basicamente los de un
mercado comun:

o La promocién de la movilidad de estudiantes y titulados.

o La adopcidon de un sistema de créditos compatibles que promocione la
movilidad (Créditos ECTS). Cada curso universitario constara de 60 créditos
equivalentes a 1600 horas de trabajo del alumnado, distribuidas en 40
semanas a razon de 40 horas semanales.

o Reforma didactica: El profesorado debe abandonar la metodologia de
clases magistrales y la ensefianza de conocimientos para guiar al alumnado
en el aprendizaje de competencias, habilidades y destrezas.

o Adopcién de un sistema comparable de titulaciones universitarias en
Europa.

o Homologacién de los planes de estudio. Se plantea un sistema basado
en tres ciclos: la titulacion basica denominada grado, que consistira en 3
afnos de formacibn mas generalista, al que se pueden sumar dos de
especializacion (master) y dos mas que otorgaran el doctorado.
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m La promocion de la cooperacién europea para garantizar la calidad de
la Educacion Superior (estableciendo criterios y metodologias
comparables).

o Promocién de la calidad y excelencia como valores de la educacion
superior europea.

o Fomento de la competitividad del sistema europeo de universidad en
el ambito internacional.

Se trata de acabar con la obligatoriedad de que los estudiantes acudan a una
determinada universidad.

Sin la movilidad de los estudiantes-clientes no existe mercado universitario.
Unas titulaciones homogéneas con las mismas competencias en todo el
Espacio Europeo de Educacion Superior permiten que los estudiantes
puedan elegir en cualquier momento de su formacion otra universidad para
continuar los estudios. Los problemas de convalidaciones quedan resueltos y
el mercado se beneficiara de las mayores posibilidades de eleccion por parte
de los estudiantes. Los suplementos al titulo, los préstamos a los estudiantes
a cuenta de derechos sobre sus posibles investigaciones y primeras
nominas, las becas de movilidad y otras iniciativas favoreceran estos
mecanismos imprescindibles para la creacion y el funcionamiento del
mercado.

Esta estructura formal del sistema de educacion superior constituye las
condiciones necesarias para que funcione como un mercado, con libre oferta
de titulaciones, sin trabas a la movilidad de alumnado-clientela, con el crédito
ECTS como moneda unica.

| 3. La ANECA: La adecuacion al EEES del Estado Espariol |I

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA en
adelante) es una fundacién estatal creada el 19 de julio de 2002, en
cumplimiento de lo establecido en la LOU (durante el presente curso 2006-
2007 se debatira en el Parlamento espafiol la reforma de esta ley, que fue
aprobada por el Consejo de Ministros el 30 de junio de 2006 y en la que se
regula la adecuacion a las directrices europeas en el ambito de la ensenanza
superior).

La misién actual de la ANECA es garantizar el desarrollo del EEES en el
Estado Espaiol tanto en su fondo como en su forma, a través de la
evaluacion de la “calidad” de centros de educacion superior y de la
acreditacién de nuevos centros y titulaciones.

La evaluacion de la calidad de los centros en base a los criterios que a
continuacion exponemos, tiene determinadas implicaciones que esclarecen a
qué intereses de fondo responde su concepto de “calidad”

o Programa formativo. Una alta puntuacion en este apartado se otorgara
en la medida en que los planes de estudio produzcan perfiles de egreso
(refiriéndose con este término a los perfiles del alumnado titulado) idéneos
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para las necesidades que establezca el mercado laboral. Otro aspecto a
valorar sera el control que se logre sobre los perfiles reales de ingreso y la
capacidad para lograr que estos tiendan hacia los perfiles idéneos de
ingreso, que seran aquellos que mas se adecuen a los perfiles idéneos de
egreso. Es decir, a través de este criterio se valorara positivamente la
adaptacion del programa formativo a la demanda del mercado laboral.

o Organizacion de la ensenanza. Bajo este titulo, el unico criterio de
evaluacion con contenido real es el de gestion y organizacion de la
ensefianza. Esto implica valorar por un lado, la eficiencia en la gestion de los
procesos de organizacion: matricula, calendario de pruebas de evaluacién,
planificacibn horaria, practicas en empresas, practicas en centros
colaboradores y asistenciales, programas de movilidad, actividades
complementarias, asignacion de la docencia, atencion al alumno, etcétera; y
por otro lado, la eficiencia en la gestion de los recursos humanos,
economicos y materiales con los que se cuenta. En definitiva, es de sobras
conocido como se logra la optimizacion de los recursos y la gestion eficiente
de los mismos (externalizaciones, flexibilizaciones, privatizaciones de
servicios...); lo que significa que aquella Universidad que no establezca
medidas para la optimizacion de los recursos, no obtendra una valoracién
positiva en este apartado.

o Recursos humanos. Con este criterio se valora la formacion especifica
del personal administrativo y de servicios para las diferentes a actividades a
realizar, con lo que se les impone el consumo de titulaciones ofertadas en los
programas de formacion continua. En cuanto al personal académico se
valorara su pertinencia e idoneidad en relacién a los objetivos del programa
formativo, los requerimientos de las disciplinas, su formacion pedagogica y
su implicacidon en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion,
estableciendo como positivas aquellas que tengan el visto bueno de los
patrocinadores, colaboradores privados... Ademas, la ANECA determinara la
contratacion laboral de profesores en cualquiera de las universidades del
territorio nacional en funcion del resultado de un informe basado en la
evaluacion de su actividad.

o Recursos materiales. En este criterio se analizan las infraestructuras,
instalaciones y equipamiento necesario para desarrollar el programa
formativo. Este es uno de los puntos clave para cerrar el circulo vicioso que
se pretende generar. aquellos centros que obtengan una puntuacion
satisfactoria obtendran mayor financiacién, y los que tengan mejor
financiacion podran construir mejores infraestructuras, equipar mejor el
centro y mejorar las instalaciones, lo que les hara obtener una mejor
puntuacion en la siguiente evaluacion, y por tanto mejor financiacion para
seguir avanzando en equipamiento e infraestructuras y asi sucesivamente.

o Proceso formativo. Lo que se esconde tras este criterio de evaluacion es
una de las ideas principales del proyecto de creacion del EEES. Se otorgara
mayor puntuacion en la medida en que el centro establezca procesos que
fomenten las practicas externas de su alumnado. De esta manera las
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empresas patrocinadoras tienen asegurada mano de obra cuasi-gratuita afo
tras afo, precarizando de esta forma puestos de trabajo. Por otro lado seran
recompensados con puntuaciones altas aquellos centros cuyos programas
de orientacion profesional faciliten la insercién laboral del alumnado. La
consecuencia inmediata sera la tendencia de los centros a orientar al
alumnado en funcion de las demandas del mercado de trabajo, puesto que
de esta forma, su alumnado entrara dentro del mismo y su centro obtendra
puntuaciones positivas.

o Resultados. Los parametros de este criterio se comentan por si mismos.
Se valorara positivamente: EI cumplimiento de los perfiles de egreso y la
existencia de estudios de seguimiento de la insercion de los egresados en el
mercado laboral. Del mismo modo la satisfaccién de los empleadores y
demas grupos de interés con los conocimientos y las capacidades de los
egresados. De esta forma, se termina de otorgar un papel determinante a las
empresas, en la medida en que uno de los apartados que seran valorados
sera el de que las empresas queden contentas con el tipo de recurso
humano que el centro “amaestra”.

3.1. Consecuencias del método de evaluacion external/financiacion

Dependiendo del grado en que las instituciones de educacion superior hayan
implantado los criterios del EEES, obtendran mejor o peor resultado en la
evaluacion de la ANECA.

Cuanto mejor sea el resultado obtenido por el centro en la evaluacion, mayor
sera la financiacion publica que percibira (ya sea el centro publico o
privado), y mas atractivo sera también para la financiacién privada.

Esta forma de financiacién es profundamente injusta y, como consecuencia,
generara a largo plazo una doble red de instituciones de educacién superior:

1. Existiran centros “5 estrellas”, bien financiados, tanto por el sector publico
como privado, con sus planes de estudios altamente tecnificados y
modelados a las necesidades de sus patrocinadores, bien dotados de
recursos materiales y con excelente valoracion en la formacion de sus
egresados. Cabe perfectamente el caso, que una serie de grandes
empresas asociadas patrocinen o creen un centro, en el que se impartan
titulaciones a medida de sus necesidades, preparando titulados que, tras
abusar de ellos con las practicas externas, seran insertados en los
puestos de trabajo que les sean utiles. Tal y como quedan establecidos
los criterios de evaluacion externa de la ANECA, este tipo de centro
obtendria las mejores puntuaciones, por lo tanto la mejor financiacion
publica. También, al tener altos indices de colocacién de titulados/as, (en
un libre mercado de oferta y demanda, con la libre circulacién de
clientela), sus postgrados o0 master seran muy demandados vy
prestigiosos, permitiendo a los centros elevar los precios muy por encima
del poder adquisitivo de la clase trabajadora que no esté dispuesta a
hipotecarse. Del mismo modo contara con los equipos investigadores
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mas prestigiosos ya que seran los unicos lugares con una dotacion
técnica y financiera adecuada.

2. Por otro lado, habra otro tipo de centros con equipos rectores menos
habiles en la busqueda de patrocinadores o en la negociacion con éstos, o
con trabajadores con la suficiente dignidad para no plegarse a la
mercantilizacion. Al tener escasos contactos con empresas y menor
financiacion privada, estos centros sacaran una puntuacion mas baja en la
evaluacion de la ANECA, por lo que también decrecera la financiacién
publica. A este tipo de centro, cuyas titulaciones careceran de prestigio
alguno, estaran abocadas todas las personas que no tengan suficientes
medios econdmicos para desplazarse hasta un centro “5 estrellas” y pagar
una de sus titulaciones.

3. Resumen

El sistema socio-econdmico imperante, necesita aumentar de forma
sostenida el volumen de negocio mundial. Para ello, utilizando el marketing,
crea continuamente nuevas necesidades a las personas, permitiendo abrir
nuevos mercados que saturar de productos.

Desde hace poco mas de dos décadas, las grandes empresas de las
potencias capitalistas ponen sus expectativas de crecimiento en los servicios
publicos. Este sector, puede constituir una serie de nuevos mercados muy
lucrativos. Cabe recordar que el volumen de negocio anual mundial de la
educacion es superior al de la industria de automovil.

Desde la OMC y a través del AGCS las potencias acordaron las directrices
necesarias para la mercantilizacién mundial de los servicios.

El reflejo de estas directrices en la Unién Europea es mas que evidente. La
Constitucién Europea por ejemplo, enuncia: ‘Europa es una economia social
de mercado altamente competitiva’ (...) ‘que tan solo podra ser falseada en
materia de transporte’. En consecuencia la educacion es tratada ‘como
servicio economico de interés general’.

La creacién del EEES sienta las bases para la mercantilizacion de la
educacion superior y favorece la desigualdad entre clases sociales, dado que
llegar a altos grados de especializacion, reconocidos econdomica Yy
socialmente, sélo sera posible para las clases adineradas o dispuestas a
hipotecarse ya desde la etapa estudiantil. Establece los requisitos para
avanzar hacia una sociedad mas desigual en la que los conocimientos estén
a disposicion de las clases dirigentes y queden los trabajos técnicos y
alienantes para las clases mas populares. Del mismo modo, orienta la
investigacion cientifica a aquellos campos que sean rentables para el interés
privado de grandes compainiias capitalistas y desplaza a un segundo plano la
concepcion de la investigacion al servicio de la sociedad y con beneficios
colectivos. Aunque es cierto que esto ya se venia produciendo desde hacia
ya muchos afios, es importante recalcar que el EEES (y la LOU en su
vertiente del Estado Espafiol), lo propicia estableciendo las medidas legales
necesarias para ello.
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Al estar la investigacion orientada al beneficio economico, todas aquellas
investigaciones que no sean rentables seran poco a poco abandonadas. Lo
mismo ocurre con las titulaciones que no presentan beneficios, como son las
humanidades. También los profesores veran precarizada su situacion, pues
la tradicional estabilidad que disfrutaban gracias a su puesto se vera
sometida a la inspeccion de agencias externas. Hay incluso propuestas que
buscan la finalizacidén de todo contrato y la sustitucién por la contratacion de
proyectos: Sélo los profesores que presenten proyectos de investigacion
considerados rentables o interesantes podran ejercer su profesion. También
los estudiantes veran perjudicada su situacion, pues se crearan dos tipos de
universidades, siguiendo el modelo anglosajon al que tan prolificamente se
cita.

Unas universidades de élite atraeran las inversiones. Sus titulos seran mas
reconocidos que los del resto y por lo tanto serdn mas caros (a mayor
demanda mayor precio). Todo esto sera posible gracias a la desregulacion a
la que van a ser sometidas las universidades: lejos del discurso de aumentar
la autonomia de las universidades, lo que se pretende es que el estado vaya
desligandose de todos los compromisos que tenia con la universidad para
que estas se vean sometidas a otro yugo: el del mercado.

Fuentes consultadas :

¢ www.educaweb.com

* www.aneca.es

¢ www.europa.eu : Sintesis de legislacién de la UE

¢ Sevilla Alonso, Carlos, La Educacién Europea: el neoliberalismo contraataca; www.rebelion.org

* Cascante Fernandez, César, La reforma de los Planes de Estudio. Un analisis politico de los discursos
sobre la Formacién Inicial de los Profesionales de la Ecuacion, 2005

e Cascante Fernandez, César, Las titulaciones universitarias. Un analisis politico, 2005

e Declaraciones de Ministros de Educacion: Sorbona (1998), Bolonia (1999), Praga (2001), Berlin (2003)
y Bergen (2005).

* Objetivos marcados para 2010 de la Cumbre de Lisboa 2000.

¢ Diario de sesiones del Parlamento Europeo.

¢ Comunicacion de la Comision Europea, Movilizar el capital intelectual de Europa: crear las condiciones
necesarias para que las universidades puedan contribuir plenamente a la estrategia de Lisboa,
COM(2005) 152 final.

¢ Comunicacion de la Comision Europea, Invertir eficazmente en educacién y formacion: un imperativo
para Europa, COM (2002) 779 final.

* Informe de la Comision Europea, Futuros objetivos precisos de los sistemas educativos, COM (2001) 59
final.
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PUNTO 2

CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS. ]
LIMITES ENTRE EL PACTO CONFEDERAL Y LA AUTONOMIA DE LOS

ENTES.
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CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS

A lo largo de los ultimos afos, en numerosas ocasiones tod@s nos hemos
preguntado si estabamos en una organizacion o por el contrario CGT era una
franquicia cuya denominacidn permitia todo tipo de actuaciones en su
nombre.

La tradicional y a veces exasperante persistencia de los interminables
debates confederales, ha sido agudizada por una serie de conflictos y
situaciones para muchos incomprensibles que han amenazado seriamente,
si no la pervivencia del continente (el nombre, el logotipo, Ila
infraestructura,...), si la continuidad real de un modelo sindical que se debe
desarrollar desde la practica de la accidn directa y del apoyo mutuo. Desde la
autonomia y la solidaridad, en un ejercicio visible, autoresponsable y
ejemplar de lo que debe ser la autogestidn de la sociedad.

La mayoria nos habremos sentido confundidos/as cuando hemos visto obviar
los estatutos, falsear la realidad, ignorar los acuerdos, acusar sin
fundamento, despreciar el mas elemental sentido de respeto entre
compaferos, utilizando la mentira como arma arrojadiza...; y frustrados ante
la constatacion de que libertad no es necesariamente solidaridad, sinceridad,
, Se ocultan cotizaciones, se esconden propuestas, se olvidan
compromisos, se minan los principios organizativos mas basicos, ...

En el transcurso del tiempo hemos ido asistiendo a espectaculos
bochornosos para todos/as. Sin embargo, mas alla de lo bochornoso o de lo
vergonzante, esta el gran problema de fondo. Por que en paralelo a la
frustracion individual que se pueda generar, esta una nueva cultura
organizativa generada desde una practica diaria que va produciendo una
peligrosa confusion sobre lo colectivo, sobre la vigencia de la organizacién y
la utilidad de sus acuerdos.

Por simplificar un debate que puede liarse hasta el infinito nos vamos a
limitar a recoger algunas pautas que para nosotros definen en lo mas basico
cual es el funcionamiento confederal:

Como organizacion somos:

» Federalistas, lo que facilita la posibilidad de disensién.

= Auténomos, que potencia la posibilidad de autoadministracion .

= De base lo que garantiza las decisiones por parte de los/as afiliados/as

= Confederacién. Lo que debe garantizar el mantenimiento de nuestro
modelo organizativo a través del pacto federal expresado por nuestros
estatutos; el desarrollo dentro de nuestras sefias de identidad; los retos
claves de la accidén sindical y nuestras propuestas sociales. Un espacio
comun y abierto para la busqueda de la justicia social desde la lucha y
la libertad.

Este modelo organizativo debe implicar que :
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El apoyo mutuo, la solidaridad, el dar y el compartir, que deben estar
siempre garantizados entre todos/as.

La participacion, la informacion, la transparencia, son normas
elementales de funcionamiento

Quien actue publicamente en nombre de C.G.T. debe mantenerse
dentro de las normas éticas acordes a nuestra filosofia y
planteamientos. Cualquier afiliado/a debe ser respetuoso con los
limites definidos por nuestros acuerdos.

La C.G.T. tiene en cada ambito una sola voz.

Existe el derecho a disentir, desde unas reglas de juego que estan
definidas por nuestros Estatutos.

No partimos de un cumplimiento estricto de aquellos acuerdos
coyunturales que para alguien no sean asumibles. Sin embargo, ese
derecho no se puede convertir en una “patente de corso” para incumplir
los acuerdos de nuestra organizacion.

Los acuerdos se adoptan por y para algo, los estatutos nos definen
como organizacion y como proyecto. Se cumplen o no se cumplen,
pero todo tiene consecuencias sobre la construccion de la
organizacion.

Nuestra apuesta es un proyecto sindical y social con unos acuerdos
claros y unos estatutos que nos marcan los limites....... para todos.

Los Estatutos Confederales son por lo tanto de obligado cumplimiento.
El Congreso, el Pleno Confederal y la Conferencia Sindical definen
nuestros acuerdos y no se puede actuar contra ellos.

No son tolerables las acusaciones infundadas, ni la difamacion hacia
companeros/as sin pruebas que demuestren las acusaciones
realizadas.

Las Plenarias marcan las pautas en el desarrollo del trabajo.

Los SP’s tienen el deber de cumplir los mandatos recibidos.

El Comité Confederal interpreta los estatutos en caso de duda.
Todos/as somos militantes al servicio de un proyecto colectivo basado
en la lucha contra el capitalismo desde un desarrollo horizontal y
antiautoritario.

Tenemos en algunos momentos la sensacion de que los conflictos internos
nunca se terminan. Esto es en parte asi y en parte no lo es. Somos lentos,
eso es incuestionable; pero si aplicamos correctamente los Estatutos y cada
ente asume su marco de decisiones las cosas se pueden colocar en su lugar.

Mas dificil es encajar las voluntades; algo cada vez mas complicado en una
sociedad que fortalece lo peor de los seres humanos: el egoismo, el
individualismo, el inmovilismo, la necedad, ... Solo hay una formula que
garantiza el éxito: cambiar las conciencias. Potenciar la posibilidad de
entender las razones de los procesos y obligarnos a nosotros mismos a

24



buscar y a cambiar. Obligandonos a ir mas alla de la mera palabreria
circunstancial para pasar un rato o aliviar otro tipo de necesidad

Nos gustaria poder cambiar la realidad con un “chasquido de dedos”, pero
nada resulta facil para nosotros en este mundo globalizado y neoliberal. Todo
actua contra nosotros y contra nuestra organizacion. Hasta nosotros mismos.
Sin embargo no hay codigo penal que pueda preservarnos de esa realidad.
No hay ningun cdédigo penal que vaya a mejorar nuestra preparacion para
una nueva sociedad. Solo la toma de conciencia; el convencimiento sobre la
necesidad de desarrollar nuestro proyecto autogestionario hasta sus ultimas
consecuencias, puede hacer que merezca la pena tanto esfuerzo invertido en
una lucha sin final.

Por lo tanto no vamos a proponer ningun tipo de medida correctora, solo
reflexionar sobre la importancia de poner en practica nuestra definicion y
nuestros principios. Poner en practica nuestros principios no consiste en
pasar rodillo a quienes piensan diferente a nosotros, o a quienes viven
diferente, o a quienes vienen de otro lugar, ...... poner en practica nuestro
principios es por encima de todo, vivir la autogestion responsable de
nuestras acciones, responsabilidades y posibilidades. Empezando por dar.
Dar y compartir en un proyecto colectivo en el que la mayoria define los
acuerdos y la minoria disiente y los matiza, desde el respeto a las personas y
la colaboracion en lo fundamental.

Si que nos interesa repasar algunos aspectos que conviene tener presentes
y que se hace necesario recordar

= Pacto federal. Es el que nos une. La voluntad de avanzar juntos
concretada por nuestros estatutos. La organizacion, sus estructuras y
sus normas de funcionamiento. O se esta dentro o se esta fuera
(acuerdos organizativos, sindicales, sociales, ética, ...), pero no debe
caber ambiguedad.

= Cotizaciones. Es el lado tangible del pacto federal. No se puede
entender un deseo sincero de autogestion social, de organizacion
libertaria o de solidaridad, cuando la cotizacién oculta puede estar entre
el 40 y el 50 % en el conjunto de la organizacion. ;donde esta la
autogestion y el apoyo mutuo?? ;y el deseo de otro modelo social ???
¢ necesitamos una autoridad que haga cumplir nuestros acuerdos 7?7?77

= EIl carné confederal. Segun nuestros acuerdos vigentes es un derecho
de cada afiliado/a y la forma de demostrar la vinculacién con una
organizacion tan perseguida y reprimida como la nuestra y con un
bagaje de honradez y lucha que no pedemos desperdiciar. Cada
afiliado/a su carné, segun nuestros acuerdos en vigor.

= El Rojo y Negro. Cada afiliado/a tiene el derecho a recibir el RyN vy
cada ente tiene el compromiso de facilitarlo. Sin embargo este acuerdo
no se cumple ¢hay alguien que teme que la afiliacién se entere de
quien somos? ¢existen en los kioscos demasiados periddicos que
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trasmitan nuestra versidon de las cosas y no es necesario darla??
¢ miedo a recibir un periddico anarquista???. La batalla informativa,
ideoldgica y cultural es fundamental para enfrentarnos al sistema.

» Los medios sindicales. Aunque se trata en otro punto del orden del
dia, no esta de mas recordar que los medios sindicales son de toda la
organizaciéon y que también quien los tiene debe compartirlos con quien
no los tiene o tiene menos. Los medios sindicales deben ser una
herramienta al servicio de toda la organizacion.

= La lealtad organizativa. El respeto a los estatutos, a los acuerdos, a
los compaferos y compaferas, ... la lealtad hacia nuestra organizacion
hecha a base de lucha y de movilizacion, de solidaridad y apoyo mutuo

No se si en este punto conseguiremos llegar a alguna conclusién util o no.
No es facil. Podemos perdernos en un reglamentismo paralizante o en un
canto a las esencias del federalismo y de la autonomia que nos mantenga en
una deriva hacia la desaparicibn como modelo diferenciado a base de
egoismo y autoengafio. Esperamos que no. Esperamos poder encontrar
entre todos/as los pasos que nos pueden conducir hacia el desarrollo pleno
de nuestros planteamientos aqui y hoy. Aunque solo sea para poder disfrutar
de un funcionamiento diferente al que nos impone el sistema al menos,
dentro de nuestra organizacion.

No debemos olvidar que entre lo que es y lo que nos gustaria que fuera, esta
la tensién permanente para acercar la realidad a nuestros suefios. La tension
permanente para conseguir lo que parece imposible. La tensidn permanente
para cambiar nuestro alrededor. Algo que no resulta ni facil, ni comodo, ni
sencillo pero en el camino de esa tension sostenida esta la unica posibilidad
de construir algo que nos permita llegar mas alla de los limites que nos
intenta imponer el modelo de sociedad actual.
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PUNTO 3

UTILIZACION DE RECURSOS ORGANIZATIVOS:
 LIBERCIONES Y CONTRATACIONES.

- SUBVENCIONES.
« MECANISMO DE COBRO DE CUOTAS Y SOBRECUOTAS.
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GESTION DE LOS MEDIOS ORGANIZATIVOS Y SINDICALES
INTRODUCCION

La C.G.T. es una organizaciéon con una larga tradicion de lucha que ha
pasado por todo tipo de avatares a lo largo de su historia, primero como
C.N.T. y luego como C.G.T..

A lo largo de las décadas pasadas desde la reconstruccion se han producido
situaciones ilusionantes pero también muchos momentos de desesperacion.
De hecho el cumulo de errores estratégicos, el dogmatismo, las divisiones
internas y el alejamiento de los problemas de la clase trabajadora a punto
estuvieron de hacernos desaparecer.

Sin duda, haber conseguido conectar con los problemas de la realidad
inmediata, junto con la voluntad de aglutinar el descontento activo

dentro de una clase obrera cada vez mas fragmentada y dividida, desde
un desarrollo ético, coherente y movilizador, son las razones que nos han
permitido hacer reverdecer las ilusiones y la voluntad; al tiempo que nos

dotamos como organizacion de una progresiva capacidad de dar

respuestas y encontrar soluciones.

Es el momento por lo tanto de ordenar algunas cosas que en otros
momentos pudieron parecer insignificantes dada nuestra dimension real pero
que ahora conviene clarificar y poner margenes para que el proyecto siga
caminando y consolidandose en la direccion pretendida.

Para afrontar cualquier apartado de este punto consideramos que se deben
de tener en cuenta aspectos que deben servirnos de filtros para medir la
efectividad y el sentido de cualquier posible acuerdo que se pretenda
adoptar.

o La autonomia de los entes. No somos una organizacion centralista
por lo que entendemos que sobre la soberania de cada sindicato, y de
cada ente, en lo que se refiere a su propia organizacion y posibilidades,
no deberiamos interferir desde fuera.

o Estamos en “este” momento concreto de nuestra trayectoria y
situaciones que pudieron resultar validas hace afos en funcion de
algunas circunstancias excepcionales que permitieron a unos pocos
pufados de militantes aguantar una auténtica travesia del desierto a lo
largo de casi dos décadas, no tienen porqué reproducirse ahora.

o Debemos pensar en el futuro, siendo conscientes de que lo que
construyamos dependera en gran medida de cdmo lo construimos
ahora. Solo desarrollando nuestro modelo “al completo” conseguiremos
nuestro objetivo final. Intentarlo hacer a base de atajos en nombre de
una supuesta efectividad, no nos puede llevar a ningun buen lugar. Por
supuesto conscientes de que el aislamiento sectario, los dogmas
incuestionables y la autocomplacencia con nosotros mismos, son
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caminos que ya conocemos y que sabemos que tampoco nos llevan a
ningun lugar que nos interese.
o Somos y queremos ser una organizacion con un modelo propio,

no una coordinadora de “secciones sindicales” en la que cada quien va
“a su aire”. Y tenemos unos estatutos y unos acuerdos que nos
vinculan y nos deben vincular a todos los que conformamos este
proyecto por propia voluntad.

No son aspectos sencillos de abordar, pero la estructuracién de los recursos

disponibles para la organizacion, es algo que genera gran inquietud en la

mayoria de los militantes, asi que es mejor debatirlos para intentar

entendernos y poder empezar a sacar conclusiones al respecto.

CONTRATACIONES.

Somos una organizacion de militantes y el recurso a la contratacion de
personas para tareas concretas debe limitarse lo maximo posible a
necesidades y tiempos imprescindibles. Por un lado las tareas a desarrollar
necesitan muchas veces el apoyo de técnicos (abogados, economistas, ...) y
por otro en muchas ocasiones y en muchos ambitos, haber podido contar
con una persona que haya dado continuidad en el tiempo a determinadas
tareas de todo tipo, ha sido ineludible.

Puesto que es un recurso disponible utilicémoslo, siendo siempre
conscientes de que no queremos profesionalizar el funcionamiento organico,
ni contradecir nuestro modelo de participacion y militancia. Para fortalecer

nuestros criterios, debemos potenciar la tara militante, el trabajo

voluntario, el aprovechamiento de los medios sindicales, ... recurriendo
a la contratacion en situaciones inabordables de otra manera. En la
medida de lo posible por tiempo limitado al cumplimiento de las tareas a
cubrir y siempre sin hipotecar los presupuestos del ente contratante.

Los limites estarian en:

> No efectuar contrataciones para ocupar cargos (otra cosa es hacerse
cargo de la cobertura de las necesidades econdmicas de quien ha sido
elegido —l/iberacion econdmica- y no cuenta con recursos sindicales, ya
que si no, solo podrian asumir responsabilidades un determinado tipo
de trabajadores/as).

» No emplear mas de un porcentaje razonable del presupuesto ordinario
en concepto de salarios. Este porcentaje maximo lo podriamos situar
en el entorno de un tercio del presupuesto ordinario de cada ente,
teniendo en cuenta que debemos dejar al margen el coste de las
asesorias juridicas ya que en funciéon del funcionamiento de cada
estructura se costea de una manera u otra.

> Los/as posibles contratados/as lo seran para dar cobertura a las
necesidades de soporte en la labor de los/as militantes, nunca para
sustituir la falta de estos/as.

29



LIBERACIONES.

Las liberaciones sindicales totales o parciales han sido uno de los aspectos
que peores consecuencias ha tenido para el sindicalismo actual; sin
embargo, hoy por hoy la utilizacion de los derechos sindicales horarios, son
necesarias para el desarrollo de las actividades sindicales.

La C.G.T., consciente de los riesgos que conllevan lo derechos sindicales y
la facilidad con se puede caminar hacia el corporativismo o la mala
utilizacion, ha hecho bandera de una utilizacion ética de las liberaciones,
planteando en este momento una concrecion de dicha utilizacion ética en los
siguientes términos:

v Las liberaciones totales y/o parciales son un recurso mas de los que
cuenta la organizacion.

v' En el caso de los liberados totales la permanencia de un/a militante
como liberado/a total ira vinculada al limite estatutario para la
permanencia en un cargo.

v' Entendemos que la ampliaciéon de la responsabilidad en una nueva
tarea, ira sujeta a la correspondiente valoracion por ambitos mas
amplios de la organizacion y a su propio periodo limite.

v' Un porcentaje suficiente de los recursos sindicales ira directamente
destinado al trabajo en la estructura organizativa, mas alla del ambito
de la accion sindical directa. Este porcentaje minimo lo situamos en un
25% de loas medios sindicales disponibles.

SUBVENCIONES

Mucho se ha hablado en foros ajenos de las subvenciones que recibimos en
C.G.T., sin embargo a nivel global dicha afirmacién hecha en general para
dar una imagen desdibujada sobre nosotros/as, no va vinculada a una
realidad significativa.

De la misma manera, se habla de manera abreviada de una subvencién por
delegados cuando realmente se deberia aludir a “un ingreso en funcion de la
ley vigente por cada representante o delegado electo”.No constituyendo este
ingreso una subvencion en la medida que no depende de ningun criterio
subjetivo, ni la aceptacion de nada mas alla de la constatacién de la
existencia de un determinado marco legal vigente que nos obliga a llevar
DNI, acudir a la Inspeccién de Trabajo, legalizar los sindicatos, dar poderes a
los abogados, tener licencia de apertura y actividad en nuestros locales, ... y
contra el cual no dejamos de luchar.

iiiPobre argumento para los detractores de la C.G.T.!!!

Sin embargo no todas las subvenciones son asi y consideramos que esos
son nuestros limites.

La C.G.T. podra acogerse a las subvenciones de las diferentes
administraciones en funcion de programas propios de actuacion,

siempre y cuando no impliquen:
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» Aceptacion de las politica desarrolladas por esas administraciones.

= Colaboracion con las politicas desarrolladas por las administraciones
para controlar, privatizar, precarizar, reprimir, etc..

= Cualquier ingreso procedente de una posible subvencién se gestionara
para desarrollar actuaciones mas alla de lo recogido por los
presupuestos ordinarios de cada ente.

= En ningun caso el acceso a una subvencion conllevara asumir ninguna
relacion estable, ni servir para consolidar contratacion alguna por parte
dela C.G.T..

= Cualquier posible subvencidén o programa en el que se intente participar
debe ser conocido por los cauces habituales de la organizacion.

Con respecto a los medios econédmicos vinculados a la representacion

sindical en empresas y sectores, regiran los mismos criterios de
objetividad y no condicionalidad: por acuerdo en vigor, siempre en funcion de
criterios objetivos y sin contrapartidas a cambio. Por supuesto gestionados
con absoluta transparencia y en funcion del programa de actuacién de la
CGT.

Los mismos criterios deberan regir para cursos, programas, iniciativas, ...
SOBRECUOTAS

jAh!, los dineros... y sin embargo las sobrecuotas existen y han sido
necesarias para levantar muchos proyectos de nuestra organizacion: los
bonos de Ruesta, los bonos de apoyo a Chiapas, los bonos para la campana
de elecciones sindicales en 1990, ... la sobrecuota que ha permitido
funcionar a determinadas Secciones Sindicales, la sobrecuota que ha
permitido comprar el local a determinada Federacién Local, ...

Las sobrecuota existen o pueden existir, pero son voluntarias y deben
sequir siendo totalmente voluntarias, por lo que cada situacién

requerira la aceptacion voluntaria de los/as afectados/as.

¢, Conflicto entre ente local y/o sectorial? Veamos lo que dicen los estatutos,
lleguemos con buena voluntad a un acuerdo, ¢pagamos las dos? ¢la mitad
de cada una?; se buscan soluciones?

COBRO DE LA CUOTA

Cada uno y una de nosotros/as estamos afiliados/as a nuestro Sindicato (de
rama, de Oficios Varios, Unico o multisectorial por acuerdo), que es quien
cobra las cuotas y quien tiene la base de datos con los nombres y las
direcciones de los/as afiliados/as.

Para agilizar y/o facilitar el Sindicato puede ceder la ejecucion del cobro a las
Secciones Sindicales sin renunciar en ningun caso a la base de datos que da
de alta o baja en nuestra organizacion y que garantiza la comunicacion
directa del propio sindicato con el/la afiliado/a.

A MODO DE REFLEXION
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Construir siempre es mas dificil que destruir. Nuestra complicacién especifica
esta en construir de manera acorde al modelo social hacia el que
pretendemos llevar la sociedad.

Autogestion, federalismo, accion directa, apoyo mutuo, ..., no son meras
definiciones que nos remontan a un pasado mitico. Son nuestras sefas de
identidad y los conceptos sobre los que nos queremos desarrollar para que el
camino nos pueda hacer sentir que el esfuerzo ha merecido la pena.
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PUNTO 4

ELECCION DE SECRETARiAS VACANTES DEL SECRETARIADO
PERMANENTE DEL COMITE CONFEDERAL Y OTROS CARGOS

CONFEDERALES.
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Se aprueba la eleccién de las siguientes Secretarias del S.P. del Comité
Confederal y cargos Confederales:

» Secretaria de Comunicacién
Joan Clua Monreal del Sindicato de Oficios varios de Tarragona

» Secretaria de Formacion ]
Jacinto Ceacero Cubillo del Sindicato de Oficios varios de Ubeda

» Secretaria de la Mujer
Empar Lépez y Agues del Sindicato de Admon. Publica de Valencia

 Secretaria de Relaciones Internacionales
José Pascual Rubio Cano del Sindicato Unico de Murcia

» Director del Rojo y Negro
Roberto Blanco Tomas del Sindicato de Oficios Varios de Malaga

e Coordinador de Ruesta
Vicente Blanco Lacruz del Sindicato de Admén. Publica de Zaragoza
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PUNTO 5

CONFLICTOS ORGANICOS:

« ASTURIAS
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La Comision del Comité Confederal (mandatada por la Plenaria Confederal e
integrada por los Secretarios Generales de Euskadi, Castilla y Ledn,
Limpiezas, Transportes y Comunicaciones y un miembro del SP Confederal)
realizé viaje a Asturias el dia 25 de mayo para intentar normalizar la situacién
entre los entes territoriales de Asturias. Para ello propusimos reunirnos por
un lado con el SP de Asturias en Gijon y por otro acudir a la Asamblea que
se celebrd el mismo dia por la tarde con los afiliados y afiliadas de Oviedo
para elegir el S.P. del Sindicato de Oficios Varios de Oviedo.

La reunidén con el SP de Asturias estaba convocada para las 13 horas y no
se pudo celebrar porque cuando llegamos directamente con el coche desde
Madrid eran las 13 horas y 10 minutos, y los comparieros del SP de Asturias
se habian ido a las 13 horas y 5 minutos, segun nos dijeron algunos afiliados
gue nos encontramos en la puerta del local.

A pesar de la poca colaboracion por parte del SP de Asturias para poder
hablar, si que podemos decir que conseguimos intercambiar impresiones
sobre el conflicto con afiliados de limpiezas, RENFE, FEVE y Sector Mar que
nos encontramos en nuestra visita.

Por la tarde asistimos a la Asamblea convocada en Oviedo, que se desarrollo
con total normalidad como se refleja en el acta que os adjuntamos a esta
ponencia.

En la Asamblea se abord6 de forma directa como los afiliados presentes
viven el conflicto con el SP de Asturias y mas en concreto con el Secretario
General de Asturias. También mostraron un total interés por poder normalizar
la situacion de una vez por todas y dedicarse a la Accion Sindical.

De lo debatido en la Asamblea hay temas que estan absolutamente claros y
zanjados:

1. Los/as afiliados/as desean mantener abierto el local de Oviedo situado
en la Avenida de Pumarin n® 9 bajo D, 33001 de Oviedo y ellos hacen
frente a los gastos.

2. Los Estatutos del Sindicato de Oficios Varios de Oviedo de la CGT son
correctos.

3. Las cuotas de la afiliacidon las debe recaudar directamente el Sindicato de
Oficios Varios de Oviedo de la C.G.T., y pagar a los entes segun marcan
los estatutos de la C.G.T..

4. El Secretariado Permanente elegido en la Asamblea es el valido hasta
que una nueva Asamblea convocada en tiempo y forma lo modifique.

Pero también hay otros temas que son necesarios resolver, lo antes posible,
para poder zanjar la conflictiva situacion:

— Definir el territorio que cubre el Sindicato de OO.VV. de Oviedo.
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— Definir el territorio que cubren los Sindicatos de OO.VV. y Limpiezas de
Gijon.

- Todos los/as afiliados/as que estan pagando directamente al SP de
Asturias lo deben hacer a sus Sindicatos como indican los Estatutos
Confederales.

— Sobre el 20% de las cotizaciones que debe ir a las Federaciones Locales
en caso de no estar constituidas, se debera alcanzar un acuerdo entre
los sindicatos del ambito correspondiente y el SP territorial de Asturias.

- EI SP de Asturias debe dotarse de unos estatutos de acuerdo a los de la
C.G.T.

— Aquellos sindicatos que no los tengan también debera hacerlo para que
en el futuro no haya problemas.

- El sindicato de Oficios Varios de Oviedo esta adherido a la C.G.T. con
todos los derechos y obligaciones que ello conlleva, por tanto debera ser
convocado a todos los comicios tanto de caracter regional como estatal
en los que tengan derecho a participar como regulan los estatutos de la
C.G.T.

Se establece un plazo de cuatro meses a contar desde la toma de los
acuerdos por este Pleno Confederal (18-11-06) para que cada uno de los
entes implicados resuelvan su parte de estos acuerdos, excepto en el
ultimo punto resenado que sera de cumplimiento inmediato, siendo
garante de ello el Comité Confederal.

Pasado este periodo transitorio de cuatro meses debe estar
normalizado el funcionamiento organico y cerrado el conflicto. Si
alguno de los entes de la CGT de Asturias no diera cumplimiento
correcto a estos acuerdos el Comité Confederal de la CGT resolvera el
cumplimiento los mismos.
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RESOLUCION DEL PLENO ORDINARIO

El Gobierno del Estado espaiol, a través del Ministerio de Defensa esta
compitiendo con Alemania, Italia y Polonia para conseguir traer a nuestro
territorio la Base Principal de la OTAN de logistica y espionaje en Europa,
con el Sistema Aliado de Vigilancia sobre el Terreno (Alliance Ground
Surveillance AGS).

En cuanto a espionaje, este innovador sistema permite a los mandos
militares obtener imagenes en tiempo real de cualquier punto del planeta y
hacer seguimiento de objetos mdviles. Esto supone que desde esta base se
dirigiran y lanzaran las agresiones a los pueblos que tengan interés
geoestratégico para EEUU y otras potencias capitalistas.

El emplazamiento elegido dentro del Estado espafiol es la ciudad de
Zaragoza. Zaragoza es la candidatura mas solida de todas las que pugnan
para la base, dado que:

» EI 33% de su terreno municipal esta ocupado por terrenos militares.
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e« Junto a la ciudad se encuentra el campo de maniobras de San
Gregorio, que es el mas grande de Espana.

* En la provincia de Zaragoza esta el campo de tiro de las Bardenas, que
es el poligono de tiro con fuego real mas grande de Europa y que ya es
utilizado por la OTAN.

Ante esto, CGT-Aragon promovio una Plataforma contra la OTAN en la que
participan numerosas organizaciones sociales, sindicales y politicas de
Zaragoza, y que ha tenido como acto principal una manifestacion a la que
acudieron alrededor de 5.000 personas.

La siguiente movilizacion esta propuesta para el segundo fin de semana de
enero y se propone una manifestacion estatal contra la OTAN y contra la
posible instalacién de esta base en Zaragoza.

Por ello:

 Planteamos el apoyo del Pleno Confederal de CGT a esta
movilizacién estatal.

e Hacemos un llamamiento al Pleno para que se implique en esta
movilizaciéon y se comprometa a utilizar los medios de que
disponen los diferentes entes territoriales, asi como sus contactos
para difundir dicha movilizacion y ofrecer los medios que le sean
posibles para acudir a la manifestacion y posibilitar un bloque de
CGT lo mas numeroso posible.
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El origen de la convocatoria de este Pleno Extraordinario toca en su esencia
final uno de los temas mas delicados con los que tenemos que convivir
dentro de la organizacion: la autonomia de los entes y el respeto a los
acuerdos de la organizacion.

No cabe duda que una de nuestras sefias de identidad es la autonomia que
tienen los entes de la C.G.T. para funcionar, tomar sus acuerdos, en
definitiva desarrollar sus actuaciones sin la intromision de las clasicas/tipicas
ejecutivas que le dicen a todo el mundo lo que tienen que hacer y decir.

Por otro lado esta el respeto a los acuerdos de la organizacion,
especialmente a los estatutos y reglas de funcionamiento interno, un
elemento basico que también nos distingue y nos aglutina en un proyecto
comun.

Evidentemente son dos elementos basicos que se deben respetar de manera
especial. Hasta ahora nadie ha planteado su incompatibilidad es decir que el
respeto a los acuerdos de la CGT es una merma de la autonomia de los
entes, ni que la autonomia de los entes haga de los acuerdos de la C.G.T.
poco menos que papel mojado.

¢ Que esta pasando ahora entonces con el tema del acuerdo del SAP de
Valencia con la Intersindical? ;Ddénde esta el conflicto/problema?

Cuéntame un cuento
En ocasiones leyendo algunas ponencias te queda la duda de en que clase
de organizacion retrograda y sectaria estamos y que buenas y razonables

son otras organizaciones, dicho esto en base a alguna ponencia de las
enviadas para el Pleno Ordinario.

Nos parece que ya esta bien de mentir y manipular la realidad bajo
supuestos inexistentes.

Una corta radiografia de la situacion
La C.G.T. viene creciendo y consolidandose desde los valores que nos son
Mas propios:

= Autonomia ante partidos politicos, gobiernos, religiones y empresas.

= Combatividad, creciendo en un proceso abierto y sostenido de
movilizaciones.

= Coherencia entre lo que decimos y hacemos, entre lo que hacemos
dentro y fuera de las empresas (sindical/social).

= Coherencia en lo que hacemos en unas empresas/sectores y otras,
entre unos territorios y otros.

» Solidaridad efectiva, garantizada por el respaldo de una organizacion
cada vez mas solida y capaz.

41



Es innegable el trabajo unitario que la C.G.T. viene desarrollando en el
terreno de los movimientos sociales, movimientos antiglobalizacién, sectores
combativos del sindicalismo,....... incluidos los propios STE,s con los que en
su momento se discutieron, desde la Federacion de Ensefianza, todo tipo de
posibilidades de colaboracion y confluencia en un momento en el que
parecia que compartiamos un modelo sindical muy parecido.

Mientras todo esto ocurre de manera paralela al trabajo de crecimiento y
consolidacion de la C.G.T., y lo que resulta mas perverso en paralelo al
enorme y generoso trabajo unitario desarrollado por la C.G.T. a lo largo de
los afios: Marchas contra el Paro, ILP 35 horas, Campafa contra la Europa
del capital, Asamblea de trabajadores contra la Europa del Capital,
Contracumbres, Huelga General contra la guerra, Tinto de Verano,
Plataforma en defensa de los Servicios Publicos; Campaia contra la directiva
Bolkestein, Encuentros y Convocatorias del Movimiento Zapatista,
Encuentros de Sindicalismo Alternativo Europeo,................. , Se van
produciendo diferentes iniciativas que tienen por objetivo la creacion de otras
alternativas sindicales en las cuales evidentemente se entremezclan unas de
caracter combativo con otras en las que por un lado se hace un discurso muy
radical pero que desarrollan una accion sindical en las empresas claramente
reformista.

En concreto desde los STE,s se esta intentando, en los ultimos afos, poner
en marcha una nueva Confederacion Intersindical que desplace a la C.G.T.
de su papel como alternativa sindical al modelo de UGT-CCOQO. Esto no es
una mera especulacion son sus acuerdos congresuales y como
Confederacion Intersindical se encuentra juridicamente funcionando en la
actualidad. Las causas de porqué intentan crear una nueva Confederacion
Sindical, supuestamente alternativa, cuando la C.G.T. estd ya implantada
habria que preguntarselo a los STE,s.

Quizas la explicacion esta en las caracteristicas del modelo que pretenden
desarrollar y que son de todos/as conocidas:

e Subordinacion, como ellos mismos definen en sus ponencias, a los
tripartitos (en este caso, segun dicen, IU-Bloc-Verds) y a los designios
del Foro Social Europeo.

» Discursos antiglobalizacién de cara al publico y nula combatividad real
en las empresas.

 Modelo de coordinadora de secciones sindicales en la que cada uno
puede hacer lo que le de la gana (cerrar empresas, precarizar,
privatizar, despedirr,....... ) sin una organizacion que asuma el reto de
impulsar respuestas.

Este proyecto carece hoy por hoy de posibilidades de arraigar en el conjunto
del estado, pero cuenta con fuertes respaldos politico/institucionales en
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algunas comunidades concretas. En definitiva se trata de implantar el modelo
CIGA o Intersindical Canaria, alla donde les es posible.

Lo sucedido en Valencia con el acuerdo del SAP-Valencia no es sino el
ultimo capitulo de una serie de actuaciones muy poco afortunadas:

Pérdida de la coherencia sindical en la Local de Valencia con
actuaciones impropias de la C.G.T., como fue la aceptacion del cierre
de la fabrica de galletas Rio, donde nosotros teniamos la mayoria del
Comité de Empresa y no se movio ni la ceja para oponernos. Hasta tal
punto llegd el disparate que en presencia del contratado/liberado de la
F.L. de Valencia para jjjAccion Sindical!l!l! en aquel momento, la
Presidenta del Comité de Empresa (de C.G.T. y en mayoria) no se
quiso posicionar bajo la burda excusa jjjjde no mediatizar la opinion de

debian decidir la aceptacion o no del cierre de la fabrica (con beneficios
declarados) que era lo que planteaba la propuesta de la Direccidén con
el apoyo de la USO, disparate que sirvid para acabar justificando
nuestra firma y por tanto el cierre.

Conflicto interno en la F.L. de Valencia motivado por el despido
sucesivo de las personas que en su dia se pasaron desde CCOO al
perder su condicién de liberados/as y entraron para ser directamente
contratados/as por la C.G.T. (de aquellos polvos estos lodos). Por
cierto ahora unos estan en la Intersindical y otros han legalizado otro
sindicato ¢ de contratados sindicales?.

Una actuacion reprobable por parte de algunas personas,
aprovechandose de que eran las responsables directas, por parte de la
F.L. de Valencia, de la organizacion del ultimo Congreso Confederal,
con el objetivo de entorpecer todo lo posible el normal desarrollo del
comicio.

Todo tipo de situaciones confusas, la ultima de las cuales ha generado
un rosario de acusaciones y denuncias por agresion sexual y
difamaciones........ que estan ahora pendientes de las oportunas
sentencias de los tribunales, y que tarde o temprano se aclararan.

Aderezado todo con mentiras, demagogias, intereses personales,.......
Y si queda alguna duda no hay mas que intentar averiguar donde ha
estado escondido algun que otro liberado del SAP Valencia durante
estos ultimos afos.

Y en esto que llega un acuerdo en el que un Sindicato Provincial de
Administracion Publica firma un acuerdo global con una Confederacion
Sindical de ambito estatal (aunque circunscrito al ambito autonémico), al que
se le han aplicado variopintos y contradictorios argumentos para defenderlo,
por aquello de haber si cuela:
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Unas veces el argumento ha sido que el SAP de Valencia y sus
Secciones tienen la autonomia que le dan los estatutos para tomar este
tipo de acuerdos.

Otras veces el argumento ha sido que sus acuerdos no van en contra
de los acuerdos de la organizacion.

Otras que lo que han acordado va precisamente en consonancia con
los acuerdos de la organizacion.

Este acuerdo tiene objetivos muy evidentes:

Hacer desaparecer a la C.G.T. del ambito de la funciéon publica
valenciana.

Convertir a la Confederacion Intersindical en la alternativa visible en el
ambito valenciano al superar en el global de delegados/as a la C.G.T.
en el Pais Valenciano (la nueva CIGA valenciana).

Garantizar las liberaciones a personas concretas ahora afiliadas a la
C.G.T., que de no mediar este acuerdo no se podrian liberar (en
concreto Miguel A. Ferris en ensefianza que no tiene otra opcion sino
es con este acuerdo, y Gumersindo Pardo y Benjamin Renovell en
Generalitat Valenciana que en este ambito bajaron de 10 a 3
delegados en las ultimas elecciones y evidentemente después de estos
ultimos cuatro anos, si se presentan solos, habria problemas para que
les votara alguien).

Mas vale que estemos prevenidos, no seria la primera vez que se utiliza a la
C.G.T. para negociar el paso a otras estructuras con las mejores garantias
posibles, o sefores y sefioras que han preparado conflictos de cuidado para
acabar luego afiliados/as en sindicatos (mayoritarios 0 no) o montandose su
propia aventura, eso si siempre garantizando su carrera como lider sindical
(todo tiene su precio, todo tiene su premio).

Sin embargo creemos que nuestro debate no tiene que ser el por qué y
mucho menos por quién, sino el como y hasta donde.

En este sentido tenemos muy claro cual es el acuerdo unanime del conjunto
de la organizacion:

= El SAP de Valencia no tiene potestad para firmar este acuerdo y por lo

tanto se entiende que es nulo.

w Se trata de un acuerdo que no tiene el respaldo del conjunto del ambito

territorial implicado (Confederacion del Pais Valenciano) por lo cual no
puede ser aceptado.
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w Es un acuerdo contrario a los intereses de los/as trabajadores/as de la
Funcion Publica Valenciana que se pueden ver privados del respaldo y
la garantia que representa la Accion Sindical de la C.G.T..

= La Plenaria del Comité Confederal es el 6rgano encargado de federar y
desfederar en nuestra organizacion, y dos Plenarias Confederales se
han pronunciado por unanimidad por la desfederacién, por lo que esta
es un hecho.

Una vez aclarado la postura de la C.G.T., no queda sino aplicar los acuerdos
que tenemos, que ademas de los adoptados hasta ahora en Plenaria
Confederal y a modo de recordatorio son estos:

Xl Congreso (1989): “El criterio establecido previamente a los procesos
electorales de 1986 y 87 apostaba abiertamente por la presentacion de
candidaturas de CGT (CNT) en todas aquellas empresas que fuera posible
tratando de obtener globalmente la cifra mas alta posible, y de consolidar la
presencia de una seccion sindical de la Confederacion”...........................
........... Solo en aquellos casos que resultara del todo imposible completar
una candidatura se recomendaba a los compafieros promover otra de
caracter unitario o formar coalicion”.

XII Congreso (1993): “Por otra parte, en ninguna Confederacién o Federacién
de la CGT se podra optar por presentarse a Elecciones Sindicales con
distintas siglas en el contexto de una o varias comunidades autonomas o
nacionalidades, salvo que haya sido previamente acordado por el conjunto
de la Organizacién en una Conferencia de Sindicatos de la CGT”

Conferencia Sindical (1994). “La CGT hace una apuesta decidida por
acometer el proceso electoral con la confianza que le da su propio bagaje,
incluido las siglas.

Segun se desprende de los acuerdos tomados en el Xl Congreso a este
respecto, la CGT no se presentara a las Elecciones Sindicales con siglas
diferentes en ninguna Confederacion o Federacion en el ambito de una o
varias comunidades autonomas o nacionalidades, salvo que previamente asi
lo acuerde el conjunto de la Organizacion en una Conferencia Extraordinaria
de Sindicatos de la CGT".

Estos son los acuerdos que tenemos, claros y diafanos, y su antigiedad no
pueden suponer menoscabo. Mas bien nos sugiere la idea de que si NO se
ha planteado esta cuestion en comicios posteriores es porque nadie se ha
sentido incbmodo con los acuerdos adoptados. Si no se ha planteado la
Conferencia Extraordinaria de Sindicatos prevista para debatir sobre politica
de alianzas electorales es simplemente porque desde 1994 estos acuerdos
han sido asumidos y nadie se ha planteado que era un error tenerlos.
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Parece claro no solo por los acuerdos sino por la propia dinamica de las
Secciones, Sindicatos,..... de toda la organizacion en definitiva que tenemos
la voluntad de presentarnos a elecciones sin coaliciones ni gaitas, y solo en
casos excepcionales y que tienen connotaciones muy especificas y unicas
estas se han dado.

A pesar de todo, y nadie puede decir lo contrario, si se quiere abrir un debate
hay mecanismos suficientes para que este se de con todas las garantias de
participacion, como siempre. Lo que no vale es practicar la politica de hechos
consumados Yy luego pedir un debate sin retirar la imposicién. Curiosamente
nadie ha planteado para el Pleno Ordinario este debate sobre coaliciones
pero si se ha querido debatir sobre liberaciones, contrataciones,
subvenciones,.......... en definitiva por lo que nos preocupa.

Resulta curioso leer y escuchar reflexiones sobre el hecho de que mientras la
Intersindical-STE,s se muestra avida por que se produzca el trasvase de
alrededor de 60 delegados/as de la C.G.T., no se haya planteado la
posibilidad de que otros tantos delegados/as que la Intersindical tiene
repartidos en Correos, Limpiezas, Ford, RENFE,....... se puedan presentar en
las listas de la C.G.T. ya que en estas empresas y sectores es la C.G.T.
quién lleva la iniciativa de la Accidon Sindical combativa.

Lo cierto es que la Intersindical no ha querido hacer la oferta quizas porque
saben que también habria sido rechazada por la C.G.T., ya que en estas
empresas y sectores la Accion Sindical que la C.G.T. desarrolla es
incompatible con la que desarrolla la Intersindical, y eso lo saben bien
aquellos/as comparieros/as de la C.G.T. que les ven actuar todos los dias:

e En la Ford la Intersindical firma un convenio con UGT-CCOO
totalmente regresivo que es rechazado por la C.G.T. que mantiene su
Accion Sindical a pesar de la tremenda represion contra nuestros/as
afiliados/as.

» En Limpiezas, rozando permanentemente el 10% de representatividad
provincial la C.G.T. abandera una lucha en la cual la Intersindical, con
unos pocos delegados esta jugando un papel de freno.

« En RENFE y ADIF Ila Intersindical firma los Convenios que les pongan
delante, acepta sin decir nada el proceso de segregacion vy
privatizacion y acaba retratandose del todo firmando sendos ERE,s que
liquidan 3.000 puesto de trabajo.

 En Correos donde la Acciéon Sindical de la C.G.T. y la Intersindical es
totalmente antagonica y con un dialogo imposible.

Sin embargo se nos pretende hacer tragar ruedas de molino con retoricas
ambiguas alternativa, alternativos.....cuando creemos que lo que procede es
llamar a las cosas por su nombre real.
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Por ultimo tenemos claro que debemos seguir apostando por una
organizacién sindical y social fuerte, coherente, combativa, autbnoma vy
solidaria que sirva de instrumento de organizacion, reivindicacion y
movilizacion a toda la clase trabajadora actual.

Trabajando y desarrollando de una manera abierta y unitaria, pero firme en la
defensa de nuestros acuerdos y valores, tanto con los/as trabajadores/as
como con el conjunto de la sociedad en confluencia con los movimientos
sociales y sindicales con los que podemos compartir nuestros ideales y
nuestras luchas.

En funcidon de todo esto el Pleno Confederal Extraordinario acuerda:

« Tomar cuantas actuaciones sean necesarias a nivel organizativo y
juridico para preservar la presencia y la imagen de la C.G.T..

« Romper cualquier relacién institucional con la Confederacién
Intersindical-STE,s.

» Considerar desfederado el actual sindicato de Administracién Publica
de Valencia, iniciando asi mismo el proceso de reorganizacion de la
afiliacion segun definen nuestros Estatutos.

» EI S.P. del Pais Valenciano y Murcia, el S.P. de la F.L. de Valencia y
los S.P.,s de la F.E-T.AP., la F.ESSAAN. y la F.AS.E. crean una
comisidon de seguimiento de este acuerdo, que velara por el
cumplimiento de los acuerdos adoptados, coordinandose con el Comité
Confederal. Poniendo en marcha cuantas medidas organizativas,
juridicas y sindicales sean necesarias para adecuar la situacion legal y
representativa de las estructuras de C.G.T. en las diferentes empresas,
instituciones y organismos.

» Desde todas las instancias de la organizacion se garantizara que los/as
afiliados de la C.G.T. podran presentar candidaturas de la C.G.T., en el
ambito de la Funcion Publica de la Confederacion Valenciana, teniendo
todo el apoyo necesario para hacerlo.

« Cualquier utilizacion de las siglas C.G.T. al margen de la voluntad
expresa de nuestra organizacion, conllevara en el ambito que
corresponda la inmediata puesta en marcha de las actuaciones legales
que correspondan contra quien/es sean responsables de dicha
utilizacion.
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