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INTRODUCCION.

En el presente informe realizaremos una valoracién juridica y sindical del Il Acuerdo para la mejora del
empleo publico y de Condiciones de Trabajo firmado el 9 de marzo de 2018 por CCOO, UGT y CSIF.

Cabe recordar que previo a este acuerdo ya se firmo el 29 de marzo de 2017 otro acuerdo para la mejora
del empleo publico firmado también por CCOO, UGT y CSIF. El acuerdo que vamos a analizar es pues, la
continuaciéon de lo pactado en 2017. Por ello, conviene recordar en sintesis las medidas que se adoptaron
en el | Acuerdo.

Las medidas del | Acuerdo se implementaron en su mayoria en la Ley 3/2017 de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

En ese | Acuerdo se adoptaron medidas principalmente respecto de la Oferta de empleo publico y en
concreto de la tasa de reposicion en diferentes dmbitos y acordaron los procesos de estabilizacién del
empleo temporal. Estas dos materias son las principales también en este acuerdo de 2018

Con los procesos de estabilizacidn se pretendia o se pretende dar respuesta a varios problemas que habian
surgido en el Estado Espafiol. Por un lado, dar respuesta a la quejas de las Comunidades Auténomas que
no habian podido crear plazas como consecuencia de las limitaciones de las tasas de reposicion.

Por otro lado, dar respuesta al numeroso personal temporal o interino que se encuentra ocupando puestos
estructurales en la funcién publica. Y por ultimo, acallar los reproches desde el Tribunal de Justicia de la
Unidn Europea por la elevada temporalidad del empleo publico en Espafia y el trato discriminatorio entre
personal fijo y temporal.*

Tanto en el | Acuerdo de 29 de marzo de 2017 como en el Il Acuerdo de 9 de marzo de 2018 los procesos de
estabilizacion se regulan de forma general y ambigua por lo que no hay aun respuesta a muchos
interrogantesy problemas técnico juridicos que veremos cuando analicemos estos procesos.

EL Il ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO Y DE
CONDICIONES DE TRABAIJO.

Como ya hemos sefialado este segundo acuerdo desarrolla las medidas adoptadas en el | acuerdo de 29 de
marzo de 2017. El acuerdo se encuentra dividido en seis bloques que procedemos a analizar:

1.-Medidas relativas al incremento retributivo para el personal al servicio del sector publico.

En este blogue se acuerda un incremento retributivo que se articulan a través de un marco plurianual que
se extiende desde 2018 hasta 2020, con porcentajes anuales fijos y otros variables en funcién del
crecimiento econdmico y de otros factores que a continuacién analizaremos, e incorporando los llamados
fondos adicionales de la masa salarial Los incrementos se abonaran con efectos de 1 de julio de cada
ejercicio.

L A este respecto ver Informe del Gabinete Juridica Confederal sobre las Sentencias del TIUE



En el 2018 el incremento serd de un 1,75%. 1.50 % fijo + 0,25% variable ligado al cumplimiento de
crecimiento del PIB en 2017 establecido en un 3,1%.

En 2019 el incremento fijo seria de un 2,25% y el variable sera de un 0,25% adicional si el crecimiento del
PIB es igual o superior al 2,5%. Para un crecimiento inferior al 2,5 % del PIB el incremento disminuira
proporcionalmente en funcién de la reduccién de crecimiento que se haya producido sobre dicho 2,5%.

Para el afo 2020 el incremento fijo es de un 2% vy el variable es un 1% siempre que haya un crecimiento
igual o superior al 2,5 del PIB. Para un crecimiento inferior al 2,5 % del PIB el incremento disminuird
proporcionalmente en funcidn de la reduccién de crecimiento que se haya producido sobre dicho 2,5%.En
caso de cumplirse el objetivo de estabilidad presupuestaria (déficit publico) en el afio 2020 se anadiria en
2021 una subida adicional del 0,55 % ese afio.

Por tanto la subida acumulada fija seria de un 6,12% como resultado del 1, 75% en 2018, 2.25 en 2019 y
2% en 2020.

Sumando el incremento fijo y el variable podria alcanzar el 8,79% pero sdlo si se cumplen las previsiones
econdémicas que hemos visto que son el crecimiento del PIB en 2019 y 2020 y el cumplimiento de déficit,
es decir, esta subida salarial el trienio 2018-2020 lo sera en funcién de cédmo evolucione el crecimiento
econdmico (el PIB) y del cumplimiento del objetivo de déficit publico del 2020.

Por ultimo y como novedad el acuerdo prevé los llamados fondos adicionales. Estos fondos consisten en
gue cada Administracién Publica en cada uno de los ejercicios presupuestario previa negociacién colectiva
podra destinar un porcentaje adicional de su masa salarial para la implantacidon de planes o proyectos de
mejora de la productividad o eficiencias, revision de complementos especificos, homologaciéon de
complementos o la aportacion a fondos de pensiones. No parece que sean un numerus cldusulas y por
tanto estos fondos adicionales se podrian destinar a otras medidas siempre que se negocien previamente
con la parte social.

Los porcentajes de estos fondos son para el aio 2018 se destinara un 0,2 %, para el 2019 un 0,25% y para
2020 un 0,30%. Las Administraciones publicas con superdvit podran elevar dicho porcentaje en cada uno de
los afios hasta un maximo de 0,3%.

Debemos recordar que las medidas del Acuerdo estdn supeditas a su plasmacion en la ley anual de
presupuestos por lo que el desenlace a dia de hoy aun es incierto.

La clave de béveda en estas subidas consiste en el cumplimiento de los requisitos de estabilidad y déficit,
cosa nada facil y que en el mejor de los casos puede generar discriminaciones entre funcionarios que estén
en Administraciones que cumplan con la regla de gasto respecto de otras Administraciones que no
cumplan. Ello sin olvidar el trato arbitrario del Gobierno a las administraciones mimadas financieramente
por razones ideoldgicas frente a otras a las que castiga incluso cumpliendo la regla de gasto.

Desde nuestro andlisis de clase, pactar y firmar acuerdos salariales o expresado de otra manera, anclar el
precio del trabajo realizado -publico en este caso-, a variables econédmicas como el crecimiento del PIB y el
cumplimiento de un déficit fijado por Bruselas, supone aceptar las politicas autoritarias desarrolladas por
todos los gobiernos neoliberales desde el 2008, bien los gobiernos del PSOE, como ahora del gobierno del
PP.

La Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera del 2012, al igual que la Ley 3/2012 de
Reforma Laboral, embridan a variables econdmicas (déficit, deuda, techo de gasto, empleo, negociacion
colectiva e incrementos salariales), creadas politicamente (fijan el déficit publico en un %, la deuda publica



en otro % de manera aleatoria), para no sélo detraer recursos monetarios de los Presupuestos dedicados al
capitulo del gasto, sino expulsar, despedir a miles y miles de trabajadoras y trabajadores de las distintas
AAPP (personal laboral por medio de la aplicacion del articulo 51 de la Ley 3/2012) y vaciar de puestos de
trabajo las mismas con tasas de reposicidén 0, a la vez que dejan de invertir dineros necesarios.

Estas Leyes y posteriores, rompen con la légica de lo publico, pues su objetivo ya no es la satisfaccién de
necesidades sociales y ademas que sean universales, sino que la ldogica que se impone de manera
autoritaria, es el trasvase al mercado privado de cientos de miles de millones de euros, para su negocio
particular y beneficio privado.

La gestion de estos servicios publicos, desde esos momentos, pasa a regirse por el principio de
rentabilidad econdmica, de ahi que se hayan destruido mas de 170.000 empleos publicos por una parte; se
haya bajado el precio del trabajo en una media del 15%, por otra, y se haya reducido significativamente el
gasto corriente, a través de contrataciones 0 (tasa de reposicion), contrataciones fraudulentas de manera
masiva en porcentajes que en algunas Administraciones y/o Empresas Publicas, llegan hasta mas del 35%
de todas sus plantillas.

Ligar salarios a las “productividades”, al “rendimiento de la economia” y/o a que “la gestidon de cada
Administraciéon y/o Empresa Publica sea la que debe ser (cumplir con el plan presupuestario)’, es
sencillamente, aceptar los presupuestos ideoldgicos del neoliberalismo y aceptar y ser complices de la
l6gica del capital que ha hecho de lo publico algo “ineficiente”, a la vez que se avala las externalizaciones
y el vaciamiento de los principios de suficiencia y eficiencia.

2.- Medidas relativas a la oferta de empleo publico para el afio 2018.

Se regula una tasa de reposicion del 100% en las Administraciones Publicas que hayan cumplido en el
ejercicio anterior los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda y regla de gasto. Adicionalmente se
podrdn incorporar un nimero de trabajadores equivalente al 8% del resultado de la tasa de reposicion en
aquellos sectores que consideren que requieren refuerzo adicional. Para las entidades locales este
porcentaje puede subir al 10% si tienen amortizada su deuda financiera.

Para las Administraciones que no cumplan con los objetivos de déficit, deuda o regla de gasto la tasa de
reposicidn serd de un 100% en sectores prioritarios y del 75% en los no prioritarios. Adicionalmente estas
Administraciones podran incorporar un nimeros de trabajadores equivalente al 5% del resultado de su tasa
de reposicion si se requiere un refuerzo adicional o en los casos de las entidades locales si tienen la
obligacidn juridica de prestar un mayor nimero de servicios publicos por aplicacién del articulo 26.1 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local como consecuencia del incremento de
poblacién.

La tasa de reposicion mas alta, en concreto el 115% estd destinada para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, Cuerpos de Policia Autondmicos y Policia Local, lo que demuestra una apuesta clara del
Gobierno por un estado autoritario y policial.

Los funcionarios de la Administracién Local con habilitacién nacional: hasta el 30% de las plazas vacantes
dotadas presupuestariamente.



Por ultimo se prevé que la Ley de Presupuestos contendra la prevision de que no computaran en la tasa
reposicidn las plazas que se convoquen para promocion interna ni el personal indefinido no fijo declarado
por sentencia judicial.

Analizada la disminucidn y recorte del gasto publico, solamente en el periodo 2009-2014 (afio donde
comienza el crecimiento econdmico y recuperacién), podemos tener una idea muy nitida, no sélo del
trasvase de recursos publicos para las empresas privadas, sino de la ilegitima “contratacion” que han
pactado entre los “agentes sociales” y el Gobierno, que no garantiza la dignificacion del trabajo publico,
ni repone todo lo destruido.

RECORTES EN EL GASTO PUBLICO 2009-2014

- 6.979 Millones
- 6.138 Millones

- 5.564 Millones

- 2.692 Millones
- 2.275 Millones
- 2.060 Millones
- 1.337 Millones
- 1.206 Millones
- 1.099 Millones
- 7.231 Millones

- 10.789 Millones

- 1.068 Millones

El grave retroceso en la dotacion del gasto en los grandes Servicios Publicos, nos ha llevado a una
situacidn estructural de Infra inversion y precarizacion generalizada en toda la cadena del trabajo.

4 Gasto SANITARIO: 9.600 Millones de €, lo que supone reduccion salarial del personal sanitario de
3.244 Millones de € (menos plantilla y menos salarios) y la inversion en Sanidad que se redujo en 2.144
Millones de €.

4 Gasto EDUCATIVO: 7.394 Millones de €, perdiendo las personas asalariadas un total de 3.705
Millones de € (menos plantilla y menos salarios) y dejando de invertir por 2.235 Millones de €.

4 Gasto DESEMPLEO: el gasto bajo en 7.231 Millones de €, bajando de manera drdstica la tasa de
cobertura (solamente el 54% de las personas paradas perciben alguna prestacion), asi como las cantidades
de la prestacion cada vez son menores.



3.- Procesos de estabilizacion de empleo publico.

En este apartado una vez mas se desarrolla lo acordado en el | acuerdo de 29 de marzo. Se acuerda que en
la Ley de Presupuestos para 2018 se incluya la previsién de que las distintas Administraciones dispongan de
una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal de las plazas que hayan estado dotadas
presupuestariamente y ocupadas de forma temporal e ininterrumpida en los 3 afios anteriores al 31 de
diciembre de 2017. La tasa de cobertura temporal de estas plazas vuelve a fijarse por debajo del 8%

Estos procesos de estabilizacién deberan aprobarse y publicarse en los Diarios Oficiales. Estos
procedimientos deben realizarse segun el art. 70 el EBEP que regula los procedimientos de oferta de
empleo publico.

En estos procesos selectivos se garantizardn los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad y seran objeto de negociacion en cada una de las Administraciones Publicas. En esta
negociacién se podra fijar la valoracidn de la fase de concurso y pone como ejemplo el tiempo de servicios
prestados a la Administracién.

Estos procesos estan disefiados para cubrir de forma definitiva las plazas de naturaleza estructural que se
encuentran desempefiadas por personal temporal®.

Estos procesos se podran desarrollar también en las Entidades publicas empresariales, sociedades
mercantiles, consorcios, fundaciones del sector publico, Agencias y Autoridades independientes

La comision de coordinacion de empleo publica podra fijar criterios comunes para estos procesos previa
consulta en la Comisidn de seguimiento del Acuerdo de 29 de marzo de 2017.

Como pasaba en el | Acuerdo de 29 de marzo de 2017 estos procesos se siguen regulando de una manera
muy general dejando muchos interrogantes sin contestar.

En primer lugar existe un problema o una duda con el personal laboral temporal que ocupa puestos
reservados a funcionarios. En estos casos ¢se va a cubrir con personal laboral o con personal funcionario?

Por otro lado se exige como veremos que en estos procesos selectivos se garantice el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, aunque dependera del resultado
de la negociacién en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General del Estado,
Comunidades Autdonomas y Entidades Locales.

Con este sistema se pretende la cuadratura del circulo, debido a que es mas que probable que en la
negociacién de estos procedimientos se tenga la tentacion de crear procedimientos restringidos y por ello
el semillero de litigios esta servido puesto que existe una masa de aspirantes libres que suponemos no se
quedard quieta ante la posible configuracién de procedimientos restringidos.

La jurisprudencia ha dejado claro que al fijar las condiciones de valoracion del mérito de la experiencia en
este tipo de procedimientos debe ajustarse a los imperativos de mérito y capacidad. En este mismo
sentido apunta la Disposicion Adicional Décimo Quinta del ET. Asi que lo mads factible es establecer
procedimientos de concurso-oposicion, que probablemente sea el cauce adecuado pero al mismo por

? Las Sentencias del TJUE, hablaban precisamente de estas plazas, que son a cientos de miles las
existentes en AAPP y EEPP, cuestionando todo el “modelo de relaciones laborales del estado espafiol”.



exigencias legales y jurisprudenciales se debe respetar por un lado, el umbral maximo de lo tolerable, esto
es, que los méritos de la experiencia sean valorados o condicionantes, pero no determinantes.

El Tribunal Constitucional ha abordado esta cuestion de forma titubeante.

En la famosa Sentencia del Tribunal Constitucional 6/1989 de 18 de abril se establecié que aunque no
puede admitirse con caracter general, los procedimientos en los que se reconoce como méritos servicios
prestados como funcionarios interinos es licita siempre que se haga de forma proporcional y razonable,
juzgando como razonable valorar dichos méritos hasta un 45% de la puntuacidn total de un concurso.

Por otra parte en la STC 27/1991 de 14 de Febrero afirmé que por regla general las pruebas restringidas, es
decir, aquellas reservadas Unicamente para personal interino o contratado, con exclusién de aspirantes
externo, son contrarias al art. 23.2 de la Constitucidn

Desde que el TIUE, cuestiond este tipo de “contrataciones”, es decir, cubrir con temporales puestos de
estructura, se hizo necesario desarrollar politicas sindicales en sentido absolutamente contrario a lo
pactado, tanto en el | Acuerdo, como ahora en el ll.

Habria que haber desarrollado el conflicto, extendiendo el mismo de manera masiva y exigiendo en la
calle, que el Estado y el Gobierno, derogaran una legislacion ilicita y fraudulenta y se restituyeran los
derechos de cientos de miles de trabajadores y trabajadoras.

4.- Medidas en materia de jornada de trabajo y de conciliacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

La jornada ordinaria comun a las Administraciones Publicas sigue siendo de treinta y siete horas y media de
pro medio semanal, sin perjuicio de las jornadas especiales que existen en la Administracién.

La novedad consiste en que se podran establecer otras jornadas ordinarias en cada Administracién previa

negociacion colectiva pero siempre y cuando esa administracion hay cumplido con los objetivos en materia
de estabilidad presupuestaria, deuda publica y regla de gasto.

Otra novedad es que previa negociacion colectiva se podra regular una bolsa de horas de libre disposicion
hasta el 5% de la jornada anual dirigida de forma justificada a la atencidn de medidas de conciliacién para el
cuidado y atencidon de mayores, discapacitados e hijos menores. Igualmente en el caso de cuidado de hijos
de menores de 12 aiios o discapacitados podra establecerse un sistema especifico de jornada continua.

5.- Medidas en materia de incapacidad temporal.

Previa negociacién colectiva el acuerdo prevé que se podran determinar las retribuciones que se vaya a
percibir por IT mediante el establecimiento de un complemente retributivo que sumado a la prestacion e la
seguridad social llegue al 100%de las retribuciones fijas previas al inicio de la IT

Se acuerda asimismo la obligacién por parte de cada Administracion Publica de disefiar un plan de
absentismo que debera ser publico y colgarse en el respectivo portal de transparencia. En dicho portal
podran publicarse los datos de absentismo



6.- Otras medidas en materia de condiciones de trabajo de los empleados y empleadas publicos y de
seguimiento de los acuerdos.

Poco a destacar en el apartado. Aqui los firmantes acuerdan la constitucién de la Comisién de Seguimiento
y Control de Absentismo asi como la Comisidn de seguimiento, interpretacion y evaluacion del Acuerdo
sobre condiciones retributivas. Las demdas medidas son declaraciones genéricas de intencién relacionadas
con elimpulso de formacion de los empleados publicos y la creacién de Planes de Igualdad

Desde CGT nos reafirmamos
en un TRABAJO PUBLICO DIGNO
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Il ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEQ PUBLICO

Y DE CONDICIONES DE TRABAJO

FEn Madrid, 2 @ de marzo de 2018

REUNIBOS

De una parte, el Ministro de Haclenda y Funcion Publica, D, Cristébal Montoro
Romero, en representacién del Gobierno de Espafia,

Y de ofra, D, José Francisco Fefndndez Rodriguez en representacion del Area
Piblica de CCOQ, D. Julio Lacuerda Castelld, en representacion de UGT, y D.
Miguel Borra lzquierdo, en representamon de CSI-F

MANIFIESTAN

El Gobierno de Espafia y las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
acuerdo quieren poner de manifiesto su reconocimiento a la labor del personal
al servicio de las Administraciones Pliblicas, su compromise con 10$ valores del
servicio plblico, y el esfuerzo colectivo que han realizado para contribuir a la
mejora de la situacién economica de nuestro pais.

La mejora de la situacion econdmica y presupuestaria y el reconocimiento de la
aportacion que ha supuesto el trabajo de los empleados y empleadas al
servicio de las Administraciones Publicas para haber alcanzado esta situacion,
conducen a un escenario en el que se articula un acuerdo de caracter global y
plutianual, que recoge medidas en materias de mejora del empleo publico, de
condiciones laborales, y mejoras retributivas, y de reposicidn e impulso de la

negociacioh’ coléctiva en el"ambito” de cada® Admiristracién“con“competencias « *

en los servicios publicos.




Las parigs. aqu; reptésentadas comparten Ia necesigdad de contiiiuar con la
senda injciada en el Acuendor antes. citado; profundlzande tanto en lo relative.g
la pravision: del incremento en los gfectivos de nusve ingreso,-.combd en 1o que
se. refiere a los protesos de estabilizacion, ampliands y universalizando &l
amb|to de los mismos, y+-afiadiendo gdemas o_tras materias. de gran Jmportancna
para los dereches de Jog' emp!ead -

En lo-que afecta a la. Ofertads Ewmipleo Plblico. éh 2018, las partes. consideran -
pr‘emso &l incremento de la'ta lén di: efectivos hasta, el 100%,
siempre qué se cuniplari cletermmados objétivos de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad finaridiers. Se proponen ademas tasas adicionales para
refoizar Ja, prestac::én de serwczos publicos 6 dar. respuesta a los incrementos
de pobiac:lon en dete;'mlnadas Admmistractones publicas.

Por su parte las Fuerzas ¥ Cuerpos de Seguﬂdad del Estado, y. las Poltc;as-
Aufondmicas y locales contaran €Oon tha tasa de repoesicién del 115%.

Se eonsidera igualmente necesario: tratar otms aspectos de las condiciones de
trabajo. del emplep. pliblico, como son-los relatlvms & la jornada del personal at,
servicio de las Administracienes, la lucha - contra el absentismo, el régimen
refributivo, durante las situaciories-de incapacidad temporal y la-profundizacion
en.medidas de conciliacion. de. la vida personal y: familiar. Todas estas materias
podrén ser-objeto de negociacion en sug dmbifos respectives; incluido el sector
pliblico de las.distintas Administraciones Publlcas

Asimismo, las partes firmantes..comparieh Ja necesidad de proceder a un
estudio en profundidad pard la-actualizaion y desarrollo- de los' contenidos dal
Estatuto Basice del Empleado Publico. ‘

Este Acuerdo, expresa [@ volghtad de las paites firmantes de que sea un
instrumento abierto y vivo para la mejora de las relaciones laborales entre las
Administraciones Plblicas y Jas Orgamzacnones Sindicales firmantes.

Como consecuencia de lo anterior, y fecogiendo las propuestas gue han
trasladado las Organizaciones Sindicales, las partes representadas en esteé
Acterdo, ‘en el mareo de nagocideion del conjunto del personal al servicio de
las Administraciones poblicas espafiolds al que se fefiete -el Real Decreto
Iegxs!atlvo 5/2015; de ‘30 de octubre, por ef que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Plblico, se compromsten a presentar a la
Mesa Gengral de Negomac;on de. las Adminlstraclones Publica el contenido del

risimo-y:
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Para un crecimiento inferior al crecimienta del PIB del 2,5%, el
incrementd dismintird proporcionalmente en funcién de la reduccion
del crecimiento que se haya producido sobre dicho 2,5%.
De acuerdo con lo previsio en el apartado relative .a Fondos adicionsles, se prevé
asindismo due cada Administracion pueda destinar un 0,25% de su masa salarial
para fondos adicionales.,

. Afie 2020

Ef incremente fijo serd de un 2 %

Para un crecimiente, igual o superior af 2,5% sera un 1% adicional, lo
que supone un 3% de incremento total.

Para un crecimiento inferior al crecimiento del PIB del 2,5%,; el
incremento disminiuira proporeionalmente en furicién de la reduccion
tel crecimients que se haya producido-sobrie dicho 2,5%.

De acuerde con fo previsto en el apartado relativo a Fondos. adicionales, se prevé

asimismo que cada Administracién pueda destinar un 0,30% de su masa salarial
para fondos adicionales.

En el caso dé cumplirse el objetivo de estabilidad presupuestaria (déficit pablico)
en €l.afio 2020 se afiadiria en. 2021 uha subida adicional del 0,55% ese afio, que
supondria un 3,85% de incremento total para dicho ejercicio.

De esta forma el inctermento serd de .un 1,75% en 2018, y el incremento fijo sera
de un 2,25% en 2019 y un 2% &n 2020. La subida acumulada fija serid de un

8,12%.

Para un crecimiento igual o superior gl 2,6% la subida acumulada seria del
7,42%; un 2,50 en 2019, y un 3% en 2020.

Teniendo en cuenta los fondos adicionales, la subida total acumulada seria
de un 8,21%.

Afiadiendo el cumplimiento del objetivo de déficit piiblico del Reino de
Espaiia “en+2020;" la" subida* acumulada “serfade*un~8;79; ya-que el
incremento retributivo en 2020 seria de un 3,85%.




humanos y la adecuscion de los efectivos a las necesidades reales de los
cludadanos. : :

Ast, para el affio 2018 se regulard una tasa de reposicidn con la siguiente
astructura:

1.~ Las Adminisfracidnes Plblicas que e el jercicio anterior hayan cumplido &l
objetivo de estabilidad presupuestaria, deuda v la regla de gasto tendran una
tasa de reposmton de efectivos de hasta el 100% para fodos los seclores;
funciohes 'y senvicios. En el caso delas Entidades Locales, los limites de deuda
~ gerdn Jos que fijlen 1as Leyes de Presupuestos Generales del Estado, o-en su
caso la legislacion reguladora de las Haciendas Locales, en matena de
autorizacién de -operaciones de endeudamlento a partir de los cuales esta
prohlbida gt toncertacion. .

Adi_c;ionalmeni'e a lo anterior; estas Administraciones Plklitas, podran incorporar
‘un pémearo de nueves efectivos equivalente al 8% del resultado dé su tasa de
reposiclén, en aquellos. sectores 0 admbitos que ¢onsiderén qué requisre un
refuerzo adicional de sfectives, siempre denfro del marco de la estabilidad
presupugstaria y sostenibilidad financiera.

Eil citado porcentaje se elevara al 10% en el caso de las Corporaciones Locales
que ademas de los requisitos anteriores, a 31 de diciembre del gjercicio anterior,
tuvieran amorfizada su deuda financiera; estas  Corporaciones Locales podran
asimismo asignar tasa de reposicidn indistintamente ehtre cualquiera de sus
sectores,

2.- Las Administraciones. Pdblicas que no hayan cumplido los objetivos de déficit,
deuda o regla de gasto tendran

- Una tasa del 100% en el caso de los sectores priorifarios
+  Una tasa del 75% en no prioritarios

Adicionalmente a lo anterior, estas Administracipnes podran incorporar un
namero de nuevos efectivos equivalente al 5% del resultade de su tasa de
reposicion, én aquellos sectores o ambitos que consideren que requiere un
refuerzo adicional de efectivos, siempre dentro del marco de la estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

3. En todos los casos, habra una tasa adicional del 5% en los municipios que, en
alguno de los gjercicios del perfodo 2013 a 2017, hayan tenido obligacion juridiea
de prestar un mayor nimero de servicios ptblicos, por aplicacién del articulo 26.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
como-consecuencia-delinerementodeslar poblacién. de-dereche-segiin-el-Padion «
municipal de habitantes actualizado a uno de enero de los citados afios.




Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacién deberan
aprobarse y publicarse en los respeclives Diarios Oficiales en los ejercicios 2018
a 2020. Las Administraciones Publicas actuardn bajo el principio de celeridad y
en lostérniinos del-articulo 70 del TREBEP, tratando de evitar la caducidad de las
Ofertas dimanantes de este Acuerdo, © dé sus convocatotigs.

La articulacion de estos precesos selectivos que; en tode caso, garantizara el
cumplimiento de los principios de libre. coricuirencia, igualdad, mento capacidad y
pubhczdad sera objeto dé negociacion en cada. una de las Administraciones
Plblicas, en ouyo marco podra ser objeto de valoracién en {3 fase de doheursa,
entre ‘otros mérites, en su caso, el tiempo de -servicis prestados a la
Administracion.

Sir. peijuicio de |a cormpetericia de cada Administracion, en €l gjercicio de su
factltad de aufo-organizacian, para organizar &l desarrolio de estos. procesos ef
los émbites administrativos gue le afecten, podfan articularse medidas que
pesibiliten una coerdinacion entre las diferentes Adminisraciones en el desaivollo
de los mismos, previa negeciacién 'en los Ambitos sectoriales respectives.

De la resolucién de estos procesos no podrd derivarse, en ningln caso,
ineremento de gasto ni de efeciivos, debiendo atticularse que en la ejecucién de
estos procesos, necesariamente, se cubran dé forina definitiva las plaZas de
naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas: por persohal coh
vinculacion teriporal.

Estos procesos de gstabilizacion se podran desarrollar igualmente en los ambitos
de lag entidades pulblicas empresariales, sociedades rmercantiles publicas,
consorcios ¥y fundaciones del sector pulblico, Agencias vy Autoridades
independientes, para la estabilizacién de las pfazas o pusstos de trabajo que,
respondiendo a necesidades estructurales, hayan estade ocupadas de forma
temporal e ininterrumpida en los tres afios anteriores al 31 de diciembre dé
2017, siempre que. hayan estado dotadas presupuestariamente de modo que la
{asa de cobertura temporal de estas plazas se sitle al final del perfodo por
debajo del 8 por ciento. La articulacion de los procesos se adaptara a lo
dispuesto en los parrafos anteriores.

Con ocasioh de fa cumplimentacién de la informacion estadistica que se les
solicita por el sistema ISPA (Informacién salarial del Personal de la
Administracién), cada Administracion Plblica deberd proporcionar informacion
sobre el resultado de este proceso de estabilizacion y del previsto en la LPGE
2017. De estos datos se informard a la Comision de seguimiento del Acuerdo de
29 de marzo de 2017,

Encel-desarrollo-de-lesproceses-se-tendran en-euenia-les-criteries-gomupes-para =« - - . -

el proceso de estabilizacion, de los que se informard en la Comision de




reglmenes especiales de funcionarios publicos, civiles y militares, alcance hasta
un maximo del cien por cien de sis refribuciones fijas previas al inicio de Ia
incapacidad femporal. La aiticulacion de esta medida podréd, en su caso,
establecer diferentes escenarios refributivos. en furicion del tipo. de contingencia
gue haya dado lugara la incapacidad’ temporal o de la duracion de la misma.

En todo caso, por las distintas Administraciones. Piblicas debera regularse la
forma de Justlficamon de- las ausancias per incapacidad temporal, mediante la
exigencia del correspondlente ‘parte de. bajd o documen’facnon sustitutoria -desde

&l primer-dia da ausengia.

Se acuerda asimisiho establecer la: obligacion por parte.-de cada Administracian
Publtca de disefiar un plan-de control del absentismo, que deber4 ser objeto de
difusion piblica, a través del respective Portal de Transparengia. En diché portal
deberan igualmente ser objeto de publicaciéri los datos de absentismo,
clasificados persu causa, con una periodicidad al menos semestral.

Sexto.- Otras medidas en materia de é'ondicione's de trabajo de los
empleados y empleadas publicos y de seguimiento de los acugrdos.

» Los firmantés promeverdn la. coordingcién entre las Administraciones
Publicas con el fin de impulsar la. aprobacion de planeés de igualdad y el
estudio de medidas de conciliacidn y e corresponsabilidad.

= Con Ila finalidad de profundizar en aquellas materias que Inciden
especialmente en las candiciones en que presta servicios el persenal de
las Administraciories Plblicas, las partes acterdan Ia constitucion de una
Comisién de Seguimiento y Centrol de Abséntismo, cuyo chbjeto serd e
andlisis y la adopcién de medidas que: permitan reducir dicho abseritismo y
proponer criterios homogéneos en [as diferentes Administraciones
Publicas para la aplicacion de la nermativa en esta materia, se garantice
en todo caso la igualdad de trato de las empleados y empleadss ptiblicos.

¥ En 8l seno del grupe de frabajo de Impuiso de la formacion de los
empleados plblicos, creado en el Aclerdo para ld mejora del empleo
ptiblico suscrito el pasado 29 de maizo de 2017, se participara en la labor
de prospeccion de necesidades de las iniciativas formativas para el
parsonal al servicio de las Administraciones PUblicas y se accedera a las
acciones formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las
funciones relacionadas con la negociacion colectiva y el didlogoe social.

= En el seno de la Gomision de Seguimiento del Acuerde de 29 de marzo de
2017 se abordara el andlisis de otras medidas en materia de condiciones
de {rabajo del personal al servicio de las Administraciones Ptiblicas, en
partieslar- las« que-rafectem a- la-jubllaciénparcial~ de determinados
colectivos.
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ANEXO RESUMEN DE RETRIBUGIONESPERIODO 2018-2020

FIJO {para 20182incluye la parte variahle por
crecimiento PIB igual o-superioral 3,19%) 1,75% 2,25% 2,00%

PBiguala2h . - S agsn | 2808 | 200%

v

“q mgf Lo . - ) -. - - N
PIB ig.uala‘-z,z/f». o _ | L7s% | 2,35% | 240%

1R Teidn] 4 9297 ) ' e - SR
PIB igitala 2,3%; ' - L75% 1 2,40%. 2,50%

[T [ T
PIB iguala 2,4% o ‘ 1,75% 2’45% 2;80%' ’

PIB lgual o superior al (3,1%/2,5%/2,5%) 1 75% 2.50% 3. 00%
y {370 e ’

Fondos adiclohales (0,20%/0,25%/0,30%) 195% 2 75% 3.30%
} ’ 0 )

da déficit

0,55% adiclonal por cumiplifiiento
en 2020
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POR UN TRABAJO PUBLICO DIGNO

Recuperacion de todo el empleo publico destruido y la
cobertura de todos aquellos empleos necesarios para
prestar unos Servicios Publicos con suficiencia y eficiencia.

Dignificacion del trabajo publico que supone tener
plantillas adecuadas en cantidad y calidad para la
prestacion publica del servicio a la comunidad.

Recuperacion de los Servicios Publicos externalizados y
mercantilizados y la no privatizacion de ningun servicio
publico.

Jornada de 35 horas para todo el personal que trabaja en
lo publico para, de esta manera, repartir el trabajo.

Recuperacion de todo el poder adquisitivo robado en
salarios desde hace varios afios, bien via congelaciones,
bien via recortes directos por Decreto, y el incremento de
los salarios futuros segun la inflacion real, lo que comporta
también clausulas de revision.

La desaparicion de las Mutuas “privadas” y que el
trabajador o trabajadora cuando se encuentre en
Incapacidad Laboral, perciba el 100% de su base de
cotizacion.

Incremento de las Pensiones Publicas en un porcentaje
que les dignifique y las haga suficientes para cubrir las
necesidades basicas para la vida.

Confederacién
General del
Trabajo
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